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THVISTELMA

Kiuruveden kaupungin hyvinvointikertomus antaa kattavan kuvan Kiuruveden kaupungin vaeston eli lasten, nuorten,
tyOikaisten, ikdihmisten sek& kaikkien ikdryhmien hyvinvoinnista sekd sen vaikutuksesta moniin muihin seikkoihin.
Liséksi hyvinvointikertomus antaa kattavan lapileikkauksen kaupungin tydllisyyteen liittyvista asioista seké sivuaa
osaltaan myds Pohjois-Savon Hyvinvointialueen vastattavaksi siirtyneité terveyden ja hyvinvoinnin asioita. Edellamainitut
asiat ilmenevat hyvinvointikertomuksen pohjana olevista mittareista seka runsaasta tilastoaineistosta.
Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen runsaan maaran tietoa ja toimii paatoksenteon apuna kuntalaisia koskettavassa
paatoksenteossa. Kiuruveden kaupunkistrategia huomioi myds osaltaan Hyvinvointikertomuksessa todettuja ja esille
nousevia asioita.

Kaupunkilaisten tyéllisyyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi tehtavét toimenpiteet nostavat merkitystaan myos
taloudellisessa mielessa HYTE-kertoimen myota.
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JOHDANTO

Kuntalain (410/2015 § 1 ja 9) mukaan kunnan tehtévana on yhtaalta edistaéd asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka toisaalta jarjestaa asukkaille palvelut ekonomisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla. Lain
mukaan kunta voi tuottaa nama palvelut itse tai hankkia ne sopimuksen pohjalta joltain muulta palveluntuottajalta.

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomuksen avulla kuvataan kiuruvetisten hyvinvoinnin tilaa ja saadaan koottua oleellinen hyvinvointitieto
osaksi Kiuruveden kaupungin vuoropuhelua, suunnittelua, paatoksentekoa ja toimeenpanoa. Hyvinvointikertomus pitaa
laatia vahintddn valtuustokausittain ja sen toimeenpanoa seurataan ja arvioidaan vuosittain. Laaja hyvinvointikertomus
laaditaan Kiuruvedella kerran valtuustokaudessa ja suppea lahtokohtaisesti vuosittain. Siihen on koottu tuorein
mahdollinen hyvinvointitieto useista eri lahteista.

Koronapandemian vaikutus alkoi laskea vuonna 2023, mutta koronapandemian seurauksena etatdiden seka
etaopiskelun suosio jatkui edelleen. IThmisten véliset kontaktit seké harrastusmahdollisuudet alkoivat palautua covid-19
rajoitusten purkamisen seurauksena.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023
TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Elinkeinorakenne vuonna 2022 % tyollisista

Kiinteistdalan toiminta %; 0,30

Informaatio ja viestinta %; 0,70

Kaivostoiminta ja louhinta, S3hko-, kaasu- ja
limpdhuolto, jghdytysliiketaiminta, Vesihuolto,
viemdri- ja jétevesihuolto, jEtehuolto ja muu
ymparistdn puhtaanapito %; 1,50

Muu palvelutoiminta %; 4,40

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
%; 6,30

Teollisuus %; 15,90

Rakentaminen %; 7,10
Tukku- ja vihittdiskauppa; Kuljetus ja
varastointi; Majoitus- ja
ravitsemistoiminta %; 14,50

Vuonna 2023 kaupungin toimintatuotot olivat noin 6,9 milj. euroa ja toimintakulut olivat noin 27,8 milj. euroa.
Verotuloja kertyi yhteensa noin 14,8 milj. euroa (tuloveroa noin 11,3 milj. euroa, kiinteistéveroa noin 1,6 milj.
euroa ja yhteiséveroa noin 1,8 milj. euroa). Valtionosuuksia kertyi yhteensa noin 9,8 milj. euroa.

Kiuruveden elinkeinorakenteessa merkittavin ero koko maan tasoon nahden on alkutuotannon suuri osuus.
Kun koko maassa tydpaikoista 2,5 % on alkutuotannossa eli maa-, metsé- kalataloudessa, vastaava osuus
Kiuruvedella on 19,3 %. Tuorein tilastokeskuksen data on vuodelta 2022

VAESTO

Vuoden 2023 alussa Kiuruvedella oli 7597 asukasta ja vuoden lopussa 7475, joten vaestd vaheni
kertomusvuonna 122 henkil6lla. Vuonna 2023 Kiuruvedelle syntyi 52 lasta, kun vastaava luku vuonna 2022
oli 62 lasta.
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Kaupungin véaestollinen huoltosuhde oli 2000-luvun alussa 64,2. Vuonna 2023 vaestéllinen huoltosuhde oli
91,0 ja tulee jatkossa edelleen heikkenemaan. Vaestdllinen huoltosuhde osoittaa sen, kuinka paljon lapsia
ja vanhuksia on 100 tyoikaista kohti.

0 - 14-vuotiaat, %

. e 14,3 14,3 4,2
vaestOsta

15 - 64-vuotiaat, %

. o 53,7 [63,0 52,3
vaestOsta

65 - 74-vuotiaat, %

. . 17,0 74 N7,7
vaestosta

75 - 84-vuotiaat, %

. - 10,2 10,6 11,2
vaestosta

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVOMITTARIT TOTEUTUMINEN
VASTUUTAHO VUONNA 2023

Tarpeen mukaisen Maararahavara Ensisijaisen toiveen 99 % Suurin osa on saanut
hoitomuodon jarjestaminen varhaiskasvatuksen mukaisen varhaiskasvatuspaikan
mahdollisimman nopeasti [tulosalueelle \varhaiskasvatuspaikan haluttuun aikaan.
Vastuutaho saaneiden lukumaara Keskim&arin 1-3 paivan
sivistyslautakunta / hoitopaikan jarjestamiseen Jaikana.

varhaiskasvatus

Tassa raportissa lapsilla tarkoitetaan paasaantoisesti alle 11-vuotiaita ja varhaisnuorilla 11-15-vuotiaita.
Lapsiperheita ovat puolestaan perheet, joissa on vahintaan yksi alle 18- vuotias henkild.

Kaiken kaikkiaan n. 80 % ikéluokastaan osallistuu varhaiskasvatuspalveluihin mika on suunnilleen samaa
tasoa koko maassa. Noin 78 % varhaiskasvatukseen oikeutetuista lapsista on kunnallisessa
varhaiskasvatuspalvelussa. Lisaksi Kiuruvedellda on kaksi yksityista paivakotia. Yksityisissa paivakodeissa
on yhteensa n. 100 lasta.

Perhekeskuksena toimiva Avoin paivakoti tekee yhteistyota jarjestéjen seka hyvinvointialueen kanssa.
Kuorevirran paivakodin johtaja toimii perhekeskusyhdyshenkiléng, ja osallistuu perhekeskusverkoston
toimintaan. Avoin péivakoti on kohtaamispaikka kotona lastaan hoitaville perheille, isovanhemmille ja
perhepaivahoitajille. Toiminnan tarkoituksena on lisata perheiden yhdessa tekemista, vahvistaen
vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta. Perheilla on mahdollisuus saada tukea lasten kasvatukseen,
tutustua uusiin ihmisiin, 16ytaa leikkiseuraa ja osallistua ohjattuun toimintaan.

Kiuruvesi on valittu mukaan kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun, joka alkoi 1.8.2021. Opetusministerion,
Opetushallituksen ja Aalto Yliopiston yhteistydssé hallinnoima kokeilu jatkuu vuoden 2024 toukokuun
loppuun. Kokeilussa on vuosittain mukana 52 viisivuotiasta lasta.

Elokuussa 2022 varhaiskasvatuksessa alkoi TasaVakka hanke. Varhaiskasvatuksen tydmallina tarjotaan
varhaisen vaiheen kynnyksetonta tukea lapselle ja héanen laheisilleen. Varhaiskasvatuksen nakokulma
ehkéisee paallekkaisyytta muiden tukipalvelujen kanssa. Ekokulttuurinen ote huomioi lapsen ohella hdnen
[&hipiirinsa. Tydmallin avulla tasoitetaan perhetaustasta johtuvien erojen vaikutusta hyvinvointiin ja
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oppimiseen. Lapsen kanssa tehtava oikea-aikainen ja perhekeskeinen tydote tukee my6s vanhempien
selviytymista ja vahentaa raskaampien palvelujen tarvetta. Palautteista saatu sisaltd kuvastaa hankeen
tarpeellisuutta lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukijana. Samoin varhaiskasvatuksen muulta henkildstolta
saatu kommentointi koskettaa oireilevien lasten tilanteen kohentumista ja hankkeen antamaa tukea
arkitydssa seké haasteellisissa tilanteissa. Hanke on paattynyt vuoden 2023 lopussa.

Taman hetken maailman tilanne ja elinkustannusten nousu nékyy uusien varhaiskasvatushakemusten
maarassa. Huoltajat l[&htevat takaisin tydeldmaan heti vanhempainvapaakauden paatyttya ja lapsille on
haettu varhaiskasvatuspaikkaa aikaisempaa varhaisemmassa vaiheessa. Alle yksi -vuotiaiden maara
varhaiskasvatuksessa on hiukan kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna.

Varhaiskasvatuksessa tehtéavan palveluohjauksen tarve on korostunut. Aina ei ole tarjota perheille sita
palvelua, mitd he juuri tarvitsisivat. Yhteistyd Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa on alussa ja etsii
yhteistydmuotoja. Kiuruvedelld neuvolapsykologin palvelut eivat vastaa tarvetta. Palvelu on riittamaténta
esiopetuksessa. Riittamattomalla palvelulla tarkoitetaan sitd, ettd neuvolapsykologille jonot ovat pitkia ja
lasten asiat etenevat hitaasti. Tavoitteena on, etta tarvittaessa lapsi paasisi mahdollisimman nopeasti
psykologin, puheterapeutin tai toimintaterapeutin arvioitavaksi ja sita kautta tarvittaessa lisatutkimuksiin.
Puheterapia toteutetaan lisalmessa tai etdvastaanotolla. Toimintaterapeutti kdy osa-aikaisesti Kiuruvedella
noin kerran viikossa. Neuvolasta on mahdollista varata Yhdessa-aika. Yhdessa-aika on tarkoitettu perheen
tueksi hyvin varhaisessa vaiheessa, silloin kun huolet ovat pienid. Yhdessa ajalla pysahdytdan pohtimaan
keinoja ja ratkaisuja perheen tilanteeseen yhdessa tarvittavien ammattilaisten kanssa.

Kuraattorilla ei ole ollut aikaa esiopetuksessa yhteisolliselle ja yksilokohtaiselle opiskeluhuollolle , lukuun
ottamatta yhteiséllisia opiskeluhuoltoryhmé-palavereja, jotka jarjestetdén kaksi kertaa lukuvuodessa..
Esiopetuksessa on ollut mahdollisuus vain kuraattorin konsultointiin. Kuraattorin tyémaaran mitoitus on
alimitoitettu, eik& opiskeluhuoltopalvelut tayty lain edellyttamalla tavalla. Pohjois-Savon hyvinvointialue
vastaa opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen seké koulu- ja opiskeluterveydenhuoltopalvelujen
jarjestamisesta opiskelijoille.

Opiskeluhuoltopalvelujen osalta Kiuruvedelld neuvolan terveydenhoitajan palvelut koetaan riittdvina kaikissa
yksikoissa ja ikaluokalle suunnatut terveystarkastukset toteutuvat.

NUORET JA NUORET AIKUISET

TAVOITE: Lasten ja nuorten syrjiytymisen ehkidiseminen

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVOMITTARIT

TOTEUTUMINEN
VUONNA 2023
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TAVOITE: Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen

Lasten, nuorten ja heidan
perheidensa tarvitseman
tuen tarjoaminen
Vastuutaho
Sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuksen,
koulutoimen ja
vapaaaikapalveluiden
tulosalue

Maararahavara
koulutoimen ja
vapaaaikapalveluiden
tulosalueelle

Opintonsa loppuun
saattavien ja jatko-
opiskelupaikan saavien
nuorien maara
Koulukiusaamisen
\vaheneminen

Laajennettu
oppivelvollisuus takaa
kaikille 9. luokan paattaville
oppilaille jatko-
opiskelupaikan.
Kiuruvedell& on toteutettu
jo pitkaa toimintamallia,
jonka pohjalta kaikille
oppilaille on I6ytynyt
opiskelupaikka
perusopetuksen

jalkeen. Kiuruvedelta
paattdtodistuksen
saaneista nuorista heita ei
ole yhtaén keséan aikana,
syksyn aikana yksittaisia.
Kaikki
oppivelvollisuusikaiset ja
opintonsa keskeytyneet
saavat tukea ja heille [6ytyy
sopivampi opiskelupaikka.
VALPAS nuoria on
enemman, kun
samankokoisissa kunnissa.
VALPAS nuori on joko itse
keskeyttéanyt, hanet on
erotettu tai opinnot ovat
toistaiseksi keskeytyneet
oppilaitoksen toimesta
toisen asteen
koulutuksessa.
Koulukiusaaminen vaatii
jatkuvaa tyota seka
seurantaa. Alakouluilla
opettajat yhdessa
psyykkarin kanssa ja
ylakoululla yhdessa koulu-
tsempparin kanssa puuttuu
tiedossa oleviin
kiusaamistapauksiin. Vuod
en 2023 huhtikuussa aloitti
ylakoululla
koulunuorisotydntekija
hankerahoitusella ja hanen
tydtehtaviin kuuluu myos
puuttuminen kiusaamiseen
ja kiusaamistapauksien
selvittaminen kouluaikana
ja myds vapaa-
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TAVOITE: Lasten ja nuorten syrjiytymisen ehkaiseminen

ajalla. Haasteellisissa
tapauksissa tai sellaisessa,
joihin koulu ei paase
kasiksi (vapaalla,
lomaaikoina, séhkoisissa
ymparistoissa, joihin ei
paastd) ollaan yhteydessa
poliisin Ankkuri-tiimiin.
Maen kiusaa -kampanja
Nuorisovaltuuston
toimintaa suunniteltiin ja

toiminta kéynnistyi tauon
jalkeen kevaalla 2021

Kuntayhtyma teki paatdéksen, jonka mukaan ilmainen ehkaisy tarjotaan kaikille alle 20- vuotiaille ja toiminta
alkoi vuoden 2019 alusta ja alueella on edelleen kaikille alle 20- vuotiaille ilmainen ehkaisy. limainen
ehkaisy on edelleen alle 20 -vuotiaille.

Kaupungin koulupsykologin palvelut siirtyivat hyvinvointialueelle. Sen takia erilaisiin tilanteisiin saadaan
apua ja tukea vahemman, kun aikaisemmin, kun koulupsykologin palvleut tuotettiin kaupungin omina
palveluina. Kouluilla on panostettu muuhun henkildston palkkaamiseen opettajien tyon tueksi.
Koulunuorisotyontekija aloitti hanketyontekijana huhtikuussa 2023. Hankkeelle on haettu
jatkorahoitusta. Alueen psykologipalveluiden ja paihde-ja mielenterveyspalvelujen saatavuus heikkeni.

Nuorten mielenterveys

THL:n vammaispalvelujen kasikirjan mukaan "Kela voi myontdé nuoren kuntoutusrahan 16—19-vuotiaalle
nuorelle, jonka tydkyky tai mahdollisuudet valita ammatti ovat sairauden tai vamman vuoksi olennaisesti
heikentyneet. Lisaksi edellytetdédn, ettd nuori tarvitsee tehostettua tydkyvyn arviointia ja kuntoutusta. Nuoren
kuntoutusrahalla siis pyritaén tukemaan vajaakuntoisten nuorten ammatillista kuntoutumista ja
tyollistymista.

Tehostetulla tydkyvyn arvioinnilla ja kuntoutuksella tarkoitetaan nuoren tarvetta erityisiin tukitoimiin
opiskelun aikana. Erityisia tukitoimia voivat olla esimerkiksi pitkakestoiset terapiat, apuvéalinepalvelut,
henkilokohtaisen avustajan palvelut sekéa tulkkauspalvelut.”

Nuoren kuntoutusrahaa voidaan maksaa 16—19-vuotiaalle henkil6lle, jonka ty6- tai opiskelukyky on
olennaisesti heikentynyt. Kuntoutusraha myénnetaan opiskelun tai muun tydelamaén tahtadvan
kuntoutuksen ajalta. Tarkoituksena on edistdd ammatillista kuntoutumista ja ehkaista
tyokyvyttomyyselékkeelle siirtymista.

Nuorten mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet ja hoitoon paasy on vaikeutunut. Yhteistyd Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kanssa on alussa ja tydmuotoja kehitetaan.

Kuntoutusrahaa saavien nuorten (16-19 vuotta) maara

8/34




Kiuruvesi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023

Korona on vaikuttanut nuorten mielenterveysongelmien ja paihteiden kayton lisddntymiseen. Asiakkaita
tavataan eri some kanavien kautta. (Discort, WhatsApp, Facebook, TikTok jne.). Nuorisonohjaaja ja etsivat
nuorisotydntekijat jalkautuivat kentélle paivystamaan kevaalla ja syksylla koulun aloituksen aikaan. Myos eri
tapahtumat, nuorisotalon avoimet ovet toiminta on toiminut normaalisti. Uutena toimintana aloitettiin
nuorisotalolla yokahvilatoiminta perjantaisin

Kiuruvedella aloitettiin pilottihankkeena Harkka -kerhot peruskoululaisille. Suomen harrastamisen mallilla
jarjestettiin koululaisille ilmaista ja monipuolista harrastetoimintaan koulun jalkeen. Hanketta hallinnoi
Kiuruveden kansalaisopisto. Harkka -kerhot jatkuu edelleen.

Tyottomista alle 20-vuotiaita oli 9 henkil6a, alle 25-vuotiaita 31 henkil6d. Vuonna 2023 luku oli 34 henkilda.

NEET -nuoret

Ty6n ja koulutuksen ulkopuolelle jadvista 15-28-vuotiaista nuorista kdyteta toisinaan termia NEET (Not in
Employment, Education or Training = ei tydelaman, koulutuksen tai harjoittelun piirissa).

Suomen Nuorisotydn tilastojen mukaan NEET - nuorten maaré on Kiuruvedella edelleen korkea, mutta
laskusuuntainen. Vuonna 2022 58 nuorta. Vuonna 2020 vastaava luku on 98 nuorta. Vuonna 2021 luku on
71 nuorta. Vuonna 2023 luku oli 34. Arvot perustuvat keskimadraisiin nuorisoty6ttdmyyslukuihin.

Kiuruvedella l&hes kaikki peruskoulun suorittaneet nuoret saavat opiskelupaikan 2. asteen koulussa tai
vastaavassa. Nuoret myds ottavat Iéhes 100 % opiskelupaikkansa vastaan. Haasteena on opintojen
keskeyttdminen usein jo hyvin varhaisessa vaiheessa.

Paikkakunnalla huolenaiheeksi on noussut ylakoulussa, mutta myos lukiossa ahdistuminen kouluun
tulemiseen ja olemiseen isoissa ryhmissa. Myds maailman tilanne ja epdvarmuus tulevaisuudesta aiheuttaa
haasteita mielen hyvinvoinnille. Poissaolot ovat lisdantyneet.

Kouluterveystietokyselyssa nakyi myds nuorten lisdéntynyt yksinaisyys, vasymys ja koulukiusaaminen.
Suorittamispaineet opiskelusta ovat myos lisdantyneet verrattuna aikaan ennen koronaa. My0@s erityisesti,
jos nuorella on oppimisen tai mielenhyvinvoinnin haasteita, nivelvaihe peruskoulusta toisen asteen
opintoihin on vaikeutunut ja vaatinut vahvaa tukemista onnistuakseen. Tuen vahvistamista tulee edelleen
kehittda, koska nuoria putosi toiselta asteelta Valpas jarjestelmaan todella paljon verrattuna muihin
verrokkikuntiin nahden (14 hléa vuonna 2023). Kouluterveyskyselyiden mukaan kiusaaminen onkin Pohjois-
Savossa vahentynyt, mutta kiusaamista kokee kuitenkin edelleen 8. ja 9. luokkalaisista 6,6 %. Tilanne
Kiuruvedelld koko aluetta heikompi: 14,8 % 8. ja 9. luokan oppilasta on koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa.

Koulun arjessa nédkyy mielenhyvinvointiin liittyvat asiat. Koulunuorisotyontekija on turvallinen aikuinen, jonka
puoleen nuorten on helppo kadantya. Hanella on aikaa kohdata nuoret. Kouluterveyskyselyiden mukaan
ahdistuneisuus on nousussa ylakoululaisten keskuudessa ja ahdistusta kokee kolmasosa tytdista. Nuoret
tarvitsevat kohtaavia ja kuulevia aikuisia. Liséksi sujuvat hoitopolut ovat tarkeitd. Taman vuoksi onkin
huolestuttavaa, etté kyselyiden mukaan ylékoululaiset (9,7 %) kokevat vaikeuksia paasta koulukuraattorille
ja ylakoululaisista 13,3 % kokee, etteivat he ole saaneet riittévasti tukea kouluterveydenhoitajalta.

Kouluterveyskyselyn mukaan 8.—9. luokkalaisten keskuudessa koululounaan jattaa paivittain syomatta
useampi ylakoulun opiskelija kuin aiemmin. Kaikissa ikdryhmissa tytot jattavat poikia useammin aamupalan
ja koululounaan syématta. Yli kolmannes ei koe painoaan sopivaksi. Syémishairidriski on suurentunut 8.-9.
luokkalaisten keskuudessa. Lisdksi Kiuruvedella 92,4 % nuorista syé harvemmin kuin 6 paivana viikossa
hedelmia, marjoja ja kasviksia.

Toiseen asteen oppilaitokset ilmoittavat kunnan Valpas henkilélle ja/tai etsivélle nuorisotydlle mahdolliset
koulunsa keskeyttaneet tai maaraaikaiset oppilaitoksesta erotetut nuoret.

9/34



Kiuruvesi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023

Valpas nuoria on tullut jarjestelmaén 14 henkil6a, ja he kaikki ovat ohjautuneet muiden palvelujen piiriin,
eteenpdin (koulutukseen, kesatyohon).

TYOIKAISET
TAVOITE: MAHDOLLISIMMAN MONEN PITKAAIKAISTYOTTOMAN TYOLLISTAMINEN
TOTEUTUMINEN VUONNA
TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO RESURSSIT ARVOMITTARIT 023
Tyollistdmistoimenpiteiden piirisséa  |Maarérahavaraus Kaupungin Tavoite tyollistda palkkatuella
oleville tarjotaan mahdollisuuksien tyollistamistoimentei [vahintdan 20 henkil6a.
mukaan mm. tyo- ja den kautta mukana [Toteutuminen 12 henkil6a.
tydkokeilupaikkoja olleiden henkildiden
kaupunkiorganisaatiossa. lukumaara Tavoite kuntouttava tyétoiminta
63 henkildd. Toteutuminen 48
Vastuutaho henkilda.
kaupunginhallitus ja -valtuusto
tyollistamisen tulosalue

Tilastokeskuksen ja TEM:in maaritelman mukaan tyoikaisia ovat kaikki 15—74-vuotiaat henkil6t. Kuitenkaan
elakkeelle siirtyneita henkildita ei tydikaisissa oteta huomioon, vaan heita koskevat asiat kasitellaan
ikdihmiset-osiossa. Tilastoja lukiessa on otettava huomioon, puhutaanko ty6ttomyysasteesta suhteutettuna
koko vaestton vai pelkastaan tydvoimaan.

Pendel6innilla (sukkuloinnilla) tarkoitetaan tytssakayntia oman asuinalueen ulkopuolella.
Nettopendeldinnilla tarkoitetaan alueen ulkopuolella tydssakayvien ja alueelle muualta tdihin tulevien
henkildiden valistd erotusta. Ty6ssakayntilikenne suuntautuu pdéasiassa lahialueelle lisalmeen ja
Vieremalle. Vuoden 2018 jalkeen pendeldintitilastoa ei ole ollut saatavissa.

Pohjois-Savossa oli joulukuun 2023 lopussa 13 332 tydtonta tydnhakijaa, mikd on 1 640 tydtonta enemman
kuin vuosi sitten. Henkilokohtaisesti ilmoittautuneita lomautettuja oli joulukuun lopussa 2 279, mika on 286
lomautettua enemman kuin viime vuonna. liman lomautettuja tydttomien maaré on

11 053 eli 715 ty6tbntd enemman kuin vuosi sitten.

Ty6ttomien tydnhakijoiden maarat nousivat miltei kaikissa Pohjois-Savon kunnissa viime vuoden joulukuun
lukemista. Edelliseen vuoteen verrattuna tyéttémien maarat laskivat suhteellisesti eniten Rautavaaralla (-6
%), Vesannolla (- 3 5) ja Tuusniemella (- 1 %). Vieremalla ja Siilinjarvella on muita Pohjois-Savon kuntia
alhaisempi ty6ttdmien osuus tydvoimasta. Vastaavasti korkeimmat ty6ttémien osuudet tyévoimasta ovat
Kaavilla (16,4 %), Varkaudessa 15,1 % ja lisalmessa 13,8%. Kuopion ty6ttdmien osuus tydvoimasta on
11,8%.

Nuorten, alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tytvoimasta Pohjois-
Savossa 12,0 %, mika on 1,4 %-yksikkd& koko Pohjois-Savon tydvoimasta. Vuosi sitten Pohjois-Savon
vastaava luku oli 12,3 %. Nuoria alle 25-vuotiaita tydttémia tydnhakijoita oli joulukuun lopussa 1 595, kun
luku vuotta aiemmin oli 1 448.
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Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyottomistad Tydttdomien Muutos
Joulu Marras Joulu Joulu 2023 tyon- tyon- Joulu  Marras Joulu Joulu 2023
2023 2023 2022 Joulu 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Joulu 2022
lomautetut osuus
tybvoimasta

Kunta Tyottomat tyonhakijat % % Avoimet tydpaikat %
lisalmi 1288 1123 1142 146 15) 221 13,8 338 233 326 12 4
Joroinen 206 174 183 23 13 38 10,5 379 9 13 366 2815
Kaavi 166 161 142 24 17 34 16,4 8
Keitele 81 65 69 12 17 14 10,2 15 21 11 4 36
Kiuruvesi 382 323 373 9 2 66 12,0 16 13 33 -17  -52
Kuopio 6916 6 101 6 037 879 15 1035 11,8 1292 1156 1437 -145  -10
Lapinlahti 478 416 418 60 14 99 11,9 19 14 34 -15  -44
Leppavirta 418 343 349 69 20 96 10,5 25 28 76 -51 -67
Pielavesi 156 134 133 g 17 24 10,1 5 13 8 -3 .37
Rautalampi 141 111 135 6 4 29 12,3 12 15 10 2 20
Rautavaara 60 60 64 -4 -6 10 11,7 6 8 17 -11 -65
Siilinjarvi 913 773 759 154 20 220 9.2 170 128 137 33 24
Sonkajarvi 181 153 181 0 0 41 12,1 7 19 -12 -63
Suonenjoki 301 246 267 34 13 70 10,7 27 34 29 -2 -7
Tervo 71 58 69 2 3 14 12,1 7 5
Tuusniemi 113 92 114 -1 -1 19 12,8 9
Varkaus 1245 1122 1 055 190 18 209 15,1 205 123 151 54 36
Vesanto 77 72 79 -2 -3 16 10,9 7
Vierema 139 117 123 16 12) 24 8.6 12 8 25 -13  -52
Pohjois-Savo 13332 11644 11692 1640 14 2279 11,9 2 542 1824 2353 189 8

Pitkaaikaistyottomia eli yli vuoden yhtajaksoisesti tyottdomana olleita oli PohjoisSavossa joulukuun lopussa

3857 henkiloa, mika on 113 vdhemman kuin viime vuonna.

Kunnittain tarkasteltuna pitkaaikaistydttémien maara aleni lahes kaikissa Pohjois-Savon kunnissa viime

vuoteen verrattuna. Pitk&aikaisty6ttdmista miehié on 65,7 % ja naisia 34,3%.

Tyollisyyskatsaus joulukuu 2023 (ely-keskus.fi)
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2023 JOULUKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: POHJOIS-SAVO

Kunta Tydvoima Tydttdomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyd-

tydvoimasta vuotiaat wuotiaat vuotiaat tyottdmat sairaat paikat

lisalmi 9 329 13,8 1288 822 466 55 201 472 421 164 338
Joroinen 1960 10,5 206 135 71 16 95 42 23 379
Kaavi 1013 16,4 166 122 44 87 54 29
Keitele 795 10,2 81 486 35 7 34 19 18 15
Kiuruvesi 3173 12,0 382 247 135 17 44 146 93 52 16
Kuopio 58 516 11,8 6916 4511 2 405 170 870 2279 2234 792 1292
Lapinlahti 4015 11,9 478 323 155 12 41 200 122 56 19
Leppavirta 3971 10,5 418 281 137 10 39 197 102 62 25
Pielavesi 1550 10,1 156 106 50 5 14 70 34 16 5
Rautalampi 1144 12,3 141 95 46 12 67 29 23 12
Rautavaara 513 11,7 60 44 16 0 0 35 14 10 6
Siilinjarvi 9914 9,2 913 608 305 21 107 317 218 126 170
Sonkajarvi 1 494 121 181 124 5T 8 97 38 32 7
Suonenjoki 2 816 10,7 301 202 99 14 30 126 48 51 27
Tervo 586 121 71 54 17 6 33 19 12 7
Tuusniemi 885 12,8 113 73 40 7 63 32 21
Varkaus 8 264 15,1 1245 807 438 48 178 464 285 134 205
Vesanto 707 10.9 77 58 19 0 40 19 9
Vierema 1617 8.6 139 95 44 10 73 34 22 12
Yhteensa 112 262 119 13332 8753 4579 369 1595 4895 3857 1652 2542

TYOLLISYYDEN HOITAMINEN

Kaupungin ty6llistamistoimien tarkoituksena on alentaa pitkaaikais- ja nuorisoty6ttomyytta, ehkaista
syrjaytymista seka parantaa tyollistettavien valmiuksia omaehtoiseen koulutuksen hankintaan ja
tydnsaantiin.

Kaupungin tyéllistaminen

Vuoden aikana palkkatuella tyollistettiin 12 velvoitetyollistettavaa enintédéan 6 kk ajaksi

Kiuruveden kaupungin ja Kiuruveden Urheilijat ry:n valinen sopimus

Kiuruveden kaupungin ty6llisyyden hoitaminen on rakentunut paaosin kaupungin ja Kiuruveden Urheilijoiden
valisen yhteistydsopimuksen pohjalle. Kiuruveden Urheilijat on vastannut 21 pitk4aikaistyottomien
tyollisyyden edistdmisesta ja muista tukitoimenpiteista. Tyollisyyden edistamiseksi on Kiuruvedella ollut
kaytossa niin sanottu edelleen ohjausmalli, jossa Kiuruveden Urheilijat on vastannut palkkatuella palkatun
tyottdman palveluksessa.

Sopimuksen mukaan vuoden 2023 tavoitteena oli tyollistaa palkkatuella vahinté&an 20 henkilda. Palkkatuella
tydllistettiin vuoden 2023 aikana 12 henkil6a.

TE — toimiston kiintid vuodelle 2023 oli 120 palkkatuki-kuukautta (20 henkilda x 6 kk). Liséksi Kiuruveden
Urheilijat ry:n ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteinen tavoite oli, ettd 60 henkil6a osallistuu
kuntouttavaan ty6toimintaan. Vuoden aikana Kiuruveden urheilijoilla on osallistunut kuntouttavaan
tyotoimintaan 19 eri henkil6a ja tyokokeilussa 4 tydnhakija. Kuntouttavaan tydtoimintaan Kiuruvedelld on
osallistunut vuonna 2023, 48 eri henkiloa, Yhteensa kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja 2023 Kiuruvedella
oli 63 henkildlle. Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistumisesta tekee paatdksen Pohjois-Savon
hyvinvointialue.
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Liséksi Kiuruveden Urheilijat on ohjannut tydnhakijoita tydhoén/ tydkokeiluun/tydnhakuun/kuntouttavaan
tydtoimintaan muille tydnantajille: yritykset, Luotsi-paja, seurakunta, Toimi-sdatio ja toiset yhdistykset.

Kaupungin ty6ttomyyden kustannuksiin on vaikutettu myds ohjaus- ja neuvontatydlla. Liséksi on neuvottu
yrittdjid ja yhdistyksia palkkatuen hakemisessa ja tydllistdmisessa.

Kiuruveden Urheilijat ry markkinoi yhdessa kaupungin nuorisotoimen kanssa nuorten kesatyollistamistukea.

Tydllisyysviikolla (vko 8) osallistuttiin eri tapahtumiin etéana.

IKAIHMISET

TAVOITE: IKAIHMISTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISEMINEN

TOIMENPITEET JA

parantaminen

Vastuutaho
kaupunginhallitus ja -
valtuusto yleishallinnon
tulosalue

vanhusneuvost
on toimintaan

Erityisuimakorttien ja
seniorikorttien kaytto.

Kotona asuvien yli 76-
\vuotiaiden maara

RESURSSIT |ARVOMITTARIT TOTEUTUMINEN VUONNA 2023
VASTUUTAHO
Ikaantyneiden Maararahavara [Vanhusneuvoston 'Vanhusneuvosto kokoontui 3 kertaa
toimintamahdollisuuksien [us kokoukset

Ikaihmisten liikuntaaktiivisuus alkaa nousta
jo normaalille tasolle korona epidemian
jalkeen.

Kiuruvedella kotona asuvien yli 75-
\vuotiaiden maara (%) on noussut
ensimmaista kertaa koko suomen
keskiarvon yli.

Kansalaisopiston kurssitoimintaa suunnattiin vuonna 2023 ikaihmisille (musiikki, liikunta, k&dentaidot ja
etaluennot). Lisaksi jarjestettiin ikdihmisille digiohjausta.

Kulttuuripalvelut kohdensi konserttiohjelmistoa ikdihmiselle jarjestamalla konsertin palvelutalossa.

Taytta kansanelaketta saavien osuus on laskenut 10 viimevuodesta 4,1 %:sta 2,5 %:iin, mika viittaa
elékkeelld olevien pienituloisuuden laskuun. Tayttd kansanelakettd myénnetédéan silloin, kun henkildlla ei ole
ansainnut tyoelaketta tai tydelake on todella pieni. Ikdihmisistéa yha suurempi osa on siis ollut palkkatoissa ja
heille mydnnetaan tydelaketta. Koko maan tasoon verrattuna tayttd kansaneldkettd saavien osuus on
edelleen keskimaaraista suurempi. Naisten osuus tayden kansanelékkeen saajista on edelleen suurempi

kuin miesten.

Kiuruvedella kotona asuvien maara 75 tayttaneiden osalta jatkaa nousuaan. Kiuruvedella kotona asuvien %
osuus on ensimmaista kertaa vuonna 2023 isompi kuin Suomessa keskiméaarin.

Kiuruvedella tekninen palvelukeskus rakensi vuoden 2023 aikana lisdé esteettomia senioriasuntoja.

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus

Kiuruveden liikuntapalvelut on jarjestanyt Kiuruvetisille yli 65-vuotiaille kotona asumisen tueksi maksuttoman
10 viikkoa kestavan Voimaa ja tasapainoa tehojakson. Uimahallin kuntosalilla jarjestettiin vuoden 2023
aikana yhteensa 12 kpl liikunnanohjaajan pitamaé tehojaksoa. Palautekyselyn ja testitulosten mukaan
asiakkaat kokivat tehojakson tukevan hyvin kotona asumista.
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Liikuntafoorumi, jossa urheiluseurat kokoontuvat yhdessa liikuntatoimen kanssa keskustelemaan ja
kehittdmaéan Kiuruveden liikuntaa. Foorumi kokoontui vuoden 2023 aikana kaksi kertaa.

KAIKKI IKARYHMAT

Ikdantyneen vaesttn osuus kasvaa koko maassa, mika selittyy seka pidemmalla elinajan odotteella etta
syntyvyyden laskulla. Kiuruvedelld yli 65-vuotiaiden osuus asukkaista on muuta selkeésti maata suurempi ja
vastaavasti lasten, nuorten ja tydikaisten osuus vaestostd on muuta maata pienempi.

Vuoden 2022 tilaston mukaan yleinen pienituloisuusaste on laskenut valtakunnallisen trendin mukaisesti,
mutta on edelleen selkeasti suurempi kuin koko maassa keskimaarin.

Ahtaasti asuvien osuus kaikista asuntokunnista on ollut laskusuuntainen l&ahes koko 2010-luvun ajan ja
jatkuu edelleen ja on talla hetkella alle maan keskitason, mutta suurempi kuin Pohjois-Savossa. Osan
suuntauksesta selittdd asuntokuntien koon pienentyminen: yksin asuvien osuus kasvaa ja lapsiperheiden
osuus puolestaan pienentyy.

Yleistd asumistukea saaneiden asuntokuntien suhteellinen osuus on edelleen selvasti pienempi, kuin
maassa keskimaarin. Aiempi kasvu ei johdu tuen tarvitsijoiden maaran yhtakkisesta kasvusta, vaan
asumistukeen vuonna 2015 tulleista muutoksista, joiden seurauksena tuki on mahdollistunut aiempaa
useammalle.

Tyo6ikaisen vaeston pitkdaikainen sairastaminen on jatkanut nousuaan myos vuonna 2022. Kiuruvesi
pitkdaikaissairastamista kuvaava tunnusluku on selvéasti korkeampi, kuin Pohjois-Savo ja kokomaa
keskimaarin.

Kiuruvedelld suurimmat yksittaiset sairausryhmat ovat tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden hairitt,
sekd muut (mukaan lukien Covid 19).

My@6s itsemurhia, itsemurhayrityksia, psykoosiladkitysta seka mielenterveyssyista johtuvaa
tyokyvyttomyyseléakettd kuvaava mielenterveysindeksi on Kiuruvedelld korkea. Sairastavuusindeksi on
pienentynyt. Mitd korkeampi lukema on, sitd enemman ongelmiakin on.

Hyvalla mielella hanke

Pohjois-Savon maakuntaan on valmisteltu erillisella esiselvityksella Hyvalla mielella — Pohjois-Savo
projektia. Projektin kunnianhimoisena paéatavoitteena 2030 on Mielen hyvinvoinnin ja terveyden
vahvistaminen ja paihteiden kayton vahentaminen.

Kaupunginhallitus 30.11.2020 p&atti iimoittaa osallistuvansa Hyvalla mielella -PohjoisSavo projektin
toteutukseen. Maararaha vuodelle 2023 ei oltu budjetoitu, mutta sitd meni 3525,04 €.

Hyvinvointikysely 2020

Pohjois-Savon alueella suoritettiin kokemuksellinen hyvinvointikysely 2020-2021. Kyselyyn pystyi
vastaamaan 6.2.2021 mennessa. Vastaava kysely tehtiin vuoden 2019 aikana. Vuonna 2021 tehtyyn
kyselyyn vastasi 48 henkil6d, mika on erittain vahan verrattuna vuoden 2019 kyselyn 153 vastaajaan.

Vastaaja kokivat suurimmiksi hyvinvointiaan vahvistaviksi tekijoiksi perheen ja ystavat seka liikunnan ja
monipuolisen tydn. Viheralueet koettiin tarkeéksi hyvinvointia lisdavaksi tekijaksi. Hyvinvointia heikentévina
asioina pidettiin koronapandemiaa, huolta omasta ja laheisten terveydesta, toihin liittyvat huolet seka
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koronan takia liikuntapalveluiden sulkemista. Tyytyvaisyyteen elaméan eri osa-alueilla liittyvien kysymysten
perusteella suurin osa vastaajista koki elaméanlaatunsa hyvaksi.

TEAviisari

Terveydenedistamisaktiivisuutta kuvastava TEAviisari on THL:n laatima tyévaline kunnille. Vuoteen 2022
verrattuna TEAviisarin tunnusluvut ovat nouseet seké kuntajohdon, likunnalla, etté kultuurilla. Vuonna 2022
kuntajohdon tunnusluku oli 59 ja vuonna 2023 luku oli 83. (Perusopetuksen Liikunnan tunnusluku vuonna
2022 oli 52 kun vuonna 2023 se on 56. Kulttuurin tunnusluku on vuonna 2022 67 ja vuonna 2023 se oli 72.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

1929 Koko maa
[ 3797 Yli-Savon seutukunta
4519 Kiuruvesi
2021 - 2022 4463 4258 4519
2020 2021 2022
Valtionosuudet, % nettokustannuksista
I
29 Koko maa
50 Ylad-Savon seutukunta
57.3 Kiuruvesi
2021 - 2022 61.5 57.8 57.3
2020 2021 2022
Vuosikate, euroa / asukas (-2022)
616 Koko maa
] 644 Yli-Savon seutukunta
784 Kiuruvesi
2021 - 2022 936 928 784
2020 2021 2022
Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)
139.1 Koko maa
144.4 Kiuruvesi
144.7 Yla-Savon seutukunta
2021 - 2022 186.4 194.8 144.4
2020 2021 2022
Lainakanta 31.12., euroa / asukas
3190 Ylad-Savon seutukunta
| 3368 Koko maa
3778 Kiuruvesi
2021 - 2022 4042 4205 3778
2020 2021 2022
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
44.5 Y1a-Savon seutukunta
47.9 Kiuruvesi
I 56.4 Koko maa
2021 - 2022 53.2 54.7 47.9
2020 2021 2022
Verotulot, euroa / asukas
3510 Kiuruvesi
] 3915 Yli-Savon seutukunta
4834 Koko maa

2021 - 2022 3125 3415 3510
2020 2021 2022
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HYTE-kerroin

Vaesto, keskivakiluku

7536 Kiuruvesi
50482.5 Ylad-Savon seutukunta
5583910.5 Koko maa
2022 - 2023 7806.5 7678 7536
2021 2022 2023
Vaesto 31.12.
7475 Kiuruvesi
50200 Yla-Savon seutukunta
5603851 Koko maa
2022 - 2023 7759 7597 7475
2021 2022 2023

0 - 14-vuotiaat, % vaestosta

13.6 Yla-Savon seutukunta
14.2 Kiuruvesi
14.9 Koko maa

2022 - 2023 14.3 14.3 14.2
2021 2022 2023

15 - 64-vuotiaat, % vaestosta

52.3 Kiuruvesi
54.4 Yla-Savon seutukunta
61.8 Koko maa

2022 - 2023 53.7 53 52.3
2021 2022 2023

Kuntoutusrahaa saavat 16 - 19-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

I
61.1 Koko maa

111.7 Yla-Savon seutukunta
128.7 Kiuruvesi

2022 - 2023 87.1 103.1 128.7
2021 2022 2023

Huoltosuhde, demografinen

61.9 Koko maa
83.8 Yli-Savon seutukunta
91 Kiuruvesi

2022 - 2023 86.3 88.5 91
2021 2022 2023

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

I
11.5 Koko maa

15.1 Kiuruvesi
16.1 Yld-Savon seutukunta

2022 - 2023 16.7 10 15.1
2021 2022 2023
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65 vuotta tayttaneet, % vaestosta

23.4 Koko maa
32 Ylad-Savon seutukunta
33.5 Kiuruvesi

\

32
2021

32.7
2022

33.5
2023

2022 - 2023

Menot

Kuntoutusrahaa saavat 16 - 19-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

I
61.1 Koko maa

111.7 Yla-Savon seutukunta
128.7 Kiuruvesi

\

87.1
2021

103.1
2022

128.7
2023

2022 - 2023

Nuorisoty6ttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

I
11.5 Koko maa

15.1 Kiuruvesi
16.1 Yla-Savon seutukunta

<

16.7
2021

10
2022

15.1
2023

2022 - 2023

Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

6.2 Kiuruvesi
6.5 Yla-Savon seutukunta
7.4 Koko maa

7

6.5
2021

6.4
2022

6.2
2023

2022 - 2023

Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet 31.12., % 1 - 6-vuotiaista (-2020)

I
57.3 Yl4-Savon seutukunta

63.9 Koko maa
71.3 Kiuruvesi

:

56.7
2018

72.8
2019

713
2020

2019 - 2020

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseléketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestosta

3.2 Koko maa
5 Kiuruvesi
5.3 Yla-Savon seutukunta

7

5.7
2021

5.4
2022

a

2022 - 2023

2023

Taytta kansaneléketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisestd vaestosta

I
1.7 Koko maa

2 Yli-Savon seutukunta
2.5 Kiuruvesi

z

25
2021

24
2022

25
2023

2022 - 2023
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Kotona asuvat 75 - 84-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

\
96 Yla-Savon seutukunta
96.2 Koko maa
97.1 Kiuruvesi

2022 - 2023 94.2 95.7 97.1
2021 2022 2023

Saanndllisen kotihoidon 65 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikéisestd vaestosta

6.9 Kiuruvesi
7.5 Ylad-Savon seutukunta
7.9 Koko maa

85 7.7 6.9

2022 - 2023 . .
2021 2022 2023

Vanhainkotien pitk&aikaisasiakkaat 31.12. yhteensa

0 Kiuruvesi
0 Yla-Savon seutukunta
2024 Koko maa

O,

(=3
(=20
oo

2022 - 2023

N
o
N
[y
N
o
N
N
N
o
N
w

Sairauspdivarahaa saaneet 16 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

| 110.1 Koko maa

150.1 Yl4-Savon seutukunta
157.4 Kiuruvesi

2022 - 2023 133.1 268.2 157.4
2021 2022 2023

Kotona asuvat 85 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

I
83.4 Yla-Savon seutukunta

83.8 Koko maa
88.4 Kiuruvesi

2022 - 2023 83.9 85.1 88.4
2021 2022 2023
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Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12.

7475 Kiuruvesi
50200 Yla-Savon seutukunta
5603851 Koko maa

7
‘

7759
2021

7597
2022

7475
2023

2022 - 2023

Lapsiperheet, % perheista

31.5 Kiuruvesi
31.7 Yli-Savon seutukunta
37.5 Koko maa

j

33.1
2022

315
2023

2022 - 2023 33
2021

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

I
46.4 Yla-Savon seutukunta

46.7 Koko maa
47.2 Kiuruvesi

?

46.7
2021

47.2
2022

47.2
2023

2022 - 2023

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

13.4 Koko maa
15.8 Yld-Savon seutukunta
17.2 Kiuruvesi

7

18.4
2021

18.1
2022

17.2
2023

2022 - 2023

Lasten pienituloisuusaste

12.2 Koko maa
14.3 Yla-Savon seutukunta
14.6 Kiuruvesi

:

16.5 14
2021 2022

14.6
2023

2022 - 2023

—
—

Yleistd asumistukea saaneet yhteensa, % asuntokunnista

7.6 Kiuruvesi
8.2 Ylid-Savon seutukunta
14.2 Koko maa

?

7.2
2021

75
2022

7.6
2023

2022 - 2023
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Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

6.6 Kiuruvesi
] 7.7 Yld-Savon seutukunta
8.5 Koko maa

2022 - 2023 8.2 7.8 6.6
2021 2022 2023

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

32.4 Kiuruvesi
33.7 Yld-Savon seutukunta
34.1 Koko maa

2022 - 2023 374 35.8 32.4
2021 2022 2023
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elaméanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

10.5 Koko maa
10.9 Ylad-Savon seutukunta
14 Kiuruvesi

2021 - 2023 13.3 4.5 14
2019 2021 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

26.6 Koko maa
e | 30.7 Yli-Savon seutukunta
35.5 Kiuruvesi
2021 -2023 241 26.6 35.5
2019 2021 2023

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

27.5 Kiuruvesi
27.9 Yld-Savon seutukunta
28 Koko maa

2022 - 2023 28 27.3 275
2021 2022 2023
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Palvelut
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikdisesta vaestostd, kunnan kustantamat palvelut
(-2020)

68.2 Yla-Savon seutukunta
72.5 Koko maa
78.6 Kiuruvesi

2019 - 2020 67.4 82.4 78.6
2018 2019 2020

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestdsta, kunnan
kustantamat palvelut (-2020)

37.6 Yld-Savon seutukunta
38.5 Koko maa
41 Kiuruvesi

2019 - 2020 30 44.4 41
2018 2019 2020

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta, kunnan
kustantamat palvelut (-2020)

57.1 Yla-Savon seutukunta
59.1 Kiuruvesi
64.6 Koko maa

2019 - 2020 46.4 60.2 59.1
2018 2019 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaéara

60 Kiuruvesi
64 Koko maa
I 68 Yld-Savon seutukunta

2021 - 2023 62 56 60
2019 2021 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

3435 Koko maa
3916 Ylad-Savon seutukunta
4370 Kiuruvesi
2022 - 2023 4740 4660 4370
2021 2022 2023
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TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

30.3 Kiuruvesi
4.48 32.3 Koko maa
34.2 Yli-Savon seutukunta

2022 - 2023 24 29 30.3
2021 2022 2023

Tybkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6 Koko maa
10.7 Yla-Savon seutukunta
11.1 Kiuruvesi
2022 - 2023 12.5 11.8 111
2021 2022 2023
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laékarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

815 Koko maa
1037 Kiuruvesi
1089 Yli-Savon seutukunta

2022 - 2023 1379 1299 1037
2021 2022 2023

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

876 Koko maa
996 Kiuruvesi
1204 Yla-Savon seutukunta

2022 - 2023 1409 1382 996
2021 2022 2023

25/34




Kiuruvesi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023

IKAIHMISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavan ikdisesta vaestosta

2.4 Koko maa
[ 3 Yla-Savon seutukunta
3.4 Kiuruvesi
2022 - 2023 3.8 3.5 3.4
2021 2022 2023

Opiskelu, tyd ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

I
1.7 Koko maa

2 Ylid-Savon seutukunta
2.5 Kiuruvesi

2022 - 2023 2.5 2.4 25
2021 2022 2023

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

93 Koko maa
94.6 Kiuruvesi

2022 - 2023 91 92.5 94.6
2021 2022 2023

92.6 Yla-Savon seutukunta
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

60.6 60 58.3
2012 2017 2021

52.3 Yld-Savon seutukunta
55.1 Koko maa
58.3 Kiuruvesi

Turvallisuus, asuminen ja ymparistd

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

7.7 Yla-Savon seutukunta
| 7.8 Koko maa
11.4 Kiuruvesi
2022 - 2023 7.9 11.1 11.4
2021 2022 2023
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

I
1099 Koko maa

-20.08 1417 Kiuruvesi
1531 Yli-Savon seutukunta

2022 - 2023 1759 1773 1417
2021 2022 2023

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Syrjaytymisen ehkaisy
Lapset
Lapsia ja perheitd edistavien toimenpiteiden tukeminen.
Nuoret

Seurataan paikkunnan NEET ja Valpas nuorten maaraa. Tuetaan nuoria varhaisessa vaiheessa,
ettei opinnot keskeytyisi ja mahdollistetaan vaihtoehtoisia mahdollisuuksia suorittaa osittain
opintoja nuorten ty6pajalla.

Tyodikaiset

Tyollisyyden ja tyollisyyttd edistivien toimenpiteiden tukeminen.

Ikdihmiset

Ikdihmisten kotona asumisen tukeminen.

Kaikki ikdaryhmat

Perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen lahipalveluiden turvaaminen toiminnallisesti ja
taloudellisesti tehokkaalla tavalla.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Nuorisosihteeri tekee hyvinvointi- ja ehkdisevan paihdetyén koordinaattorin ty6td oman tyon
ohessa (max. 50 %). Vuoden 2023 talousarvioon ei ole varattu méararahaa edella mainittuun
tydalaan, vaan menot (tapahtumat, koulutukset jne.) katettiin nuorisopalvelujen budjetista.
Nuorisosihteeri jatkaa vield 2024 vuuoden loppuun saakka hyvinvointi- ja ehkdisevan paihdetyon
koordinaattorin ty6ta oman tydn ohessa. Jatkossa tulee miettid miten jarjesteddn hyvinvointi- ja
ehkiisevan paihdetyon kentta. Tyo on lakisdateista ja siihem tulee varata riittavat resurssit.
Kaupungin hyvinvointitydoryhma vastasi kyselyyn, missa otettin kantaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan. Suunnitelma on todella laaja ja tarvitsee veild
selkeyttdmista. Myos nuorisovaltuusto on tutustunut suunnitelmaan ja antanut lausuntonsa
maakunnalliselle nuorisovaltuustolle.

4 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd vaatii riittavat resurssit.
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Hyvinvointialueuudistuksen myodtd on syyta pohtia kokoaikaisen HYTE / EPT -koordinaattorin
palkkaamista. Talla hetkelld kunnan vastuu terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistydsta on
jalkautettu useamman viran-/toimenhaltijalle tyén osaksi ja HYTE- kertoimen mukanaan tuoman
taloudellisen kannusteen merkityksen johdosta lisdpanostukset em. mainittuun toimintaan ovat

valttamattomia. Vastinparin muodostaminen Hyvinvointialueeseen ja kolmannen sektorin
toimijoihin ndhden puoltaa edelld mainittua.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2024

Perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen lahipalveluiden turvaaminen toiminnallisesti ja
taloudellisesti tehokkaalla tavalla Tyollisyyden ja ty6llisyytta edistavien toimenpiteiden tukeminen

TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVOMITTARIT

Palvelusopimus-neuvottelut
PSHVA:n kanssa

Vastuutaho
kaupunginhallitus ja -valtuusto

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Mé&é&rarahavaraus

Palveluiden maara, laatu ja
saatavuus

Tyollisyyden ja tyollisyyttd edistdvien toimenpiteiden tukeminen

TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVOMITTARIT

Tyollistamistoimenpiteiden
piirissa oleville tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan mm.
tyo- ja tyokokeilupaikkoja
kaupunkiorganisaatiossa

Vastuutaho
kaupunginhallitus ja -valtuusto
tyollistamisen tulosalue

Mé&é&rarahavaraus

kaupungin
tybllistamistoimenpiteiden kautta
mukana olleiden henkildiden
lukumaara

Syrjaytymisen ehkiisy

TOIMENPITEET JA VASTUUTAHOT

RESURSSIT

ARVOMITTARIT

Tarpeen mukaisen hoitomuodon
jarjestdminen mahdollisimman
nopeasti

Vastuutaho
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuksen tulosalue

Maararahavaraus
varhaiskasvatuksen tulosalueelle

Ensisijaisen toiveen mukaisen
paivdhoitopaikan saaneiden
lukumaara Hoitopaikan
jarjestamiseen kulunut aika

TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO

RESURSSIT

IARVOMITTARIT

Lasten, nuorten ja heidan
perheidensa tarvitseman tuen
tarjoaminen

Vastuutaho

sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuksen, koulutoimen
ja vapaaaikapalveluiden tulosalue

Maararahavaraus
varhaiskasvatuksen, koulutoimen
ja vapaa-aikapalveluiden
tulosalueelle

Opintonsa loppuun saattavien ja
jatkoopiskelupaikan saavien
nuorten maara

perusopetuksen jalkeen. VALPAS
-nuoria on ollut paljon (14 hl63)
Koulukiusaamisen viheneminen
Nuorisovaltuuston toiminta
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TAVOITE: IKAIHMISTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISEMINEN

TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO |RESURSSIT ARVOMITTARIT
Ikdantyneiden Maararahavaraus Vanhusneuvoston kokoukset
toimintamahdollisuuksien vanhusneuvoston toimintaan Erityisuimakorttien ja
parantaminen seniorikorttien kayttdé Kotona

asuvien yli 75-vuotiaiden maara
Vastuutaho

kaupunginhallitus ja -valtuusto
yleishallinnon tulosalue

5 Strategian painopisteet ja linjaukset
Strategia-alueet 2022-2025
1. Meidan Kiuruvesi
2. Kehittyva ja yrittdjamyodnteinen Kiuruvesi
3. Voimavarat kayttdon
4. Jarkivihredn talouden edelldkavija

Kiuruveden kaupunkistrategia (2022-2025) on koko kaupunkiyhteisén yhteinen tahdonilmaus
Kiuruveden kehittdmisen suuntaviivoista. Suunnitelmaan on koottu ne tavoitteet, joilla
parannetaan kiuruvetisten hyvinvointia, tuetaan Kiuruveden ja koko alueen yritys- ja
elinkeinoelaman kilpailukykya, vahvistetaan osaamista seka yhteiséllisyytta.

» Edistdmme hyvinvointia ja varmistamme viihtyisdn ja turvallisen kasvu- ja elinympaériston
sekd monipuoliset palvelut

* Edistdmme perhemydnteisyytta teoilla ja paatoksilla, jotka saavat perheet pysymaan ja
muuttamaan Kiuruvedelle. Lapset ja nuoret ovat tulevaisuutemme. « Huomioimme ikdihmiset
sekd erityisryhmat esteettomyydelld ja turvallisella arjella

* Innostamme ihmiset liikkumaan yhdistys- ja seurayhteisty6lla sekd monipuolisilla ja
esteettdmilld harrastusmahdollisuuksilla.

* Otamme mukaan kaupunkilaiset paatoksentekoon jo valmisteluvaiheessa osallistavalla
budjetoinnilla, kuntalaiskyselyilld ja entistd paremmmalla palautejarjestelmalla.

* Rakennamme yhteis6llisyyttad jarjestamalld kaupunkilaisille erilaisia tapaamisia ja
keskustelukanavia.

» Teemme Kiuruvedestd kesdtapahtumien paikaupungin.

Kiuruveden uusi kaupunkistrategia vuosille 2022-2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
11.4.2022 § 11. Kiuruveden kaupunkistrategiaa ollaan parhaillaan paivittdmassa.

6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Arjen turvaa Kiuruvedelld -turvallisuusohjelma Suunnitelma ikdantyvan vdestdon tukemiseksi
2022-2025

Kulttuuriymparistéohjelma Maapoliittinen ohjelma 2018-2021, paivitettavana
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Vammaispoliittinen ohjelma 2022-2025

Kiuruveden kaupungin Varhaiskasvatussuunnitelma 2022
Viestintdohjeet

Kiuruveden kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma, paivitettavana
Kiuruveden kaupungin tasa-arvo-ohjelma, paivitettadvana
Yla-Savon kavelyn ja pyoréilyn edistdmisohjelma

Pohjois-Savon Hyvinvointialueen strategia

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueen kuntien terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelma
2014

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023 -2025 Pohjois-Savon hyvinvointialue
Yld-Savon kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2024

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2016-2020

7 Hyvinvointisuunnitelma
Lapset ja Nuoret

Kiuruveden kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa otetaan yhtena kehittdmisalueena hyte tyo
ja jatkossa varataan siihen tarvittavat resurssit. Hyvinvointi- ja ehkaisevan paihdetyon
koordinaattorin tydn jatkon suunnittelu aloitetaan syksylld 2024. Tahdn saakka ty6tehtavaa on
hoitanut nuorisosihteeri oman tydn ohessa. Ty6panos tulisi olla pysyva, koska ty6 on
lakisdateistd. On otettva myds huomioon Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. Hyvinvointi- ja ehkaisevad paihdetyota jalkautetaan
jatkossa enemman myos kentélld (paivakodit, koulut). Kdytetdan jo olemassa olevia
menetelmia, puheeksi ottaminen (vanhempien kanssa keskustelut paihteistd) ja lisamalla
kouluhin jo varhaisemassa vaiheessa paihdevalistusta. Pdihdevalistusta vieddan jo
alakouluihin. Kouluissa paivitettdn myods paihdesuunnitelmat.

Tyoikaiset

Kiuruveden kaupungin tydikdisen vaestdn tyd- ja elinkeinopalveluihin liittyvat toimintamallit
tulevat muuttumaan TE-uudistuksen my6ta 11.2025 alkaen TE-palveluiden siirtyessa Yla-Savon
tyo6llisyysalueen vastattavaksi. Kiuruveden kaupunki yhtena Yla-Savon tyé6llisyysalueen
jasenkuntana on jatkossa vastuuvelvollinen TE-palveluiden lakisdateisestd tarjoamisesta
kuntalaisille.

Ikdihmiset

Kiuruveden kaupunki huomioi ikdihmiset monipuolisilla palveluilla, jotka edistd3 ikdihmisten
hyvinvointia ja terveytta.

32/34



Kiuruvesi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023

Kaikki ikdryhmat

Kiuruveden kaupunki pyrkii huomioimaan kaikki ikdryhmat tarvittavalla tavalla ja tarkkuudella
sekd kehittdmaan toimintaansa siten, ettd se edistdd kaikkien ikdryhmien terveytta,
hyvinvointia seka ty6llisyyttd. Konkreettiset suunnitelmat tarkentuvat ajan my6ta.
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

Hyvéksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua
8 Suunnitelman laatijat
kaupunginjohtaja Juha-Pekka Rusanen
hallinto- ja talousjohtaja Juho Jukkola
tekninen johtaja Kimmo Karoluoto
sivistystoimen vastaava- lukion rehtori Matti Heikinmaa
varhaiskasvatuksen johtaja Susanna Rytkdnen
nuorisosihteeri Anne Rytkdnen
liikuntasihteeri Lassi Myllyla

toimistosihteeri Kirsi Miettinen

9 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa
Kaupunginhallitus 3.6.2024

Kaupunginvaltuusto 17.6.2024

Hyviéksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua
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