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OHJEET TYOLLISTAMISEN KIURUVESI -LISASTA VUONNA 2026

Kiuruvesi-lisan méaara

Kiuruveden kaupunki tukee yrityksia, yhdistyksia, jarjestoja, saatioita ja kotitalouksia
pitkdaikaistyottomien tyollistamisessa maksamalla harkintaan perustuen Kiuruvesi
- lisda puolet (50%) palkkakustannuksista, enintdan 600 € / kk.

Kiuruvesi -lisa kuuluu EU:n valtiontukisaantelyn de minimis - asetuksen piiriin.

Kiuruvesi-lisain myéntamisen perusteet
1. Tyollistettavéa on kiuruvetinen.

2. Kuntalisda ei makseta sellaisesta tyodllistettavasta, jonka tyollistamisesta kaupun-
ki maksaa saman aikaisesti muuta tukea.

3. Kun tyonantaja palkkaa tyontekijan tyosuhteeseen, on seuraavien ehtojen tay-
tyttava:

« Palkattavan tyontekijan on oltava pitkaaikaistyoton eli han on ollut yhtajaksoisesti
tyottomana yli 12 kuukautta. Tyollistettdvan kokonaistilanne ja tyollisyysmahdolli-
suudet huomioiden Kiuruvesi-lisa voidaan myontaa harkinnalla myos ennen 12
kuukauden tyottémyysajan tayttymista tai tilanteissa, joissa pitkdaikaistyoton on
tyollistynyt tyottomyyden aikana alle 2 kuukauden tyésuhteeseen.

* Nuorten osalta voidaan harkinnanvaraisesti myontaa Kiuruvesi -lisdd nuorisota-
kuun tavoitteiden mukaisesti alle 25 - vuotiaalle nuorelle tai alle 30 — vuotiaalle, joka
on valmistunut ammatillisesta tutkinnosta viimeisen 12 kuukauden aikana.

* Kiuruvesi -lisda voidaan maksaa myos oppisopimuskoulutukseen (muut ehdot
tayttyvat).

* Tyon ja palkkauksen tulee olla tydehtosopimuksen mukaista ja tyossaoloehtoa ker-
ryttavaa. Tyossaoloehto kertyy palkkaperusteisesti palkanmaksua koskevan ajan-
kohdan perusteella. Jos sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole, palkan pitaa olla va-

hintaan Kelan palkansaajan tydssaoloehdon tayttymiseen vaadittava minimipalkka
1




S SS——

(2026: 1463 e/kk). Tyo -, virka - tai oppisopimuksen tulee olla laadittu Kiuruvesi-lisaa
haettaessa ja sopimus/péaatos on liitettava hakemukseen.
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 Kiuruvesi -lisa ei saa heikentaa tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden
asemaa.

* Kiuruvesi -lisda maksetaan enintaan 6 kuukauden ajan.

4. Kiuruvesi -lisdan maara on puolet (50%) palkkakustannuksista, enintadn 600 € /
kk. Kiuruvesi -lisa maksetaan vain taysilta kalenterikuukausilta. Kiuruvesi-lisda
voidaan myodntda myods osa-aikatyohon, mikali tyd kerryttda henkilon tyossa-
oloehtoa.

5. Kiuruvesi -lisd kuuluu EU:n valtiontukisdantelyn de minimis - asetuksen piiriin.
MyoOnnetysta Kiuruvesi -lisdsté tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myon-
tamia de minimis - tukia. Kiuruvesi -lisdan myontamisen edellytyksené on, etta de
minimis -tukea koskevan asetuksen (komission asetus (EU) 2023/2831) ehdot
tayttyvat. llmoita hakemuksessa kaikki saamasi de minimis -tuet kolmen vuoden
ajalta. Lue lisaa: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki Tuki-

paatosta ei voida tehdéa, mikali de minimis - tuen maaraé ei ole selvitetty, tai mi-
kali myontoraja (tav. 300 000 euroa kolmen vuoden tarkastelujaksolla) ylittyisi
tehtavalla paatoksella.

6. Kiuruvesi -lisa on tarkoitettu ensisijaisesti kaytettavaksi tyon jarjestamisesta syn-
tyviin kustannuksiin, joita voivat olla esimerkiksi tydn ohjaukseen, tydvalineisiin
tai tyontekijan lisdkoulutukseen liittyvat kulut. Kiuruvesi-lisd voidaan kohdistaa
myo0Os palkkakustannuksiin.

7. Kiuruvesi-lisda voidaan maksaa Yla- Savon tyollisyysalueen myontaman rekry-
tointitukijakson péaatteeksi enintadn 4kk, mikéali taman avulla tydnantaja voi pal-
kata henkil6n siten, etta henkilon tydssaoloehtokuukaudet tayttyvat (12kk).

8. Tyosuhde alkaa vuoden 2026 aikana.



https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

S ——
\ 4

KIURUVESI

ELAMAA KAIKILLA AISTEILLA

9. Kiuruvesi-lisan hakemus on jatettavd kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.

10. Kiuruvesi-lisa on harkinnanvarainen ja sitd maksetaan vuosittaisten maararaho-
jen puitteissa. Mikali tydsuhde puretaan aikaisemmin kuin tydsopimuksessa on
mainittu, niin Kiuruvesi-lisda maksetaan vain tyosuhteen purkamista edeltavilta
taysilta kuukausilta.

11. Palkanmaksun keskeytymisesta tai muutoksista tulee ilmoittaa valittomasti Kiu-
ruveden kaupungin hallintojohtajalle. Liikaa tai virheellisesti maksettu tuki peri-
taan takaisin. Kiuruveden kaupungilla on oikeus peria avustus takaisin, mikali ylla
mainitut ehdot eivat toteudu.

12. Kiuruvesi-lisd maksetaan tyonantajalle jalkikateen erillisella tilityslomakkeella.
Tuen maksu suoritetaan tydnantajan maarittelemissa 1-2 kuukauden erisséa.

Kiuruvesi -lisan hakeminen

Kiuruvesi -lisdd haetaan hakemuslomakkeella. Lomake ja hakuohjeet I6ytyvat Kiu-
ruveden kaupungin kotisivuilta: Ty6llistamisen Kiuruvesi-lisa - Kiuruvesi - Elaméa
kaikilla aisteilla

Alkuperainen hakemus liitteineen toimitetaan Kiuruveden kaupungin hallintojohta-
jalle osoitteella:

Kiuruveden kaupunki/Hallintojohtaja
Harjukatu 2

74700 Kiuruvesi

Hakemuksen liitteet:

Kopio tyontekijan tydsopimuksesta



https://kiuruvesi.fi/palvelut/tyo-ja-toimeentulo/tyollistamisen-kuntalisa/
https://kiuruvesi.fi/palvelut/tyo-ja-toimeentulo/tyollistamisen-kuntalisa/

