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OHJEET TYÖLLISTÄMISEN KIURUVESI -LISÄSTÄ VUONNA 2026

Kiuruvesi-lisän määrä
Kiuruveden kaupunki tukee yrityksiä, yhdistyksiä, järjestöjä, säätiöitä ja kotitalouksia
pitkäaikaistyöttömien työllistämisessä maksamalla harkintaan perustuen Kiuruvesi
- lisää puolet (50%) palkkakustannuksista, enintään 600 € / kk.

Kiuruvesi -lisä kuuluu EU:n valtiontukisääntelyn de minimis - asetuksen piiriin.

Kiuruvesi-lisän myöntämisen perusteet
1. Työllistettävä on kiuruvetinen.

2. Kuntalisää ei makseta sellaisesta työllistettävästä, jonka työllistämisestä kaupun-
ki maksaa saman aikaisesti muuta tukea.

3. Kun työnantaja palkkaa työntekijän työsuhteeseen, on seuraavien ehtojen täy-
tyttävä:

• Palkattavan työntekijän on oltava pitkäaikaistyötön eli hän on ollut yhtäjaksoisesti
työttömänä yli 12 kuukautta. Työllistettävän kokonaistilanne ja työllisyysmahdolli-
suudet huomioiden Kiuruvesi-lisä voidaan myöntää harkinnalla myös ennen 12
kuukauden työttömyysajan täyttymistä tai tilanteissa, joissa pitkäaikaistyötön on
työllistynyt työttömyyden aikana alle 2 kuukauden työsuhteeseen.

• Nuorten osalta voidaan harkinnanvaraisesti myöntää Kiuruvesi -lisää nuorisota-
kuun tavoitteiden mukaisesti alle 25 - vuotiaalle nuorelle tai alle 30 – vuotiaalle, joka
on valmistunut ammatillisesta tutkinnosta viimeisen 12 kuukauden aikana.

• Kiuruvesi -lisää voidaan maksaa myös oppisopimuskoulutukseen (muut ehdot
täyttyvät).

• Työn ja palkkauksen tulee olla työehtosopimuksen mukaista ja työssäoloehtoa ker-
ryttävää. Työssäoloehto kertyy palkkaperusteisesti palkanmaksua koskevan ajan-
kohdan perusteella. Jos sovellettavaa työehtosopimusta ei ole, palkan pitää olla vä-
hintään Kelan palkansaajan työssäoloehdon täyttymiseen vaadittava minimipalkka
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(2026: 1463 e/kk). Työ -, virka - tai oppisopimuksen tulee olla laadittu Kiuruvesi-lisää
haettaessa ja sopimus/päätös on liitettävä hakemukseen.

• Kiuruvesi -lisä ei saa heikentää työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden
asemaa.

• Kiuruvesi -lisää maksetaan enintään 6 kuukauden ajan.

4. Kiuruvesi -lisän määrä on puolet (50%) palkkakustannuksista, enintään 600 € /
kk. Kiuruvesi -lisä maksetaan vain täysiltä kalenterikuukausilta. Kiuruvesi-lisää
voidaan myöntää myös osa-aikatyöhön, mikäli työ kerryttää henkilön työssä-
oloehtoa.

5. Kiuruvesi -lisä kuuluu EU:n valtiontukisääntelyn de minimis - asetuksen piiriin.
Myönnetystä Kiuruvesi -lisästä tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myön-
tämiä de minimis - tukia. Kiuruvesi -lisän myöntämisen edellytyksenä on, että de
minimis -tukea koskevan asetuksen (komission asetus (EU) 2023/2831) ehdot
täyttyvät. Ilmoita hakemuksessa kaikki saamasi de minimis -tuet kolmen vuoden
ajalta. Lue lisää: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki Tuki-
päätöstä ei voida tehdä, mikäli de minimis - tuen määrää ei ole selvitetty, tai mi-
käli myöntöraja (tav. 300 000 euroa kolmen vuoden tarkastelujaksolla) ylittyisi
tehtävällä päätöksellä.

6. Kiuruvesi -lisä on tarkoitettu ensisijaisesti käytettäväksi työn järjestämisestä syn-
tyviin kustannuksiin, joita voivat olla esimerkiksi työn ohjaukseen, työvälineisiin
tai työntekijän lisäkoulutukseen liittyvät kulut. Kiuruvesi-lisä voidaan kohdistaa
myös palkkakustannuksiin.

7. Kiuruvesi-lisää voidaan maksaa Ylä- Savon työllisyysalueen myöntämän rekry-
tointitukijakson päätteeksi enintään 4kk, mikäli tämän avulla työnantaja voi pal-
kata henkilön siten, että henkilön työssäoloehtokuukaudet täyttyvät (12kk).

8. Työsuhde alkaa vuoden 2026 aikana.

https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
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9. Kiuruvesi-lisän hakemus on jätettävä kolmen kuukauden kuluessa työsuhteen
alkamisesta.

10. Kiuruvesi-lisä on harkinnanvarainen ja sitä maksetaan vuosittaisten määräraho-
jen puitteissa. Mikäli työsuhde puretaan aikaisemmin kuin työsopimuksessa on
mainittu, niin Kiuruvesi-lisää maksetaan vain työsuhteen purkamista edeltäviltä
täysiltä kuukausilta.

11. Palkanmaksun keskeytymisestä tai muutoksista tulee ilmoittaa välittömästi Kiu-
ruveden kaupungin hallintojohtajalle. Liikaa tai virheellisesti maksettu tuki peri-
tään takaisin. Kiuruveden kaupungilla on oikeus periä avustus takaisin, mikäli yllä
mainitut ehdot eivät toteudu.

12. Kiuruvesi-lisä maksetaan työnantajalle jälkikäteen erillisellä tilityslomakkeella.
Tuen maksu suoritetaan työnantajan määrittelemissä 1–2 kuukauden erissä.

Kiuruvesi -lisän hakeminen
Kiuruvesi -lisää haetaan hakemuslomakkeella. Lomake ja hakuohjeet löytyvät Kiu-
ruveden kaupungin kotisivuilta: Työllistämisen Kiuruvesi-lisä - Kiuruvesi - Elämää
kaikilla aisteilla

Alkuperäinen hakemus liitteineen toimitetaan Kiuruveden kaupungin hallintojohta-
jalle osoitteella:

Kiuruveden kaupunki/Hallintojohtaja
Harjukatu 2
74700 Kiuruvesi

Hakemuksen liitteet:
Kopio työntekijän työsopimuksesta

https://kiuruvesi.fi/palvelut/tyo-ja-toimeentulo/tyollistamisen-kuntalisa/
https://kiuruvesi.fi/palvelut/tyo-ja-toimeentulo/tyollistamisen-kuntalisa/

