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JOHDANTO

Laajassa hyvinvointikertomuksessa kaydaan lapi milla tavoin
edellisessa hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet seurantajaksolla 2021-2025. Suurin osa tiedoista on
saatavilla aikavalilla 2021-2024, mutta joitain yksittaisia tietoja
saattaa olla myos jo alkuvuodelta 2025. Laaja hyvinvointikertomus
sisaltaa myds Kiuruveden kaupungin vuosittaisen raportin vuodelta

2024.

Sahkdisen hyvinvointikertomusohjelman seurattavat indikaattorit
jakautuvat neljan teeman ymparille: talous, hyte-kerroin, elinvoima
ja eri vaestoryhmien hyvinvointi. Teemat on kasitelty
asiantuntijatydona HYTE-tyoryhmassa, jossa on edustajia kaupungin
eri palvelukeskuksista. Indikaattorit osoittavat tarkemmin

kaupunkilaisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tietoja.

Kuntaliitto on osaltaan maaritellyt ohjelmassa kaytdssa olevat
perusindikaattorit ja kunnat voivat halutessaan lisata tarkentavia
indikaattoreita eri tietokannoista, mikali tiedot ovat paivittyneet
ohjelmaan. Indikaattorien valinnassa on pyritty painottamaan

kaupunkilaisten hyvinvoinnin kannalta keskeisia asioita.

Pienempien kuntien kohdalla tilastotietoja on kuitenkin monilta
osin saatavilla harmillisen vahan, joten mielenkiintoista tilastotietoa
jaa paljon kokonaan saamatta. Tasta syysta onkin jatkossa tarkeaa
miettia tarkasti, minkalaisia tavoitteita asetamme
hyvinvointisuunnitelmaan, jotta tuloksia olisi seurantakauden

aikana helposti saatavilla ja seurattavissa.

Indikaattorien osoittaman tiedon perusteella on pyritty Idytamaan

kuntalaisten hyvinvointiin liittyvia ongelmakohtia Kiuruvedella.

Indikaattorit paivittyvat automaattisesti, joten tietoja on
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useimmiten mahdollista seurata vuosittain tai kahden vuoden
valein. Muuttuneisiin tietoihin pyritaan reagoimaan asianmukaisilla
toimenpiteilla ja muilla terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
tarkoitetuilla tydkaluilla, joita kunnilla on kaytdssa. Tietoja
kasitellaan kaupungin palvelukeskusten sisalla ja tarvittaessa myds
Pohjois-Savon hyvinvointialueen (aiemmin Yla-Savon SOTE)
edustajien kanssa, jotta mahdolliset jatkotoimenpiteet osataan
arvioida ja kohdentaa oikein. Indikaattorien osoittaman tiedon
pohjalta ohjataan kaupungin viranhaltijoiden toimintaa mahdollisia
ongelmia ennaltaehkaisevaan suuntaan. Tarkoituksenmukaisilla
toimenpiteilla edistetaan kaupunkilaisten terveytta ja hyvinvointia.
Hyvinvointialueuudistuksen myota 1.1.2023 alkaen Yla-Savon SOTE:n
tehtavien siirryttya Pohjois-Savon hyvinvointialueelle yhteistydtahot
osittain muuttuivat, mutta perusindikaattorit ja seurattavat tiedot

ovat pysyneet ennallaan.

Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) TEA-viisarilla, jonka osa-alueita ovat
kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus,
liilkunta, hyvinvointialueet ja kulttuuri. Eri osa-alueiden kyselyihin
vastataan kahden vuoden valein joko parillisina tai parittomina

vuosina.

Kiuruveden TEA-pisteet ovat monilta osin parantuneet aikaisempiin
vuosiin verrattuna, mutta kehitettaviakin osa-alueita toki edelleen
loytyy. Esimerkiksi kuntajohtoa kasittelevassa osiossa sitoutumisen,
johtamisen, seurannan ja tarveanalyysin seka osallisuuden osalta

jokaisella osa-alueella on tapahtunut merkittavaa parannusta.

TEA-viisarin antamia tietoja tulkitessa kannattaa pitaa mielessa, etta
monessa kohtaa tulosta voi alentaa esimerkiksi vahainen raportointi

tai tilastointi, ei niinkaan toimenpiteiden vahaisyys. TEA-viisari antaa
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monelta osa-alueelta mielenkiintoista tietoa, joten seuraavan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita asettaessa kannattaa tutkia

olisiko TEA-viisarin tilastojen avulla loydettavissa asioita, joihin

haluamme tulevina vuosina erityisesti panostaa.




1. KIURUVEDEN KAUPUNKISTRATEGIA

Kiuruveden kaupungin strategista suunnittelua ohjaa ensisijaisesti
kaupunginvaltuuston hyvaksyma kaupunkistrategia. Strategia
koostuu neljasta osa-alueesta:

1. Meidan Kiuruvesi

Kehittyva ja yrittajamyonteinen Kiuruvesi

Voimavarat kayttoon

ININEEN

Jarkivihrean talouden edellakavija

Kaupungin visio on tehty vuosille 2022-2025 ja sita tullaan

paivittamaan seuraavan kerran syksylla 2025.

"Kiuruvesi on Luomu-Suomen paakaupunki ja suomalaisen
maaseudun sydan. Meilla ihmiset elavat kiireettémasti kaikilla
aisteilla runsaiden elamisen mahdollisuuksien keskella ja saavat
menestya omana itsenaan. Olemme maatalouden suunnannayttaja

- meilla myos elaimet ja luonto voivat hyvin."

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin kannalta kuntastrategiaan
on tehty mm. seuraava yleinen Kirjaus: "Edistamme hyvinvointia ja
varmistamme viihtyisan ja turvallisen kasvu- ja elinympariston seka
monipuoliset palvelut. " Strategiassa kasitellaan terveyden ja

hyvinvoinnin edistamista valillisesti useassa eri kohdassa.

Tarkeita nakékohtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta
ovat:
1. Perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen lahipalveluiden
turvaaminen hyvinvointialueuudistuksessa. Toimiva
perusterveydenhuolto vahentaa erikoissairaanhoidon

kustannuksia ja edistaa kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia.

2. Tydllisyyden ja tydllisyytta tukevien toimenpiteiden




tukeminen; TE-palveluiden uudistus, miten turvataan toimivat
kaytannot?

3. Lapsiperheiden, nuorten ja ikaihmisten hyvinvoinnin
tukeminen ja syrjaytymisen ehkaisy

4. Yhteistydon kehittaminen yhdistysten ja kolmannen sektorin
kanssa Kaupungin tavoitteena on jarjestaa kaikille sen
asukkaille riittavat ja helposti saavutettavissa olevat palvelut.
Tama koskee muun muassa kouluja, paivahoitoa, Kkirjastoa ja

liikuntamahdollisuuksia.

Kaupungin vuokrataloyhtié Kiurunkulma Oy tarjoaa erilaisiin
asumistarpeisiin sopivia ja kohtuullisen hintaisia vaihtoehtoja.
Kiuruveden kaupungin tahtotilana on, etta sen asukkailla on
mahdollisuus hyvaan elamaan, yrittamiseen, tyontekoon ja
harrastuksiin koko kaupungin alueella. Riittavien palvelujen ja
asumisvaihtoehtojen tarjoaminen asukkaille vaikuttaa myos
hyvinvoinnin ja terveyden omaehtoiseen edistamiseen. Asia on

nostettu erityiseksi kehityspoluksi kaupunkistrategiassa.

Omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen turvataan
parhaiten jarjestamalla kaupungin palvelut tarkoituksenmukaisesti
ja mahdollisimman kattavasti. Kuntalaisia osallistetaan monin eri
tavoin, muun muassa liikuntafoorumin avulla. Lisaksi osallistava

budjetointi on otettu kayttoon.

Hyvinvointi on olennaisella tavalla kytkoksissa asukkaiden ja kunnan
valiseen vuorovaikutukseen. Hyvinvoivat asukkaat ovat myos
elinvoimaisen kaupungin edellytys. Kaupunkilaisten toimivat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet lisaavat hyvinvointia ja
tuovat asukkaiden nakékulman mukaan kaupungin toiminnan
suunnitteluun. Hyvinvoinnin edistamisen tehtava on laaja ja

edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Asukkaiden hyvinvointi on
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yhteydessa koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin,
kaavoitukseen, vesihuoltoon, ymparistén tilaan,
lilkennejarjestelyihin seka moniin muihin kaupungin hoitamiin
tehtaviin. Kaupunki edistaa omalta osaltaan asukkaiden
hyvinvointia. Se tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan
elamaan turvallisessa ja viihtyisassa elinymparistdssa. Kaupungin
kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat vapaaehtoiset,
yhteisot, jarjestot, yritykset ja seurakunnat. Lisaksi kaupunki tukee
erilaisia yhdistyksia ja jarjestoja, jotka jarjestavat asukkaille osaltaan

mMuun Muassa aktiviteetteja ja tapahtumia.

Toteutuneen hyvinvointialueuudistuksen mydta kaupungin
hyvinvointitydn ja -tekojen uudelleen pohtiminen on tarpeen
proaktiivisesti. Tulevaisuuden hyvinvoinnin edistamisessa on
oleellista, etta kuntien ja hyvinvointialueen valilla sovitaan
yhteistydsta ja yhteisista toimintatavoista asukkaiden hyvinvoinnin

edistamiseksi ja seurannaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kasitteita kaytetaan usein
rinnakkain. Kuntaliiton mukaan talla halutaan painottaa toiminnan
laaja-alaisuutta, kunnan kaikkia hallinnonaloja velvoittavaa
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttamista. Virallisen maaritelman
mukaan: "Terveyden edistamisella yynmarretaan kaikkea sita
toimintaa, jonka tarkoituksena on terveyden ja toimintakyvyn
lisadminen, terveysongelmien ja vaestoryhmien valisten
terveyserojen vahentaminen. Se on tietoista vaikuttamista
terveyteen ja hyvinvoinnin taustatekijéihin kuten elintapoihin ja

elamanhallintaan, elinoloihin ja elinymparistoon seka palvelujen

toimivuuteen ja saatavuuteen."




Kaupungin tehtavana on huolehtia kuntalaisten terveytta
edistavasta, terveytta suojelevasta tai sairauksia ehkaisevasta
toiminnasta. Tehtava pohjautuu useaan eri lakiin, niita tasmentaviin
asetuksiin ja viranomaisohjeisiin. Erityisesti kunnan tehtava
terveyden edistamisessa on parantaa ihmisten mahdollisuuksia
huolehtia omasta ja ymparistonsa terveydesta esimerkiksi

liilkuntamahdollisuuksia tarjoamalla.

Kaupungin paatdksenteossa on kuitenkin huomioitava, etta terveys
ei synny pelkastaan terveyspalveluissa, vaan siihen liittyy
monialainen yhteistyd kunnan eri hallinnonalojen kesken.
Esimerkiksi sosiaali-, koulu-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluista
seka kaavoituksesta, asumisesta ja liilkenteesta vastaavien
toimijoiden paatoksilla voidaan vaikuttaa kuntalaisten terveytta

edistavasti.

Kansantautien ehkaisyssa pyritaan vaikuttamaan ihmisten
terveyskayttaytymiseen siten, etta esimerkiksi
elamantapamuutoksilla ehkaistavissa olevat sairaudet, kuten
diabetes, kohonnut verenpaine, osa sydpataudeista ja
tartuntataudit, vahenisivat. Yksilon elamantapavalinnoilla on suuri
vaikutus oman terveyden kannalta. Oikeiden valintojen |oytamiseksi
terveysneuvonnalla tulee olemaan merkittava rooli tulevaisuuden
kunnissa. Terveysneuvonnan tulee tukea tyo- ja toimintakykya seka

edistaa mielenterveytta ja elamanhallintaa.

Sosioekonomisten vaestoryhmien valilla on suuria terveyseroja,
joten asia tulee huomioida. Hyvatuloiset ja eniten koulutusta
saaneet ovat terveempia kuin pienituloiset ja pelkan perusasteen

koulutuksen saaneet. Parhaimpia tapoja nostaa suomalaisten
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terveyden tasoa on supistaa vaestoryhmien valisia terveyseroja
siten, etta huonoimmassa asemassa olevien terveys paranee
kaikkein nopeimmin ja [ahenee paremmassa asemassa olevien

terveytta.
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2. TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

5 Talous
3 Tulot

@ Walt lls3es indika cita cohan

Indikaattorit

Valtionosuudet yhiteensd euroa /
asukas (-2022)

P
L =y

Ei paivitetd enai.

Valtionosuudet, %
nettokustannuksista (-2022)

7
L =y

Ei paivit=td endi.

Vuosikate, euroa [ asukas
(-2022)
]

o8/

Ei pdivitetd endi.

Kuntien vuosikate, % poistoista
(-2022)
]

o8

12

Muutos (5 @

19,80

3.43

Suunta

Wertailu @

4453 4288 450
g e v s I v or )

1538 Hoko rmas
2723 Pohjals-Sava
3151 Nsalmi

Z3IE Vierama
3568 Lapinlahti
4255 Pyhagarvl
4417 Zankalary
4518 Kiurwrvesi

20 ON mMI2

T3 Hoko maz
38.2 Pahjals-Sava
45 lisalmi

457 Vierama

4T.5 Laginlaft
48.2 Pyhajari

53 Sonkajdrvi
E7.3 Kiuruvesi

g et 3 I 1 o]

21 Pyhajara
&3 Lapinlanht
#17 Pahjals-Sawa
BIE Hoke maa
BT lisadmi

&70 Sankalird
T84 Kiurvvesi

s 1305 Vierema

B N B2

T Pyhajard
4.3 Lapinlzhti
104 Fahjols-Sava
1330 Foka maa
143.5 lisalmi
1444 Kluruves)
1ET.B Sonkajarad

I 4232 Vieremd




Laimakanta 3112, eurca ) asukas
[-2022)
7

o8/

Ei pdivitetd endi.

Suhteellinen velkaantuneisuus,
% {-2022)
7

o8/,

Werotulot, euroa [ asukas (-2022)
7

o8/,

-0.26

4042 4205 3ITTE
020 I0M 0P

1733 Vieremid
— 1857 Sankajarit
. 5T Msalmi
[ | Z3E8 Koko maa
™ 3573 Pohjals-Sawn

- 4157 Lapindahti
P 5401 Pyhysnd

N

533 AT a8
020 Iax I

—— 35.2 Vierami

— 208 Soakajar

43.5 lisalmi

E2.8 Pohjals-Sawa
E5.4 Koko maa
E2T Lapiniaht

—

-

325 3.5 350
3020 201 32

3510 Khurweesi

3557 Lapinlahti

4038 lisabrnd

4030 Sonkalsnd

4334 Aohjois-Savo

4383 Pyhajar
I 4532 icremid
I 4534 Koko maz

.

I

—
I 537 Fyhdjard
I

[

I

|
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@ HYTE-kerroin @

oreita osion |}

@ woit lisats i

Indikaattorit

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. ja 9. luckan oppilaista

(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)

o8/ 0o

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan
oppilaista
(P) (HYTE-K)

o8/ 0o

Koulutuksen ulkopuclelle jadneet
17 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikiisestd viestosta

(P) (HYTE-K)

8 /0o

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti
saaneet 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisestd viestosti
(P) (HYTE-K) (HYTE-A)

8 /0o

Tydkyvyttomyyseldkettd saavat 25
- B4-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd viestdstd

(P) (HYTE-K)

e8 /0o

Kaatumisiin ja putoamisiin litbyvat
hoitojaksot 65 vuotta tiytténeilld /
10 000 vastaavan ikdisti

(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)

e8 /0o

Valtuustolle raportoidaan
vuosittain viestén elintavoista ja
niissd tapahtuneista muutoksista
(P) (HYTE-K)

o8/,

14

Muutos (%) °

4.85

44.44

-18.38

-35.86

0.00

Suunta 0

Vertailu @

2018 201 2023

I—
_ 25 Pyhajarvi
—
I
|

24.7 Pohjois-Savo

26.6 Koko maa
27.2 Lapinlahti
281 lisalmi
35.5 Kiuruvesi
37 Sonkajarvi
] 42 Vieremd

2019 2021 2023

17.4 Koko maa
174 Pohjois-Savo
187 lisalmi

2.3 Vieremd
21.6 Kiuruvesi
21.9 Lapinlahti
231 Pyhajarvi

24 Sonkajirvi

mn n4 107
200 2022 2023

5.5 Vierema

7.3 Pohjois-Savo
7.5 Sonkajarvi
8.2 Koko maa
47 Lapinlahti
87 Pyhajarvi
10.6 lisalmi

10.7 Kiuruvesi

-

1 11 13
20X 2022 2023

1 Sonkajirvi

1 Vierema

1.3 Kiuruvesi

1.4 Lapinlahti
— 1.8 lisalmi
I 1.8 Pyhajarvi
I 23 Pohjois-Savo
I 24 Koko maa

125 ne Rk
2021 2022 2023

& Koko maa

9 Pohjois-Savo
101 lisalmi
10.2 Lapinlahti
10.3 Vierem3a
A Kiuruvesi
13 Sonkajirvi
141 Pyhajarvi

3048 266 2288
2021 2022 2023

144.6 Vierem3
228.8 Kiuruvesi
241.3 Sonkajdrvi
| ] 30768 lisalmi

| 332.3 Koko maa
_—— 3335 Pohjois-Savo
PN 4807 Pyhajird

. - .

100 100 100
2022 2023 2024

0 lisalmi
75 Koko maa

——— 29 Pohjois-Savo

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhajar
100 Sonkajirvi
100 Vierem3




Kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa madritelldian
talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tavoitteiden
toteutumista

(P) (HYTE-K)

Li J= g

Kunnan tarkastuslautakunnan
arvicintikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

(P) (HYTE-K)

o8/

Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden
edistimistydti

(P) (VAH-K) (HYTE-K)
o8 /0o

Kunnan palvelujen suunnittelussa
ja kehittdmisessd hyddynnetddn
asukasraateja ja foorumeja

(P) (HYTE-K)

Li l= g

Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa
(P) (HYTE-K)

Li l= g

Kunta kutsuu sidnnéllisesti koolle
liilkuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

(P) (HYTE-K)

o8/,

Kunnassa jérjestetdan
kohdennettuja liikkumisryhmia
lilkuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja
nuarille

(P) (HYTE-K)

L =g

Lilkunnan edistdmisesti vastaavat
viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin

(P) (HYTE-K)

o8/,

15

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2022

100
2023

100
2024

82 Koko maa
89 Pohjois-Savo
100 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhi
100 Sonkajdrvi
100 Vierema

2022

2023

2024

|

0 Vierema

57 Koko maa
B8 Pohjois-Savo
100 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 PyhajErvi
100 Sonkajarvi

2022

2023

2024

95 Koko maa
100 lisalmi
100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhd
100 Sonkajarvi
100 Vierema

100 Pohjois-Savo

2022

100
2023

2024

|

0 Lapinlahti

74 Pohjois-Savo
&7 Koko maa
100 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Pyhajarvi
100 Sonkajarvi
100 Vierema

2021

2024

0 Kiuruvesi

0 Sonkajarvi

T6 Koko maa
78 Pohjois-Savo
100 lisalmi

100 Lapinlahti
100 Pyhajarvi
100 Vierema

2022

100
2023

100
2024

B9 Koko maa
B9 Pohjois-Savo
00 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhajarvi
100 Sonkajar
100 Vierema

2022

100
2023

W00
2024

92 Koko maa
100 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhajsr
100 Sonkajarvi
100 Vieremi3

100 Pohjois-Savo

2022

2023

2024

0 Kiuruvesi

0 Vieremd

60 Koko maa
68 Pohjois-Savo
100 lisalmi

100 Lapinlahti
100 Pyhajarvi
100 Sonkajarvi




Kunnassa toimii liilkunnan
edistdmistd kisittelevd
poikkihallinnollinen tyéryhma
(P) (HYTE-K)

Li =g

Kouluympéristén terveellisyyden ja
turvallisuuden sekd kouluyhteisdn
hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus
(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)

8/, 0o

Oppilaiden poissaclojen
kokonaismadridd seurataan koko
koulussa

(P) (HYTE-K)

o8/,

Koulussa on pitkit
liikuntavilitunnit
(P) (HYTE-K)

o8/,

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruckailusuositusta
koululounaan ja vélipalojen
jérjestimisessd

(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)

o8 /0o

Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysti

(P) (VAH-A) (VAH-K)
e8 /0o

Tulosindikaattoreiden keskiarvo
(HYTE-kerroin)
(P) (HYTE-K)

L =g

Prosessi-indikaattoreiden
keskiarve (HYTE-kerroin)
(P) (HYTE-K)

o8/,

16

0.00

®
"

il

-94.38

0.00

|

. -

o o 100
2022 2023 2024

83 Pohjois-Savo
@2 Koko maa
00 lisalmi

100 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhajari
100 SonkajEn
100 Vieremd

e w

a7 87 &7
2022 2023 2024

&7 Kiuruvesi

91 Koko maa

93 Lapinlahti
a4 lisalmi

@4 Pohjois-Savo

I 100 Pyhajin
I 100 SonkajEn
I 100 Vierema

:

1 82
2022 2023 2024

—
E—
I ©7 Laoinishti
I  ©¢ Viersms

I 100 lisalrmi

I 100 Pyhajéryi
I 100 Sorkajini

&2 Kiuruvesi
T8 Pohjois-Savo
&0 Koko maa

9 ]
2022 2023 2024

&3 lisalmi

&6 Koko maa
T2 Vieremd

TS Pohjois-Savo
88 Kiuruvesi
100 Lapinlahti
100 Pyhajarvi
100 SonkajEn

:

13 5 5
2022 2023 2024

0 lisalmi

0 Lapinlahti

0 Pyhdjdrvi

0 Sonkajarvi

0 Vieremi

5 Kiuruvesi
I 7 Koko maa
I 7 Pohjois-Sava

. - -

] o o
2022 2023 2024

0 lisalmi

0 Kiuruvesi

0 Lapinlahti

0 Pyhdjarvi

0 Sonkajdrvi

0 Vierema

16 Pohjois-Savo
20 Koko maa

:

64 48 52
2022 2023 2024

37 Pyhajan
38 Lapinlahti
41 lisalmi

41 Sonkajarvi
52 Kiuruvesi

55 Vierema

\

52 65 TO
2022 2023 2024

o

70 Kiuruvesi
T3 Sonkajarvi
TT lisalmi

T8 Vieremd
79 Lapinlahti

I 7 Pynsian




HYTE-kerroin, 0 - 100 0.00 » 57 Sonkajarvi
(p) (HYTE-K] 9 R 59 Il'ssl_mi )
o E . - Eﬁ'laaplnlahtl

&1 Kiuruvesi

’ s s & 82 Pyhijarvi

2022 2023 2024 86 Vieremd

HYTE-kerroin eurca / asukas
(P) (HYTE-K)

171 Sonkajérvi
17.6 Lapinlahti

o____./ 17.8 lisalmi

' 18.2 Kiuruvesi
08/ %4 81 182 186 PyhaEr
2023 2023 2024 19.9 Vierema

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame
didinkielend / 1 000 asukasta

®
o8/

Lapsiperheet, % perheistd
(P)

o8/

Yhden vanhemman perheet, %
lapsiperheista

)
8 /0o

-4.55

2022 2023 2024

HYTE-kerroin, 1 000 eurca _— 84.2 Sonkajarvi
(P) (HYTE-K) R — 69 Viersma
- 915 Pyhajir
3 140.5 Kiuruvesi
08/ 1274 1213 1405 - 1635 Lapintht
0z 2023 a0 I 7.5 lisali
T Elinvoima
ﬁ Vaesto
@ woit lisata i oreita osion ta
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Viestd 3112, - | ] 3352 Vieremd
® . L 3570 SonkajEni
T [~ 4702 Pyhajarvi
* 7354 Kiuruvesi
o 8 s 7587 7475 7354 - 8888 Lagintaht

I 20463 lisalmi

248815 Pohjois-Sava

5835971 Koko maa

_

151 1587 18.6
2021 2022 2023

] 12.4 Sonkajdrvi

18.6 Kiuruvesi
23.8 Pyhijarvi
28.6 Lapinlahti
4.3 lisalmi

44,8 Vierama
44.8 Pohjois-Savo

I 99.6 Koko maa

33 a3 ns
200 2022 2023

27.8 Sonkajérvi
28.9 Pyhajarvi
31.5 Kiuruvesi
31.5 Vierema

321 Lapinlahti
33.98 Pohjois-Savo
34.5 lisalmi

I 75 Koko maa

a

203 21 222
2021 2022 2023

I 19.8 Vierams

21.9 Lapinlahti
22.2 Kiuruvesi
23.2 Sonkajarvi
237 Pohjois-Savo
23.9 Koko maa
I 248 Pyhaan
I 25 isalmi




Yhden hengen asuntokunnat, %
asuntokunnista

®
o8/,

Koulutustasomittain

®
o8/,

Huoltosuhde, demografinen

®
o8/,

Wiestennuste 2030 (laskettu
2024)
(P) (VAH-A) (VAH-K)

o8/, 06

Kuntien vilinen nettomuutto /1
000 asukasta

®
o8/,

4.68

-

467 472 472
2021 2022 2023

|

421 Vieremi

44.6 Lapinlahti
44.9 Sonkajarvi
467 Koko maa
472 Kiuruvesi
AT.5 PyhEjEri
475 Pohjois-Savo
ATT lisalmi

2928 2882 3021
2021 2022 2023

—
I
I 3952 Koko maa

285.9 Sonkajarvi
2914 Pyhajarv
30241 Kiuruvesi
315.2 Vierema
317.9 Lapinlahti
344.9 lisalmi
376 Pohjois-Savo

B85 -1l 822
2022 2023 2024

61.6 Koko maa
69.4 Pohjois-Savo
77.2 lisalmi

78.3 Vierema

80.3 Lapinlahti
82.2 Kiuruvesi
981 Sonkajérvi
106.3 Pyhajarvi

3048 Vieremi

3239 Sonkajirv
4186 Pyhajarvi

‘6645 Kiuruvesi

8171 Lapinlahti
19471 lisalmi

248637 Pohjois-Savo
5789834 Koko maa

-6.4 =10 =73
2021 2022 2023

I l \ " I||I||

-12.3 Vierami
-21 lisalmi

-8 Pyhajarvi

7.3 Kiuruvesi
-E1 Lapinlahti
-1.9 Sonkajdrvi
-01 Pohjois-Savo

I © Foko maa
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T Elinvoima

@ Voit lisitd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ suunta @ Vertailu @
Gini-kerroin, kiytettivissd olevat 22.9 Pyhajarvi
Tulot -11.68 \r 233 Lapinlahti
(F) 24.2 Kiuruvesi
248 25.5 Pohjois-Savo
o E ,\ 25.6 lisalmi
2021 2022 2023 5.8 Sonkajan
26.3 Vieremi
I 279 Kako maa
Toimeentulotukea pitkiaikaisesti T
saaneet 65 vuotta tayttineet, % -
vastaavan ikdisestd viestostd

®
68/

127 Vieremd

13.4 Koko maa
14.8 Pohjois-Savo
15.5 lisalmi

15.5 Lapinlahti
171 Sonkajarvi
17.2 Kiuruvesi
177 PyhEjarvi

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

P
o8/, 184 81 172

2021 2022 2023

Lasten pienituloisuusaste

P
o8/, €5 14 146

2021 20202 2023

9.8 Vierema

12.2 Koko maa
12.2 Pohjois-Savo
12.8 Sonkajarvi
13.4 Lapinlahti
14.6 Kiuruvesi
15.2 lisalmi

161 Pyhajarvi

2.3 Sonkajarvi
2.8 Koko maa
2.9 Vierami

3 Lapinlahti

21 Pyhajare

3.2 Pohjois-Sava
3.9 lisalmi

41 Kiuruvesi

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti

saaneet 18 - 24-vuotiaat, % .\/.
vastaavan ikiisestd viestdsti

(7 4 32 M

202 2022 2023
68/,

Tyilliset, % viestistd 0.84 .

(5] PN
N 9 .- ..
o8 /s 362 366 362

2021 2022 2023

32.4 PyhEjarvi
34.2 Sonkajarvi
36.2 Kiuruvesi
38.3 lisalmi

38.4 Lapinlahti
40.4 Pohjois-Savo
42 Vieremid

I 431 Koko maa

|| ol | al ol

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti . 1 Sonkajérd
saaneet 25 - 64-vuotiaat, % A4.44 | 1Wierema
vastaavan ikdisestd viestdsti 13 l&lnmﬁ
(P) (HYTE-K) (HYTE-A) 1 113 — 1:; :‘i::l::fh"
o E ,‘ G) 2021 2022 2023 — 1.9 Pyhajgn
I | 2.3 Pohjois-Savo
N 24 Koko maa
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Kiuruveden kaupungin taloustiedot on paivitetty sahkdiseen
hyvinvointikertomusohjelmaan seurantajaksolla paaosin vain
vuosien 2021 ja 2022 tilastojen pohjalta, silla osaa indikaattoreista ei
paiviteta enaa ollenkaan. HYTE-kertoimeen ja elinvoimaan liittyvia

tilastoja puolestaan Idytyy vaihtelevasti koko seurantajakson ajalta.

Kiuruveden kaupungin vaestdn vaheneminen on yksi suurimpia
haasteita nyt ja tulevaisuudessa. Vastaava haaste on koko Pohjois-
Savon yhteinen. Merkittavin yksittainen syy vaeston vahenemiselle

on kuolleisuuden ja syntyvyyden valinen epatasapaino.

HYTE-kertoimen alla olevat tilastot ovat Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) ehdotus vahimmaistietosisalldsta, jota olisi syyta
aina seurata laajassa hyvinvointikertomuksessa. Ehdotus auttaa
kuntia ja hyvinvointialueita valitsemaan ne indikaattorit, joilla voi
riittavan tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Sopivat
indikaattorit auttavat ohjaamaan resursseja ja seuraamaan
toiminnan vaikutuksia. Vahimmaistietosisaltd on tarkoitettu
kuntien ja hyvinvointialuiden tueksi, mutta ne eivat kuitenkaan ole

velvoittavia eika niiden kayttda seurata tai valvota.

Vahimmaistietosisallon indikaattoreissa on muutamia kohtia, joissa
Kiuruveden pisteet nayttavat talla hetkella nollaa. HYTE-
tyéryhmassa on jo keskusteltu, etta kyseisten indikaattorien osalta
voimme jatkossa monilta osin reagoida saatuihin tuloksiin varsin

pienten ja helposti toteutettavien toimenpiteiden avulla.
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3. LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

n Elintavat, elimanlaatu ja osallisuus

Q Woit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit

Tosi humalassa vahintaan kerran
kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

m
o8,

Tupakoi paivittdin, % 8. ja 9.
luckan oppilaista

m
o8/

Muuskaa péivittdin, % 8. ja 9.
luckan oppilaista
m

o8,

Sukupuoliyhdynnissa olleet, % 8.
ja 9. luokan oppilaista
U]

Li l= g

Opettajat eivit rohkaise
rielipiteen ilmaisuun oppitunnilla,
% 8. ja 9. luckan oppilaista

(T}

o8/,

Ei yhtiiin liheistd ystivid, % 8. ja
4. luokan oppilaista
(P)

Li =g

21

Muutos (%) @ Suunta @

Vertailu @

\

12 123 167
2019 2021 2023

6.2 lisalmi

6.3 Sonkajdrvi
7.4 Pyhdjarvi

T.4 Pohjois-Savo
7.8 Lapinlahti
8.8 Koko maa
9.8 Vierema
167 Kiuruvesi

<

13.3 71 15.4
2009 2021 2023

2.9 Pynajarvi

5 Koko maa

& Pohjois-Savo
7.2 Vieremi
8.5 lisalmi

8.5 Lapinlahti
11 Sonkajarvi
15.4 Kiuruvesi

® O O
§

58 28 &7
2019 2071 2023

1.5 Senkajarvi
3.2 lisalmi

4 Koko maa

4.4 Pohjois-Savo
51 Lapinlahti
6.7 Kiuruvesi

71 Vieremd

10.3 Pyh&jdrvi

©)
>

ne 24.3 231
2019 2021 2023

17.4 Pyhajarvi
181 Koko maa
18.8 Pohjois-Savo
19.4 lizalmi

19,6 Lapinlahti
20.8 Sonkajirvi
231 Kiuruvesi

25 Viegrami

\

7.4 327 355
2018 2021 2023

20.4 Sonkajard
246 Pyhajarvi
26.9 Vierema
286 Pohjois-Savo
29 Koko maa

FAT lisalmi

34.4 Lapinlahti
35.5 Kiuruvesi

B
;<
B

all wl ol ol ll

2018 2021 2023

5.8 Pyhajarvi
T1 Vieremd

9.3 Sonkajarvi
47 Pohjois-Savo
10.5 Koko maa
10.8 Lapinlahti
11 lisalmi

14 Kiuruvesi




Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

(T) (VAH-A) (VAH-K)}

8 /0

Keskusteluvaikeuksia vanhempien
kanssa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

m
e8,0o

Ei syd koululounasta paivittiin, %
8. ja 9. luckan oppilaista
(T) (VAH-A) (VAH-K)

8, 0o

Harrastaa hengistyttavii lilkuntaa
vapaa-ajalla korkeintaan 1 h
vilkossa, % 8. ja 9. luckan
oppilaista

(1)

68/

Kokeillut laittoria huumeita
ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

m
o8/,

Pelaa rahapeleji viikoittain, % 8. ja
9. luokan oppilaista
m

68/,

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin
oikeutettuja O - 15-vuotiaita, %
vastaavan ikiisestd vieststi

m
68/,

22

-50.98

-0.48

-48.45

4.69

o

a8 fak:} 29
2019 2021 2023

18 Wierema

18.8 Lapinlahti
207 Pohjois-Sava
21.4 Koko maa
22.4 Pyhajarvi
23.2 lisalmi

241 SonkajEr
29 Kiuruvesi

0.2 8.8 5
2019 2021 2023

1.5 Pyhajarvi
1.5 Sonkajarei

5 Kiuruvesi

6.6 lisalmi

71 Pohjois-Savo
7.6 Koko maa
8.6 Vierema

458 401 343
2018 2021 2023

18.5 Sonkajarvi
30.8 Vierema
30.9 Pyh&jarvi
34.3 Kiuruvesi

38 Koko maa
40.8 Pohjois-Savo
42.4 Lapinlahti
48.2 lisalmi

421 352 a8
2019 2021 2023

27 Koko maa

275 Pohjois-Sava
28.5 lisalmi

33.8 Pyhajirvi

34 Sonkajarvi
391 Lapinlahti
40.4 Vierema
41.8 Kiuruvesi

.

-

aT 7 5
2019 2021 2023

1.5 Pyhdjare

1.5 Sonkajarvi

5 Kiuruvesi

5.8 Lapinlahti
B.6 Pohjois-Savo
6.8 lisalmi

7.2 Vierema

& Koko maa

75 52 L]
2019 2021 2023

0 Sonkajarvi

1.4 Vierema

1.5 Pyhdjarvi

3.9 Lapinlahti
4.5 Pohjois-Savo
4.9 lizalmi

5.2 Koko maa

6 Kiuruvesi

51 53 &7
2022 2023 2024

3T Pyh&jarvi

47 Koko maa

6.1 Sonkajarvi
8.2 lisalmi

6.2 Lapinlahti
6.2 Vierema

6.7 Kiuruvesi

6.8 Pohjois-Savo




Ei ole kiyttanyt / Y 16.6 lisalmi
ehkiisymenetelmii - | 197 Pohjois-Savo
viimeisimmassa yhdynnissi, % 8. \ J . ] 21.3 Koko maa
ja 9. luokan oppilaista (2019-) N 257 BTN
(T 2021
L3
e 8 /s
Kokee terveydentilansa 247 Pohjois-Sava
keskinkertaiseksi tai huonoksi, % // I 25 PyhEjarvi
8. ja 9. luokan oppilaista I 26.8 Koka maa
(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K) 241 265 355 I 27.2 Lapinlahti
— 291 lisalmi
o E N @ 2019 2021 2023 35.5 Kiuruvesi
rd 37 Sonkajirvi
] 42 Vierema
Ylipaino, % &. ja 9. luokan 4.85 . 174 Koko maa
oppilaista b 174 Pohjois-Savo
(T} (HYTE-K) 9 v | 187 lisalmi
e e 1.3 Vieremd
> 05 - 1.6 Kiuruvesi
o8/ 0o® 2019 2021 2023 219 Lapinlahti
231 Pyhajarvi
| 24 Sonkajérvi
‘ Turvallisuus, asuminen ja ympéristd
@ Voit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Ahtaasti asuvat TN B —— 251 Pohjois-Savo
lapsiasuntokunnat, % kaikista | -0.84 | R [ 26.4 Sonkajirvi
lapsiasuntokunnista \ / v | 26.6 lisalmi
% i - 275 Kiuruvesi
(P) (VAH-A) (VAH-K) @ 3 275 o 28 Koko maa
en /o 2021 2022 2023 — 30.5 Viererma
4 ] #1.2 Lapinlahti
[, 3.2 PyhajEnd
k Varhaiskasvatus
@ Voit lisdtd ta osion ku t
Indikaattorit Muutos (%) 0 Suunta 0 Vertailu .
Varhaiskasvatukseen 3112, — 47.5 lisalmi
. P
osallistuneet 3 - G-vuotiaat % / | | 692.4 Fohjois-Savo
vastaavan ikdisestd viestosta, - 704 Pyhajarvi
kunnan kustantamat palvelut 674 B24 TBS6 725 Hoko maa
F 78.6 Kiuruvesi
(-2020) M8 2019 2020 831 Vierema
(F) - 877 Sonkajarvi
| 100.8 Lapinlahti

o8/
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:.,. Koulu

Q Voit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Hyvinvainnin ja terveyden -3.23 8 Sonkajarvi
edistdminen peruskouluissa - 60 Kiuruvesi
TEA, pistemiira ; 64 Koka maa
G &2 5 P B5 Pohjois-Savo
] &7 Lapinlahti
en s e 2o 2028 P T lisalmi

I | 72 PynEjEri
I 7 Vieremd

\'/ Sosiaali- ja terveydenhuolto

Q Voit lisdta indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Perusterveydenhuallon — I 2851 Lapinlahti
lastenneuvolan kdynnit yhteensa / ‘\\\ | 3077 Sonkajirvi
1000 0 - 7-vuotiasta e 1 3435 Koko maa
—— 3672 Vieremi
(F) 4M0 4550 4370 | | 3805 Pohjois-Savo
R 2021 2022 2023 — 3887 PyhEjEni
e 8 /s 4370 Kiuruvesi

4S5 lisalmi

Kiuruveden kaupunkistrategiassa 2022-2025 on linjattu useita
toimia, joilla pyritaan vaikuttamaan Kiuruveden kaupungin
elinvoimaan ja ihnmisten hyvinvointiin myénteisella tavalla.
Strategiaan on esimerkiksi kirjattu, etta edistamme
perhemyonteisyytta teoilla ja paatdksilla, jotka saavat perheet
pysymaan ja muuttamaan Kiuruvedelle. Lapset ja nuoret ovat
tulevaisuutemme. Tata on monin toimin toteutettu Kiuruveden

kaupungin palveluntuotannossa.

Varhaiskasvatusvuosien aikana lapsen kehitys ja oppiminen on
hyvin intensiivista. Varhaislapsuuden aikana voidaan seka tukea tata

kehitysta etta lieventaa tai poistaa lapsen kehityksessa olevia

mahdollisia pulmia. Niilla ratkaisuilla, joita lapsen
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varhaiskasvatuksen osalta tehdaan, oletetaan olevan seka yksildiden
etta yhteiskunnan kannalta valittomia ja pidemmalle suuntautuvia
vaikutuksia. Varhaiskasvatus nahdaan myos aiempaa useammin

osana elinikaista oppimista, sen ensimmaisena portaana.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittelee miten ja missa
laajuudessa kunnan tulee palveluja jarjestaa. Lakiin 1.8.2019 tehty
muutos takaa jokaiselle alle kouluikaiselle lapselle subjektiivisen
oikeuden varhaiskasvatukseen. Asiakasmaksuja alentamalla
valtioneuvosto ohjaa perheita kayttamaan varhaiskasvatusta.
Kiuruveden maatalousvaeston varhaiskasvatuksen jarjestaminen on

pitkien matkojen vuoksi haasteellista.

Varhaisella ja erityisella tuella vastataan tukea tarvitsevien lasten
kasvatuksellisiin ja kuntoutuksellisiin tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja havainnoi ja arvioi lasten kasvua ja kehitysta seka
tarvittaessa ohjaa lisatutkimuksiin. Han suunnittelee lasten
yksiléllisia tukitoimia yhdessa huoltajien ja tyontekijoiden seka
muiden lasta hoitavien ja kuntouttavien tahojen kanssa. 1.8.2022
voimaan tulleen lakimuutoksen mydéta varhaiskasvatuksessa on
siirrytty kayttamaan kolmitasoista tukea. Kiuruvedella on
asukaslukuun suhteutettuna paljon lapsia, joilla on puheen- ja
kielenkehityksen vaikeuksia. Lisaksi monialaisen tuen maara on
lisdantynyt. Esi- ja perusopetuksessa kolmitasoinen tuki poistuu ja
1.8.2025 alkaen astuu voimaan uusi esi- ja perusopetuksen

oppimisen tuen uudistus.

Kiuruveden varhaiskasvatus oli mukana valtakunnallisessa
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa, joka jarjestettiin 1.8.2021-

31.5.2024. Kokeilun tarkoituksena oli vahvistaa koulutuksellista tasa-
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arvoa, kehittaa esiopetuksen laatua ja vaikuttavuutta, selvittaa
varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen valisia jatkumoita,
perheiden palveluvalintoja seka saada tietoa kaksivuotisen
esiopetuksen vaikutuksista lasten kehitys- ja oppimisedellytyksiin,
sosiaalisiin taitoihin ja terveen itsetunnon muodostumiseen. Kokeilu
tehtiin seurantatutkimuksena Opetus- ja kulttuuriministerion,

Opetushallituksen ja Aalto-yliopiston toimesta.

Varhaiskasvatukseen liittyvassa tilastoinnissa on tapahtunut
muutamia vuosia sitten jokin valtakunnallinen muutos, silla vuoteen
2020 saakka vuosittain on saatu esimerkiksi THL:n Sotkanetista
paljon erilaista tilastotietoa, mutta kyseisen vuoden jalkeen ei enaa

mitaan.

Seurantakaudella varhaiskasvatuksen tavoitteiksi on asetettu
lapsiperheiden tarpeiden mukaisen paivahoidon jarjestaminen ja
varhaiskasvatuksen hyva saatavuus. Nama tavoitteet on saavutettu
hyvin, silla perheet ovat saaneet varhaiskasvatuspalvelua heidan
ensisijaisen tarpeensa mukaisesti ja lapsi on saanut
varhaiskasvatuspaikan tarvittaessa hyvin nopeasti, vimeistaan

kahden viikon sisalla.

Yksi seurantajakson merkittavin tavoite on ollut 16ytaa jokaiselle
peruskouluikaiselle oma harrastus. Kiuruvedella toimii koulujen
omien kerhojen lisaksi Harrastamisen Suomen mallin mukaisia
lapsille ja nuorille maksuttomia HARKKA-kerhoja, joita koordinoi ja
jarjestaa kansalaisopisto. HARKKA-kerhoja jarjestaan ylakoululla ja
kaikilla alakouluilla. Kerhot kokoontuvat heti kouluajan jalkeen
mahdollistaen myds kyytioppilaiden harrastamisen. Esimerkiksi

toimintakaudella 2024-2025 koko lukuvuoden ajan toimiva kerhoja
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on ollut yhteensa 45 ja osallistuneita koululaisia 474. Lukuvuodelle

2025-2026 on saatu mydnteinen paatds jatkorahoituksesta, joten
kerhojen suunnittelu seuraavan lukuvuoden ajaksi on jo aloitettu.
Vapaa-ajan palveluita lapsille ja lapsiperheille Kiuruvedella tarjoavat
etenkin urheiluseurat ja yhdistykset. Kaupunki tukee lasten
liikuntaharrastuksia subventoimalla liikuntapaikkojen kayttémaksut

halvemmiksi.

27




4.NUORET JA NUORET AIKUISET

n Elintavat, eldmaénlaatu ja osallisuus

Q Woit liséta indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit

Muuskaa paivittain, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

m
o8,

Opettajat eivit rohkaise
rmielipiteen ilmaisuun oppitunnilla,
% lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

m
[ =g

Ei yhtddn laheistd ystavad, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

®)
o8,

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hiirigiden vuoksi
tybkyvyttdmyyselikettd saavat 16 -
24-yuotiaat, % vastaavan ikiisestd
viestistd

®
o8/,

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

(P) (VAH-A)
o8/, 0o

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(T} (VAH-A) (VAH-K)

e8 /0o

Muutos (36) 0

309.68

Suunta 0

Vertailu @

0 Lapinlahti

1.4 lisalmi

2.3 Koko maa
2.6 Pohjois-Savo
6.3 Kiuruvesi

91 Pyhajarei

15.4 222 14.5
2019 2021 2023

el

10.2 Lapinlahti
10.6 lisalmi

12.8 Pohjois-Savo
131 Koko maa
14.5 Kiuruvesi
20.5 Pyhajarvi
28.8 Sonkajarvi

I S5 Vierema

61 3 127
2013 2018 2023

9 Koko maa

8.4 Pohjois-Savo
9.9 lizalmi

10.2 Vieremd
11.3 Lapinlahti
127 Kiuruvesi
12.8 PyhEjdrvi
15.4 Sonkajirvi

L ]

15 15 15
2021 2022 2023

n I|||||

1.2 Lapinlahti
1.2 Koko maa
1.5 Kiuruvesi

1.5 Pohjois-Savo
1.6 Sonkajarvi
1.7 Vieremd

I 2 lisali
I 2.6 Pyhijri

~.

a7 186 32T
2019 2021 2023

14.9 Vierema

167 Pyhajarv
16.8 lisalmi

171 Koko maa
18.4 Sonkajirvi
18.4 Pohjois-Sawvo
191 Lapinlahti
327 Kiuruvesi

_

231 241 345
2019 2071 2023

arll 1

16.4 lizalmi

17.3 Sonkajdr
20.5 Pyhajarvi
251 Pohjois-Savo
25.2 Koko maa
26.5 Lapinlanti
26.5 Vieremi
34.5 Kiuruvesi
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?‘ Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

@ Woit Llisdta indi oreita osion kuvakk
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - Py . 0.4 lisalmi
24-vuoctiaat, % vastaavan [ | 0.5 Pohjois-Savo
ikdisesta vaestdstd (THL) (-2022) “ / - I 0.6 Koko maz
- = 11 PyhgjErvi
(7 08 14 [ | 1.2 Lapinlahti
o E 3 2015 2021 1.4 Kiuruvesi
’ | ] 1.6 Vieremad
\'} Sosiaali- ja terveydenhuolto
Q Vit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta
Indikaattorit Muutos (%) . Suunta 0
Pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja - . 21 Koko maa
terveyskeskusten vuodeosastoilla 7 L 3 Pohjois-Sava
hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat / 1 , / — z': :‘_a"l_'r':"f‘ht'
000 vastaavan ikdistd 124 1 a1 | 24 pI::Ejalm.
(] 2020 2021 2022 81 Kuruvesi
o8/
Lastensuojelun avohuollon . 2.4 Sonkajdrvi
asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden - | 3 Koko maa
aikana, % vastaavan ikiisesti - I i‘:_ P"—fhilo':‘_sm
retmars — t
vaestdstd (THL) X 48 62 c 3?;;"‘5'
] 021 2022 2023 - €.2 Kiuruvesi
N 6.3 Pyhjirv
o 8 / 65 lisalmi

Seurantajaksolle on asetettu monta nuoria ja nuoria aikuisia

koskevaa tavoitetta, jotka koskevat muun muassa nuorten

tyéllisyyden ja koulutuksen parantamista seka lasten ja nuorten

syrjaytymisen ehkaisya.

Elinkeinoelaman kanssa tehtava yhteistyd on vahvistunut ja

yrittajakasvatus koulussa on jatkunut, joten toimintamallia voidaan

pitaa vakiintuneena.

Nuorten tyopajatoiminnassa ovat mukana yli 17-vuotiaat
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oppivelvolliset. Oppivelvollisuusikaisten opintojen keskeyttamista

seurataan Valpas-jarjestelman kautta. Keskeyttamisia on lahinna

ammatillisista oppilaitoksista yksittaisia vuosittain.

Sotkanetin mukaan koulutuksen keskeyttaneita on ollut vuosina
2021-2023 hieman yli 10 %. Maara on hienoisessa laskussa. Vuodelta

2024 ei viela ole saatavilla tietoa.

Luotsi -nuorten tydpajatoiminnassa on mukana 17-25-vuotiaita
nuoria ja toiminta on aktiivista. Toimintaan haetaan vuosittain
rahoitusta Aluehallintovirastolta (AVI). Nuoret tulevat tydpajalle
erilaisilla sopimuksilla, joita ovat kuntouttava tydtoiminta,
koulutussopimus, pajan oma ns. starttisopimus seka
tyokokeilusopimus. Lahettavia tahoja nuorten tydpajatoimintaan
ovat muun muassa etsiva nuorisotyo, koulut, sosiaalitoimi ja TE-

palvelut.

Luotsi -nuorten tydpajatoiminnan asiakasmaarat vuosina 2021-
2024

Asiakasmaarat 29 4] 44 4]

Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyssa tarkeaa on yhteistyén
kehittaminen koulun ja kodin valilla. Tiedottamista on siirretty
entista enemman sahkaisille alustoille, joita ovat muun muassa
Wilma, Instagram, WhatsApp, TikTok ja Facebook. Erityisesti
nuorten tavoittaminen on helpottunut ja nopeutunut. Viestintaa
tehdaan edelleen myds perinteisin keinoin, joita ovat muun muassa

vanhempainillat ja tapaamiset, puhelinsoitot seka sahkdposti.
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Varhaiskasvatuksen ja koulun tukipalveluiden jarjestamiseen

kuuluvat kouluterveydenhuolto, perheneuvola, koulupsykologi- ja
koulukuraattoripalvelut. Kyseiset palvelut ovat siirtyneet 1.1.2023
Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestettaviksi ja
rekrytointihaasteita on ollut.

Nuorisotyossa on tarkeaa etsivan nuorisotyontekijoiden tyén
jatkumisen turvaaminen. Kiuruvedella toimii 2 etsivaa
nuorisotyontekijaa. Toinen tyontekijoista on ollut jo useamman
vuoden ajan 80 % etsiva nuorisotyontekija ja 20 %
koulunuorisotyontekija. Toinen tyontekija aloitti vuoden 2025 alusta
alkaen nuorten tydpajan yksildvalmentajana 30 %, joten hanen
tydajastaan etsivaa nuorisotydta on 70 %. Etsivaan
nuorisotydtoimintaan haetaan vuosittain rahoitus

Aluehallintovirastosta (AVI).

Etsivan nuorisotydn asiakasmaarat 2021-2024:

Asiakasmaara 62 71 77 62

Opintonsa keskeyttaneet ohjataan toiseen oppilaitokseen tai muun
tuen piiriin. Kiuruvedella on maaritelty useampi Valpas-valvoja
(Oppivelvollisuuden seuranta- ja valvontapalvelu). Valvojat tekevat
aktiivista yhteistyota. Kiuruvedella on 10ytynyt koulupaikka
opintojensa keskeyttaneille. Jatko-opintopaikan vastaanottamista
pyritaan tukemaan Valpas-valvojien ja etsivan

nuorisotyontekijdiden toimesta.

Seurantajaksolla lahes kaikki peruskoulun paattaneet oppilaat ovat
saaneet opiskelupaikan ensisijaisesta hakutoiveestaan. Niille, joilla

opiskelupaikka on ollut joku muu hakutoive tai jotka eivat ole
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saaneet opiskelupaikkaa, on oikea opiskelupaikka loytynyt kesalla
ns. jalkiohjauksessa. Elokuussa kaikille edellisena kevaana
peruskoulun paattaneilla on ollut opiskelupaikka. Keskeyttaneiden
maarasta on saatavilla tietoa vain oppivelvollisten osalta. Kaikki
oppivelvolliset, jotka ovat keskeyttaneet toisen asteen koulunsa, on

ohjattu eteenpain.

Koulunuorisotydntekijat ja muut koulun aikuiset yhteistydssa
etsivien nuorisotydntekijdiden kanssa ohjaavat lapsia ja nuoria

harrastusten pariin ja myds nuorisotalon toimintaan.

Kiuruvedella toimi koulunuorisotyéontekija nuorisopalveluiden
tydntekijana hankerahoituksen turvin vuosina 2023-2024.
Hankkeeseen ei saatu jatkorahoitusta kevaalla 2024. Talla hetkella
Aluehallintovirastolla (AVI) on kasittelyssa jatkohakemus vuosille
2025-2027. Nuorisotydntekijan yksi tarkea toiminta kohdistuu

koulun nivelvaiheisiin, myds perusopetuksesta toiselle asteelle.

Kiuruvedella ei ole jarjestetty aikuisten perusopetusta. Kuitenkin ei
oppivelvolliset henkilét, joilla ei ole perusopetusta suoritettu, voivat
sen suorittaa nuorten tyopajan ohjaajien ja yksildvalmennuksen
tukemana. Talldin opiskelu arvioidaan kauempana olevan
kansanopiston toimesta, esimerkiksi Raudaskylan Kristillisessa

opistossa Ylivieskassa.

Toisen asteen opintoja on Kiuruvedella mahdollista opiskella
Kiuruveden lukiossa seka Yla-Savon ammattiopiston
Hingunniemen yksikossa. Iso osa toisen asteen opiskelijoista kay
paivittain lisalmessa opiskelemassa.

Kiuruvedella nuorisovaltuuston toiminta on ollut pitkajanteista.
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Nuorisovaltuusto antaa mahdollisuuden vaikuttaa kaupungin
asioihin ja paatoksentekoon. Nuorisovaltuustolla on olemassa
kaupungin mydéntama budjetti toiminnan tukemiseen. Nuoriso-
ohjaaja tukee nuorisovaltuuston toimintaa ja on yhteyshenkilo
kaupungin hallintoon. Nuorisovaltuuston toiminta on rohkaissut

nuoria mukaan myds muuhun poliittiseen paatdksentekoon.

Nuorisovaltuuston toimintakausi kestaa 4 vuotta. Jos joku jasenista
eroaa, hanen tilalleen voidaan nimeta uusi jasen. Kokouksia on
keskimaarin 4 vuodessa. Nuorisovaltuusto on ollut mukana
jarjestamassa yhteistydssa nuorisotoimen kanssa nuorille
suunnattuja tapahtumia, esimerkiksi konsertteja ja erilaisia
teemailtoja. Tapahtumat vaihtelevat nuorten kiinnostuksen

mukaan.

Nuorisotalon toiminta on tavoittanut nuoria hyvin. Nuorisotalolla on
jarjestetty aktiivisesti avoimen ovien toimintaa, tyttotyota,
tapahtumia ja retkia. Nuorisotydntekija kuuluu moniammatillisiin
tyéryhmiin ja pinnalla oleviin ilmidihin on pyritty vastaamaan
nopeasti kaytettavissa olevien resurssien mukaisesti, esimerkiksi
korona-aikana tyota tehtiin aktiivisesti somealustoilla ja kaupungille
Jalkautuvana tyona. Nuorisotalon kavijamaarat ovat olleet selkeassa

nousussa viime vuosien aikana.

Nuorisotalon kavijamaarat vuosina 2021-2024:

Kavijamaara 2666 3591 3742 4233
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5. TYOIKAISET

ﬂ Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

@ Woit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Mielenterveysperusteisesti _ 7.3 Pyha&jarvi
sairauspiivirahaa saaneet 25 - / ] 201 Vieremi
G4-vuotiaat / 1 000 vastaavan -— ] 30.2 Sonkajirvi
A I 32.5 Koko maa
ikdista 28 303 3886 36.6 Lapintahti
Py 2022 2023 2024 274 lisalmi
N 38.6 Kiuruvesi
o E , 42 Pohjois-Savo
Tydkywyttéimyyseldkettd saavat 25 - — & Koko maz
- B4-vuotiaat, % vastaavan T | @ Pohjois-Savo
ikiisestd viestastd e 13—‘2"::"_" 'Lah _
. pinlahti
(P} (HYTE-K) n”E na m 10.3 Vieremd
ena /o 2021 2022 2023 14 Kiuruvesi
/ —— 13 Sonkajarvi
] 141 Pyhajar
\'} Sosiaali- ja terveydenhuolto
Q Voit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Perusterveydenhuollon avohoidon — | 15 Koko maa
R . s T, -
ladkdrikdynnit 15 - 48-vuotiailla /1 . [ 927 Vieremi
000 vastaavan ikdistd Y 981 lisalmi
2] 1378 1288 1037 1028 Senkajand
1028 Pohjois-Savo
ena., 2021 2022 2023 1037 Kiuruvesi
4 —— 1232 Lapinlahti

Perusterveydenhuollon avohoidon
|gakarikiynnit 50 - G4-vuotiailla /
1000 vastaavan ikdista

®
o8,

I 550 Pyhajini

1408 1382 9896
2021 2022 2023

BTE Koko maa
896 Kiuruvesi
1029 lisalmi

1101 Pohjois-Savo
1146 Vierema
1232 Sonkajdrvi
1385 Lapinlahti
[ 1695 Pynsjan

Seurantakaudelle on asetettu monia tyollisyyden parantamiseen

liittyvia tavoitteita. Tavoitteisiin on Kirjattu muun muasssa, etta

kaupunki tarjoaa tyollistamistoimenpiteiden piirissa oleville

mahdollisuuksia tydelamaan sijoittumiseen tarjoamalla
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kuntaorganisaatiossa tyo- ja tyokokeilupaikkoja seka muita
tyodllistamistoimenpiteita. Lisaksi tarkea tavoite on ollut yhteistyon
kehittaminen TE-toimiston, yrittajien ja muiden yhteistydtahojen

kanssa.

Tydllisyyden ja tyollisyytta edistavien toimenpiteiden tukeminen
seurantakaudella 2021-2024.

Kiuruveden Urheilijat

Palkkatuetussa tydsuhteessa
Kiuruveden Urheilijoilla 20 18 12 10

Kuntouttavaan tyotoimintaan
osallistunut Kiuruveden

Urheilijoilla 19 18 19 O
Tydkokeiluun osallistunut
Kiuruveden Urheilijoilla 1 1 4
Yhdyskuntapalveluksessa 0 0 2 0
Oppisopimus 0 0 0 1
Opiskelija 0 0 1 1
Kuntouttavaan tyotoimintaan

43 57 48 0

Kiuruvedella osallistunut
Kuntouttavan tyotoiminnan
paikkoja Kiuruvedella
Yla-Savon TOIMI-

65lle |65lle |[63lle

tydvalmennussaatio

Palkkatuella tyollistaminen 1 6 6 8

Kiuruveden kaupunki

Tydllistettyjen maara 9 13 13 13

Nuorten kesaduuni -kampanja
tyollisti nuoria 75 94 93 90

Nuoria tyollistaneita tydnantajia 38 46 45 36
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Tukityollistamiseen kaytettiin [150 000 |97 300 |80 000 81424
Tyottdmien tydllistamiseen

tydssaoloehdon tayttymiseksi |25 000 |56 000 |61800 9 515
Kunnan osarahoittaman

tydmarkkinatuen saajia 205 173 147 146
Kaupungin maksama

tydmarkkinatuen kuntaosuus |663 000 |531522 |493623 |484774
Tyomarkkinatuen kuntaosuus

/ korvatut paivat 21875 23 686
TYP-verkoston toiminnasta

lisalmen kaupungille 5109,06 |5789,67 |4 74330 |386398
TE24 Yla-Savon

tyollisyysalueen valmisteluun 19 490,56
Yla-Savon TOIMI-

tydvalmennussaatiolle 30000 |30000 |30000 30 000
Kiuruveden Urheilijat ry:lle 150 000 |150 000 |150 000 |100 000
Kiuruveden Tyottémat ry

vuokratuki 7000 |7000 |9000 9 000
Nuorten kesatyollistaminen 19065 (23465 23085 21178

1.9.2024 voimaan tulleen tyottomyysturvan muutoksen johdosta

jatkossa tydskentely palkkatuella ei kerryta oikeutta

ansiopaivarahaan tai peruspaivarahaan. Lisaksi ansiosidonnaista

saadakseen tulee tydskennella vuosi entisen puolen vuoden sijaan.

Toinen iso muutos tuli vuoden 2025 alussa, kun tyollisyydenhoito

siirtyi kuntien hoidettavaksi. Haasteeksi nousee todennakodisesti

jatkossakin, etta mista heikossa tydmarkkina-asemassa olevat
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henkilot |oytavat toita, silla monen kohdalla polku tydelamaan on
pitka ja tueksi tarvitaan paljon erilaisia palveluita. Tydmarkkinatuen
kuntaosuus oli vuonna 2024 laskeva, joten toivottavasti se ei

jatkossakaan lahde kasvuun.
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6. IKAANTYNEET

g Elintavat, eldméanlaatu ja osallisuus

@ Woit lisitd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @
Erityiskorvattaviin ladkkeisiin - I 2.2 Wierema
psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 -‘x\\ ] 2.4 Koko maa
vuotta tayttineitd, % vastaavan e I :1?"":‘3{3""
ikaisestd vaestosta 35 34 32 e mm
2.9 Lapinlahti
(P 2022 2023 2024 3 Ponjois-Savo
. 3.2 Kiuruvesi
0 E rd 2.4 PyhijEr
‘,_L Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
Q Woit lisdta indikaattoreita osion kuvakkeesta
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Tayttd kansanelikettd saaneet 65 - I 1.2 Vieremni
vuotta thyttidneet, % vastaavan y N “ | ] 1.6 lisalmi
ikdisestd viestdsti o« e I 1.6 Koko maa
") 24 25 24 I 1.8 Pohjois-Savo
[ 1.9 Lapinlahti
o E R 2022 2023 2024 2.3 Pyhdjarvi
, 2.4 Kiuruvesi
— 2.8 Sonkajirvi

Tilastokeskuksen mukaan Kiuruveden vaestdsta ikaantyvia on

huomattavasti suurempi osuus kuin koko maassa keskimaarin.

Ikaantyvien hyvinvointia on pyritty Kiuruveden kaupungin osalta

parantamaan hyvilla ja laajoilla ikaihmisten palveluilla, joita tarjoavat

mMuun Mmuassa lilkunta- ja kulttuuripalvelut seka kansalaisopisto.

Vuosina 2021-2023 ikaantyvien osallistuminen tarjottuihin

palveluihin oli koronapandemian vuoksi vahaista. Vasta vuoden

2024 aikana ikaihmisten osallistumisaktiivisuudessa paastiin

takaisin lahelle koronapandemiaa edeltavaa aikaa.

Taytta kansanelaketta saavien osuus on ollut laskusuuntainen koko
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2010-luvun ajan, mika viittaa elakkeella olevien pienituloisuuden
laskuun. Taytta kansanelaketta myénnetaan silloin, kun henkild ei
ole ansainnut tyoelaketta tai tydelake on todella pieni. Ikaihmisista
yha suurempi osa on siis ollut palkkatdissa ja heille mydonnetaan
tyoelaketta. Koko maan tasoon verrattuna taytta kansanelaketta
saavien osuus on edelleen keskimaarasta suurempi. Naisten osuus
tayden kansanelakkeen saajista on edelleen suurempi kuin

Mmiesten.

Ikaantyvien osalta esteettdmyyden edistaminen osana kotona
asumisen tukemista on myds tulevaisuudessa erityisen tarkeaa.
Ikdantyneen vahentynyt fyysinen aktiivisuus kiihdyttaa kunnon
heikentymista, joka ilmenee vahitellen myos vaikeutena selviytya
perustoiminnoista kotona. Liikkumiskyvyn heikkenemisen
seurauksena iakkaat myos kaatuvat entista herkemmin, jolloin
riskina ovat hitaasti paranevat murtumat. Ikaihmisten kaatumisia

voidaan ennaltaehkaista voima- ja tasapainoharjoittelulla.

Liikuntapalveluiden kotona asumisen ja kaatumisen ehkaisyn tueksi
jarjestettyjen 10 viikon mittaisten Voimaa ja tasapainoa —
tehojaksojen suosio on ollut seurantakauden aikana edelleen
erinomainen. Ryhmia saadaan vuoden aikana jarjestettya 12 kpl ja
kuhunkin ryhmaan pystytaan ottamaan 13 osallistujaa eli vuosittain
mukaan saadaan noin 150 yli 65-vuotiasta, silla [ahes joka kerta

ryhmat starttaavat taysilla osallistujamaarilla.

Uimahallin ja kuntosalin palveluvalikoimassa myos seniori- ja
erityisuimakorttien suosio on edelleen vahva. Erityisliikunnanohjaaja
on vuosittain jarjestanyt lilkuntatapahtumia yhteistydssa vanhus- ja

vammaisneuvostojen kanssa. Erityisliikunnanohjauksen tarjonta
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supistui vuoden 2025 alussa, kun YT-neuvotteluiden seurauksena
erityislikunnanohjaajan tyonkuva muuttui niin, etta erityisliikunnan

ohjaukseen jai kaytettavaksi 0,5 henkilotyovuotta.

Tekninen palvelukeskus rakensi Kiuruvedelle seurantakauden
aikana uusia esteettdmia senioriasuntoja. Kiuruvedella kotona
asuvien yli 75- vuotiaiden maara on kasvanut vuosien varrella paljon.
Vuonna 2023 kotona asuvien maara kasvoi ensimmaista kertaa
isommaksi kuin koko maassa keskimaarin. Lonkkamurtumien
maara 65 vuotta tayttaneilla on ollut Kiuruvedella laskussa jo
useamman vuoden ajan. Vuonna 2023 lonkkamurtumia tapahtui

vahemman kuin koko maassa keskimaarin.

Kiuruvedella jarjestetaan vuosittain paljon erilaisia tapahtumia.
Etenkin vuonna 2023 vietetyn Kiuruveden 150-juhlavuoden aikana
jarjestettiin paljon kaiken ikaisille kuntalaisille suunnattua
toimintaa. Juhlavuonna erilaisten tapahtumien jarjestamiseen oli

jaossa rahallista tukea.

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuivat seurantakaudella

keskimaarin 4 kertaa vuodessa.

Kirjaston kotipalveluun ei voida ottaa mukaan laheskaan kaikkia
halukkaita asiakkaita, koska Kirjastolla ei ole toimintaan riittavasti
kaytettavissa olevaa henkiléresurssia. Kirjastolla suositellaan, etta
omainen toimittaisi kirjat kotipalveluasiakkaalle, kun kirjasto on
tehnyt kirjakassit valmiiksi odottamaan. Seurantakaudella
kotipalveluasiakkaita on ollut 8-9 henkila, joista 1-3 henkilén luokse
tehdaan kotikaynti. Asiakkaille soitetaan etukateen ja kirjakassi

tehdaan kerran kuukaudessa eli yhteensa 12 kertaa vuodessa.
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7. KAIKKI IKARYHMAT

n Elintavat, eldmanlaatu ja osallisuus

Q Voit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Mielenterveysindeksi, ikdvakioitu I 89.2 Vierema
m \_E [ 100 Koko maa
~— 12.6 Sonkajirvi
0 E ,‘ 1385 138 126 1244 Lapiniand
126 Kiuruvesi
2020 2021 2022 131 lisalmi
[ 17 PyhajEre

Ainestysaktiivisuus -2.83 . I 8.3 lisalmi
kuntavaaleissa, % N I 19.6 Lapinlanti
] (VJEH-K] + - [ ] 507 Pohjois-Savo
5241 Sonkajarvi
o E ,\ @ el & sa3 551 Koko maa
M2 2017 2021 55.2 Pyhajirv
55.2 Vieremi
58.3 Kiuruvesi
Sairauspdivirahaa saaneet 16 - \ 92 kKoko maa
G4-vuotiaat / 1 000 vastaavan . | ] 10.5 Pyhajarvi
ikiista — . | 113 Sonkajérvi
m 268.2 1574 1361 — 113.4 Pohjois-Sava
I 117.2 lisalmi
2022 2023 2024 — 1212 Lapinlahti

o E ,‘ 120 Vierema

1361 Kiuruvesi
‘ Turvallisuus, asuminen ja ympéristd
Q Woit lisdta indikaattoreita osion kuvakkeesta
Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja 2.7 Vieremd
terveyteen kohdistuneet rikokset '/’_’. I 2.6 Sonkajdrvi
/1000 asukasta — 61 Lapinlahti
S — 7.2 Pohjois-Savo
@A s aome 0ms E— 78 e
> | 7.8 Koko maa
e8 /o = 9.9 lisalmi
1.4 Kiuruvesi
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\'} Sosiaali- ja terveydenhuolto

@ Voit lisdtd indikaattoreita osion kuvakkeesta

Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @

Perusterveydenhuollon avoheidon — e I 1099 Koks maa
kaikki ladkarikaynnit /1 000 @ ™~ 1385 lizalmi
asukasta e 1417 Kiuruvesi
[ 788 17TI3 1417 1424 Vierema
1441 Pohjois-Savo

. 2021 2022 2023 I 1608 Sonkajdrvi
o 8 / ——— 1646 Lapinlahtt

I 1292 Pyhajir

Seurantakauden yhdeksi kaiken ikaisia kuntalaisia koskettavaksi
tavoitteeksi on asetettu yhteistydn kehittaminen yhdistysten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kulttuuritoimi jarjestaa
erilaisten yhdistysten kanssa noin 10 yhteista tapahtumaa vuosittain
mMuun muassa torilla ja kulttuuritalon tiloissa. Yhdistykset jarjestavat
kulttuuritalolla vuosittain keskimaarin 50 kulttuuritapahtumaa.
Tapahtumia jarjestavat esimerkiksi teatteriyhdistykset, kuorot,
sukuseurat ja useat muut yhdistykset. Kulttuuripalveluiden toiminta
ei ole palautunut vielakaan koronapandemiaa edeltaneelle tasolle,

vaan toimijoita ja asiakkaita on edelleen vahemman.
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8.JOHTOPAATOKSET PAATTYVALTA
VALTUUSTOKAUDELTA

KAUPUNGIN ROOLI

Kaupunki asukkaineen muodostaa monen toiminnon perusyksikon.
Vahva ja terve perusta on edellytys kestavan, palvelevan ja
kehittyvan elinympariston rakentamiselle. Kiuruvesi on turvallinen
paikka asua ja elaa, mutta kaupungilla on tulevaisuudessa
monentyyppisia haasteita seka vakirakenteen muutoksesta etta
ulkopuolisten tekijoiden takia.

Hyvinvointialueuudistus muutti kaupungin roolia painottuvaksi
sivistys-, kulttuuri-, liikunta-, infra- ja muiden kuin SOTE- palveluiden
jarjestajatahoksi. Voimassa oleva kaupunkistrategia tasmentaa
kaupungin muuttunutta roolia ihmisten arjen keskella ja hyvan
arjen mahdollistajana. Lisaksi kaupungin elinvoima ja yhteisollinen
rooli korostuvat. Yhteistydn on oltava toimivaa koko
kaupunkiyhteison kanssa. Nama nakdkohdat on otettava huomioon

tulevallakin valtuustokaudella.

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT OVAT JOKAISEN OIKEUS
Terveydenhuollon palveluiden saatavuus [ahipalveluna on
asumismukavuuden ja turvallisuuden tunteen kannalta
aarimmaisen tarkeaa. Terveyspalveluiden yllapitaminen, niiden
helppo saatavuus ja niiden kayttéoon kannustaminen hyddyttavat

seka asukkaita itseaan etta kaupunkia.

Sosiaalipalvelut koskettavat monia ihmisia hyvin henkilokohtaisella
ja intiimilla tasolla. Sosiaalipalvelussa tehtava tyd on aarimmaisen
tarkeaa asukkaiden hyvinvoinnin kannalta, silla tehokkaalla ja
samaan aikaan inhimillisella sosiaalitydlla voidaan ehkaista

ongelmien syntymista, pysayttaa ongelmakierre ja auttaa
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selviytymaan takaisin normaaliin arkeen.

ELINKEINOT JA TYO LUOVAT HYVINVOINTIA
Tydikaisten suurin rasite on korkea tyottomyysaste, mika aiheuttaa
taloudellisia ongelmia ja voi pitkittyessaan aiheuttaa myos erilaisia

sosiaalisia ongelmia.

Yksi Kiuruveden ominaispiirteista on vahva maatalous. Kiuruvesi on
talla hetkella Suomen kolmanneksi suurin maidontuottaja ja

toiseksi suurin naudanlihantuottaja.

TE-uudistuksen mydta TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi
kunnille 1.1.2025 alkaen, mika on parantanut palveluiden

saavutettavuutta lahipalveluna.

KAUPUNGIN TALOUDESTA ON PIDETTAVA HUOLTA
Kiuruveden kaupungin taloudellinen tilanne on kuntien
vertailulukujen valossa vakaa, mutta haastava. Investointien
omarahoitusmahdollisuudet ovat kireat, mutta kaupungin
maksuvalmiutta osoittavat tunnusluvut ja lainan saanti

mahdollisuudet ovat kohtuulliset.
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9. TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Kaupungin talouden haasteena on kuluvalla seurantakaudella ollut
saastdpaineiden ja tulevien investointitarpeiden
Yhteensovittaminen. Tasta johtuen syksyn 2024 aikana
jouduttiinkin kaymaan yhteistoimintaneuvottelut, joiden
seurauksena paadyttiin myos irtisanomisiin ja osa-aikaistamisiin.
Lisaksi maardaikaisten kayttoa ja sijaistydvoimaa on vahennetty ja
joitain tydtehtavia on jarjestelty uudelleen.
Yhteistoimintaneuvotteluiden myoéta oli hyvaksyttava, etta monilta
osin palvelutaso laskee, uudistuu ja tiivistyy. Myds kaupungin
kiinteistbmassaa pyritaan pienentamaan ja kylakouluverkostoa on

tarkasteltu vuoden 2025 aikana.

Varhaiskasvatuksen palvelut ovat valttamattomia tyossakayville
perheille seka erilaista tukea tarvitseville perheille. Kulttuuri- ja
liikuntapalvelut puolestaan parantavat kaupunkilaisten yleista
hyvinvointia ja voivat olla yksi merkittava vetovoima- ja

pitovoimatekija asuinpaikkakuntaa pohtivalle.

Ikaihmiset ovat kasvava vaestdoryhma, jonka palvelutarve kasvaa
elinianodotteen noustessa. Ikaantyneelle vaestodlle
terveydenhuollon lahipalvelut ovat aarimmaisen tarkeita, samoin
kuin kuljetuspalvelut, joiden tulisi palvella asiakkaiden tarpeita.
Ikdantyvan vaeston kotona asumisen tukeminen ja edistaminen
osana ikaihmisten hyvinvoinnin edistamista on edelleen hyvin
tarkeaa. Tulevassa kaupunkistrategiassa on edelleen huomioitava
kaikki ikaryhmat ja heidan hyvinvointiinsa liittyvat tavoitteet, joilla
edistetaan kaupunkiyhteisdn kokonaisvaltaista elinvoimaa.

Kaupunkistrategiaa tullaan tarkastelemaan ja paivittamaan

seuraavan kerran syksylla 2025.
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Kaupunkistrategiassa konkreettisena tavoitteena on esimerkiksi
kirjattu, etta innostamme ihmiset liikkumaan yhdistys- ja
seurayhteistyolla seka monipuolisilla ja esteettomilla

harrastusmahdollisuuksilla.

Nykyiseen strategian visioon on Kkirjattu, etta ihmiset elavat
kiireettomasti kaikilla aisteilla runsaiden elaman mahdollisuuksien
keskella ja saavat menestya omana itsenaan. Kaupunki nojaa

toiminnassaan seuraaviin arvoihin: avoin, rohkea, inhimillinen ja

vastuullinen.
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10. LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN LAATIJAT

Laaja hyvinvointikertomus on laadittu HYTE-tyéryhman toimesta
yhteistydssa kaupungin eri palvelukeskusten edustajien kanssa.
Hyvinvointisuunnitelma seuraavan valtuustokauden ajaksi laaditaan
kaupunkistrategian paivityksen yhteydessa alkusyksylla 2025.
Hyvinvointisuunnitelman sisallésta keskustellaan myos
luottamushenkildiden kanssa. Tarvittaessa suunnitelmaan voidaan

tehda paivityksia seurantakauden aikana.

HYTE-tyoryhmaan kuuluvat henkilot:

Maarit Amper, ylakoulun rehtori

Matti Heikinmaa, lukion rehtori-sivistysjohtaja
Heidi Huhtilainen, kulttuurisihteeri

Kimmo Karoluoto, tekninen johtaja

Maija-Leena Kempypainen, kansalaisopiston rehtori
Pauliina Kuonanoja, Nivan koulun rehtori

Sonja Karkkainen, erityisliikunnanohjaaja

Helena Laitinen, yleisten palveluiden palvelupaallikkd
Lassi Myllyl3, lilkuntasihteeri

Juha-Pekka Rusanen, kaupunginjohtaja

Susanna Rytkdnen, varhaiskasvatuksen johtaja

Katja Tuovila, nuoriso-ohjaaja
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11. LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN
HYVAKSYMINEN

Kaupunginhallitus 26.5.2025 § 160
Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 60
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1. JOHDANTO HYVINVOINTISUUNNITTELUUN

Hyvinvointisuunnittelun suuntaviivoja Kiuruveden kaupungille tulevalle
valtuustokaudelle 2025-2029 maarittaa kaupungin oman
kaupunkistrategian lisaksi myods Suomen laki. Kiuruveden kaupungin
hyvinvointisuunnitelmaa laatiessa on pyritty huomioimaan lakisaateiset
asiakirjavelvoitteet tai muutoin huomioimaan niissa olevien asioiden

liittaminen osaksi organisaation hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Lastensuojelulain (417/2007) 12 &n mukaisesti kaupungin
hyvinvointisuunnittelussa on otettava huomioon lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen. Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
tulee sisaltaa suunnittelukaudelta esimerkiksi tiedot lasten ja nuorten
kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta, hyvinvointia edistavista seka
ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista, yhteistyon jarjestamisesta
eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisojen ja
laitosten valilla. Lisaksi siita taytyy loytya mainintaa suunnitelman
toteuttamisesta ja seurannasta. Laaja hyvinvointikertomus sisaltaa jo
paljon edella lueteltuja asioita, joten siksi hyvinvointisuunnitelmassa
keskitytaan kuvaamaan enemman yhteistydn jarjestamisesta eri
viranomaisten seka lapsille ja nuorile palvelujen tuottavien yhteisojen ja

laitosten valilla.

Lasten- ja nuorten hyvinvoinnin suunnittelun lisaksi kaupungin tulee
hyvinvoinnin suunnittelussa ottaa huomioon mMmyos ikaantyneen vaeston
hyvinvointi, terveys, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukeminen
seka tuoda se osaksi hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Nain ollen
Kiuruveden kaupungin hyvinvointisuunnittelussa tulevalle
valtuustokaudelle 2025-2029 on huomioitu ikaantyneen vaestdon

toimintakyvyn tukeminen iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista

annetun lain (980/2012,5 §) mukaan. My®&s laaja hyvinvointikertomus
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valtuustokaudelle 2025-2029 kattaa jo itsessaan ikaantyvien hyvinvoinnin-
ja terveyden kuvaukset laajalla kentallg, joten taman
hyvinvointisuunnitelma taydentaa kertomusta tarkemmalla
yhteistydtahojen kuvauksella. Lisaksi ehkaiseva paihdetyd ja arjen
turvallisuuteen liittyvia asioita on otettu huomioon hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen suunnitelmassa.

Hyvinvointisuunnitelmassa luvuissa 2. ja 3. keskitytaan lasten ja nuorten
seka ikaantyneiden asukkaiden hyvinvointiin. Luvussa 4. puolestaan
kasitellaan yleisesti arjen turvallisutta ja ehkaisevaa paihdetydta edistaviin
toimenpiteisiin kaikkien ikaryhmien nakdkulmasta. Lukuun 5. on koottu
suunnitelman konkreettiset toimenpide- ehdotukset ja
kehittamiskohteet seka vastuutahot ja arviointimenetelmat niin ikaan
kaikki ikaryhmat yhteisesti huomioiden. Esimerkiksi tydllistymista
pyritaan edistamaan tarjoamalla konkreettisia mahdollisuuksia

tydelamaan sijoittumiseen yhteistydssa Yla-Savon tydllisyysalueen kanssa.

Uudessa kaupunkistrategiassa valtuustokausille 2025-2029 hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen on yksi tarkea huomioitava kokonaisuus.
Erityisesti ongelmien ennaltaehkaistavien toimenpiteiden tarkeys,
terveyden ja toimintakyvyn lisaaminen, terveysongelmien ja
vaestoryhmien valisten terveyserojen vahentaminen seka kaupunkilaisten
omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin mahdollistaminen ovat
suuntaviivoja, jotka ohjaavat rakentamaan vankkaa pohjaa

kaupunkilaisten hyvinvoinnille nyt ja tulevaisuudessa.

51




2. LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

JOHDANTO

Lasten ja nuorten hyvinvointi on Kiuruveden kaupungin
tulevaisuuden yksi elinvoiman perustoista. Taman suunnitelman
tavoitteena on turvata lasten ja nuorten kasvu, kehitys ja osallisuus
seka vahvistaa ennaltaehkaisevia ja yhteisollisia palveluja
Kiuruvedella vuosina 2025-2029. Suunnitelma on laadittu
yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen, paikallisten koulujen,
varhaiskasvatuksen, nuorisopalveluiden, seurakunnan, jarjestdjen ja

kaupungin hyvinvointityéryhman kanssa.

TAVOITTEET
Visio tuleville toimintavuosille 2025-2029 on luoda turvallinen,
osallistava ja hyvinvoiva Kiuruvesi, jossa jokaisella lapsella ja nuorella

on mahdollisuus kasvaa, oppia ja voida hyvin.

Yhdenvertaisuus ja osallisuus, ennaltaehkaisy ja varhainen tuki,
perheiden ja yhteisdn merkitys seka monialainen yhteistyo ja
luottamus ovat arvoja, jotka ohjaavat tulevaisuuden kehyksia
Kiuruveden kaupungin toiminnalle. Konkreettisia tavoitteita
tulevalle valtuustokaudelle vuosien 2025-2029 lasten ja nuorten
hyvinvointisunnitelmassa ovat lasten sosioemotionaalisten taitojen
vahvistaminen, lasten liikkumisen edistaminen, nuorten
tydllisyyden ja koulutuksen parantaminen, lasten ja nuorten
osallisuuden vahvistaminen seka nuorten osallistaminen ja
syrjaytymisen ehkaisy. Vastuutahot, resurssit ja seurantamittarit
l6ytyvat HYVINVOINTISUUNNITELMAN KESKEISET TOIMENPIDE-
EHDOTUKSET JA KEHITTAMISKOHTEET -kohdasta.
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin nykytila on tydkentta, joka vaatii

yhteisty6ta niin asukkaiden, kaupungin kuin valtakunnallisten

toimijoiden kanssa. Esimerkiksi vuonna 2025 Kouluterveyskyselyn

(THL) tulokset osoittavat nuorten mielenterveys ja paihdetydn

olevan edelleen yhtena suurena haastekenttana, jossa jatkuvaa

tyota tarvitaan lasten ja nuorten hyvaksi niin kunnallisella kuin

valtakunnallisella tasolla.

YHTEISTYO TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Kiuruveden kaupunki, eri jarjestét ja toimijat, seurakunnat ja

Pohjois-Savon hyvinvointialue tekevat tiivista yhteistyota lasten ja

nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoitteena on varmistaa

palveluketjujen sujuvuus, yhteinen tietopohja ja ennaltaehkaisevien

palveluiden vahvistaminen. Yhteistyo toteutuu monialaisen

hyvinvointiryhmien ja ohjaus- ja palveluverkostojen kautta, johon

osallistuvat kaupungin, hyvinvointialueen, jarjestojen, seurakuntien

ja nuorten edustajat.

Seuraavassa taulukossa on listattu yhteistyotahoja, jotka toimivat

yhteistyd- ja palveluverkostona konkreettisten tavoitteiden

saavuttamiseksi.

Nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto

-aikuissosiaalityd
-lastensuojelu ja
perhesosiaalityd
-Nivan ylakoulu
-Lukio

-Ankkurin
nuorisotyontekija
-seurakunta
kuraattori ja

Peruskoulun ja lukion
opiskelijahuoltoryhma

-Koulun rehtori ja opo
-kuraattori, psykologi
-terveydenhoitaja
ja/tai psykiatrinen
sairaanhoitaja

-etsiva nuorisotyo
-koulunuorisotyd
-terveydenhoito ja

opiskeluhuollon

Pohjois-Savon etsivan
nuorisotydn tiimi

-Pohjois-Savon etsivat
-nuorisotyéntekijat
-koordinaattori
-aluehallintoviraston
edustaja

-esimiehet kutsuttaessa
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-psykologi
-jalkihuolto
-nuorisotyd, etsiva
nuorisotyo, nuorten
tydpaja

psykologi
-muut mahdolliset
toimijat

Pohjois-Savon 2.
asteen koulujen
yhteistyd
-Kiuruveden lukio
-Kuopion
erikoislukiot: Lumit,
Klassikka
-Lapinlahden
kuvataidelukio
-Portaanpaan
kristillinen opisto
-Savon
ammattiopisto
-Yla-Savon
ammattiopisto
-S-market Kiuruvesi
-Varapare ry

-Muut tydelamaan
(TET)
tutustumispaikat

Kaupungin eri
yhteistyotahot

-Kiuruveden keilahalli
-Kiuruveden
kulttuuritoimi:
kirjasto, Kiurusali
-Kiuruveden
liikuntatoimi

- kansalaisopisto
-Kiuruveden
nuorisotoimi:
nuorisotalo,
Kiuruveden
nuorisovaltuusto
-KiNuVa

-Kiuruveden
seurakunnat
-Kiuruveden tekninen
palvelukeskus
-Kiuruveden uimahalli
-Kiuruveden
vVammaisneuvosto
-Kiuruveden
varhaiskasvatus
-Kiuruvesi-lehti
-K-Supermarket
-Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Muut toimijat

-Laakari

-Lasten ja nuorten
mielenterveys ja
paihdepoliklinikka
-Poliisi
-Sairaalakoulut
-Sosiaalitoimi

- [ta-Suomi
Aluekoordinaatio
-4H, MLL
-Kiuruveden
Musiikinystavat
-Kiuruveden
Nuorisoteatteri
-Yla-Savon Veturi
-lilkuntaseurat
-paikalliset yrittajat ja
muut yhdistykset
-Lupa- ja
Valvontavirasto

Yla-Savon
nuorisotyontekijat

-Etsiva nuorisotyo ja
koulunuorisotyon-
tekijat

- NuUoriso-ohjaajat
-esihenkilot

Yla-Savon Ankkurin
seurantaryhma

- Ankkurin tyontekijat
- nuorisotyon
esihenkilot
-Pohjois-Savon
Hyvinvointialue

Kiuruveden
Liikenneturvallisuus-
ryhma

- tekninen toimi
- vammais- ja
vanhusneuvosto
- liikuntapalvelut
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-Ohjaamo - nuorisopalvelut
-Ankkuri - perusopetus

- varhaiskasvatus
- Lilkenneturva

- ELY-keskus

- pelastuslaitos

Lisaksi Valpasverkosto (kattaa koko Suomen)
- Oppivelvollisuusasiantuntijat/ ohjaajat/ koordinaattorit/ opot
- Oppivelvollisuuden kuntavalvojat (Katja Tuovila Kiuruvedella)

Kiuruvedella toimii nuorisovaltuusto, jonka tehtava on edustaa
Nnuoria paatoksenteossa, tuoda esiin nuorten aani, jarjestaa
toimintaa nuorille, vaikuttaa ja tehda yhteistyota eri toimijoiden
kanssa nuorten hyvaksi seka edistaa nuorten osallisuutta ja
demokratiaa. Kiuruveden kansalaisopisto puolestaan tarjoaa lapsille
Jja nuorille mahdollisuutta osallistua esimerkiksi HARKKA- kerhoihin
(Harrastamisen Suomen malli), joka on valtion kaynnistama
ohjelma. Sen tavoitteena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle
mieleinen ja maksuton harrastus heti koulupaivan yhteydessa.
Kiuruvedella HARKKA- kerhoja jarjestetaan eri tahojen yhteistydssa,
mMika omalta osaltaan myos tiivistaa Kiuruvedella toimivien
jarjestdjen, seurojen ja yksityisten toimijoiden seka kansalaisopiston
yhteistydta. HARKKA- kerhojen harrastustarjonta perustuu lasten ja
nuorten omiin toiveisiin, joten HARKKA- toiminta lisaa myos lasten

Ja nuorten osallisuutta kaupungin sisaisessa paatoksenteossa.

Lisaksi lasten ja nuorten hyvinvointia tukevat Kiuruvedella toimivat
seurakunnat, jotka tarjoavat hengellisen tukemisen lisaksi lapsille ja
nuorille erilaista tekemista, tapahtumia ja leireja. Esimerkiksi
Kiuruveden helluntaiseurakunta tarjoaa lapsille mix-iltoja ja nuorten

iltoja saannollisin valiajoin. Kiuruveden ev.lut. seurakunnan
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kasvatustyod jarjestaa mielekasta ohjattua tekemista tukemaan
lasten ja nuorten hyvinvointia ja pyrkii luomaan positiivista

yhteisdllisyytta Kiuruvedella.

Muita aktiivisia lasten ja nuorten hyvinvointia edistavia tekijoita
Kiuruveden kaupungin varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon seka
seurakuntien lisaksi ovat erilaiset urheiluseurat, joita Kiuruvedella
toimii monipuolisesti tarjoamassa lapsille ja nuorille erilaisia
lilkunta- ja harrastusmahdollisuuksia erilaisiin liikuntalajeihin.
Kiuruvedella toimii myds Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL)

Kiuruveden paikallisyhdistys.

HYVINVOINTISUUNNITELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
Kiuruveden hyvinvointiryhman toimesta hyvinvointiraportin
yhteydessa. Raportointi tapahtuu kaupunginhallitukselle ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle. Mittareina kaytetaan kouluterveyskyselyn

tuloksia, osallisuuden mittareita seka palveluiden kayttétilastoja.

Suunnitelma maarittaa suuntaviivat Kiuruveden kaupungin,
jarjestdjen, seurakuntien ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen
yhteiselle tyolle lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Tavoitteena on, etta jokainen lapsi ja nuori kokee kuuluvansa
yhteisdon, saa tarvitsemansa tuen ajoissa ja voi kasvaa turvallisessa

ymparistossa.
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3. IKAANTYNEIDEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

JOHDANTO

Kiuruveden kaupungin tavoitteena on turvata myos kaikille
ikaantyville asukkaille mahdollisuus hyvaan, turvalliseen ja
merkitykselliseen elamaan. Vaestdn ikaantyessa korostuvat
toimintakyvyn tukeminen, osallisuus ja palveluiden saavutettavuus.
Tama suunnitelma linjaa keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
Kiuruveden kaupungille vuosille 2025-2029 yhteistydssa Pohjois-
Savon hyvinvointialueen, jarjestdjen, seurakuntien ja
vanhusneuvoston kanssa. Kiuruveden kaupungin ikaantyvien
hyvinvointisuunnittelua linjaa niin kaupungin oma strategia kuin
myods laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka

iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista.

TULEVAISUUDEN HAASTEITA JATAVOITTEITA

Kiuruvesi on vajaan 7 400 asukkaan maaseutukaupunki, jossa yli 65-
vuotiaiden osuus on lahes 30 % ja kasvaa tulevina vuosina. Kaupunki
tekee tiivista yhteistyota Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa
terveys- ja sosiaalipalveluiden jarjestamisessa. Paikallinen
vanhusneuvosto toimii aktiivisesti ikaihmisten aanena
paatoksenteossa ja osallistuu kaupungin hyvinvointityon
suunnitteluun. Kiuruvedella toimivat eri jarjestot ja seurakunnat
tekevat yhteystyota ikaihmisten hyvaksi tarjoamalla erilaista

toimintaa ikaihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Toimintakyvyn ja hyvinvoinnin sailyminen mahdollisimman pitkaan
on yksi keskeisimmista tavoitteista vaestdn vanhetessa.

Esimerkiksi tukemalla terveytta edistavia elamantapoja,
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kannustamalla aktiiviseen elamantapaan ja turvaamalla liikkunta- ja
hyvinvointipalvelujen jatkumo kaikille ikaantyneille ovat toimia,
jotka ovat tarkeassa roolissa terveyden edistamisessa ja luovat

vahvaa pohjaa ikaihmisten hyvinvoinnille.

Lisaksi yhdessa tarkeassa roolissa on terveys- ja sosiaalipalveluiden
saatavuus ja saavutettavuus, joita Pohjois-Savon hyvinvointialue
Kiuruvedelle tarjoaa. Valtakunnallisiin mittoihin yltaneista
taloudellisten haasteiden seuraamuksilta ei ole Kiuruvesikaan
valttynyt viime vuosien aikana erilaisten taloudellisten leikkausten
muodossa. Tulevaisuuden haastekenttaan kuuluvat muun muassa
vaestdn nopea ikaantyminen ja hoivan tarpeen kasvu seka talouden

kiristyminen ja kustannusten nousu.

Helpotusta terveyspalveluiden saavutettavuuteen on Kiuruveden
kaupungin asukkaille kuitenkin tulossa, silla yli 65 vuotta tayttaneilla
on mahdollisuus ostaa yksityisia hoito- ja hoivapalveluja
kunnalliseen hintatasoon kaupungin tai hyvinvointialueen
sopimuskumppaneilta vuoden 2026 alusta lahtien. Tallainen
terveyspalveluja tarjoava taho Kiuruvedella tulee olemaan vuoden
2026 alusta Suomen Paikallislaakareiden palvelut. Myos Kelan osa-
aikainen etapalvelupiste tulee Kiuruvedelle helpottamaan

ikaantyvien asukkaiden Kela-asiointia.

YHTEISTYO KESKEISESSA ROOLISSA

Vahvalla yhteistydlla hyvinvointialueen, kaupungin ja yksityisten
toimijoiden seka jarjestdjen ja seurakuntien kanssa on
kauaskantoiset positiiviset seuraamukset hyvinvoinnin
kenttatydssa. Kiuruveden vahvuus on aktiiviset urheiluseurat,

vapaaehtoistoimijat ja jarjestdtyd. Esimerkiksi Kiuruveden
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vanhusneuvosto on kaupungin ja ikaantyneiden valinen
yhteistyoelin, joka toimii vaikuttamiskanavana ikaihmisten asioissa.
Neuvosto antaa lausuntoja ja aloitteita kaupungin
paatdksentekoon, seuraa palveluiden laatua ja jarjestaa
kuulemistilaisuuksia seka teemapaivia. Tavoitteena on lisata
osallisuutta, yhteisdllisyytta ja tiedonkulkua kaupungin ja

ikaihmisten valilla.

Seurakuntien yhteistyd kaikkien kaupungin asukkaiden
hyvinvoinnin edistamisessa on myos monipuolinen. Vaikka kirkon
tarkein tehtava on pitaa huolta ihmisten hengellisesta ja
henkisesta hyvinvoinnista, taydentavat seurakunnat
sosiaalipalveluja jarjestamalla esimerkiksi erilaisia tapahtumia
kaikenikaisille asukkaille. Esimerkiksi Kiuruveden
helluntaiseurakunnalla on kerran viikossa tarjolla keskustelua ja
kahvittelua kontaktituvalla, johon ei ole ikarajaa.

Kahden viikon valein helluntaiseurakunnan tiloissa jarjestetaan
ruokajakelu yhteistydssa Kiuruveden ev.lut. seurakunnan,
Kiuruveden tyottdmien ja Kiuruveden urheilijoiden kanssa.
Helluntaiseurakunta on myds yksi jakopiste EU:n rahoittaman

ruokalahjakorttien jaossa.

Lisaksi seurakuntien tarjoama diakoniatyd on monelle ikaihmiselle
arvokas sosiaalinen ja yhteisollinen tuki kuten myos mittava arjen
apu kaytannon asioiden hoitamisessa. Kirkkojen ja seurakuntien
tarjoamat palvelut ja tapahtumat ovat usein matalankynnyksen
palveluja. Kiuruveden ev.lut. seurakunta huolehtii sen alueella
asuvien hengellisista tarpeista luterilaisen uskon pohjalta.
Seurakunta on mukana ihmisen elamankaaren tarkeissa

siirtymariiteissa kasteesta hautajaisiin. Seurakunta myotaelaa myos
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arjessa ja tarjoaa yhteisdn, jonka jasenena on helppo olla.
Uskonnollisuus ja yhteisollisyys tukevat henkista hyvinvointia.
Seurakunnalla on lisaksi erityisesti hyvinvointiin suuntautuneita
toimintamuotoja. Sellaisia ovat mm. retket, leiripaivat ja kerhot
erityisryhmille, kuten mielenterveys- ja paihdekuntoutuijille,
vammaisille, perheille, vanhuksille ja omaishoitajille. Seurakunta
pitaa vuosittain sururyhman tarkean inmisen menetyksen kasittelya
varten. Tyota tehdaan yhteistydssa jarjestojen, kaupungin ja
hyvinvointialueen kanssa. Papit, diakonian ja kasvatuksen
tyontekijat toteuttavat tydssaan sielunhoitoa, eli [dhimmaisen
auttamiseen suuntautuvaa keskusteluapua. Diakonian
taloudellisella avulla turvataan perustarpeita niille, joita
yhteiskunnan turvaverkot eivat kykene riittavasti auttamaan.
Lisaksi seurakunta tarjoaa tilojaan eri jarjestdjen ja vertaisryhmien

Kayttaon.

Muita ikaihmisten hyvinvointiin vaikuttavia tahoja Kiuruvedella ovat
esimerkiksi Elakeliiton Kiuruveden yhdistys ry, joka tarjoaa
virkistystoimintaa ja yhdistystoimintaa, mika tuo sosiaalista
yhteenkuuluvuutta seka mahdollisuuden osallistua esimerkiksi
erilaisiin tapahtumiin. Lisaksi muun muassa Kiuruveden elakelaiset
ry on elakelaisyhdistys, jolla on muun muassa erilaista
kerhotoimintaa, joka edistaa ikaihmisten henkista ja fyysista
hyvinvointia. Muita Kiuruvedella aktiivisesti ikaihmisten hyvinvointia
tukevia jarjestotoimijoita ja yhdistyksia ovat esimerkiksi Kiuruveden
Sydanyhdistys, erilaiset kylayhdistykset ja kylatoimikunnat seka

aktiivinen Lions Club Kiuruvesi.
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI
Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan
vuosittain kaupungin hyvinvointiraportissa. Mittareita ovat lilkunta-
aktiivisuus, palveluiden kaytto, ikaihmisten tyytyvaisyys ja erilaisten
palveluiden hyddyntaminen seka erilaiset ikaantyneiden

hyvinvointiin liittyvat tilastot.

Kiuruveden ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2025-2029
korostaa lilkuntaa, osallisuutta, yhteisollisyytta ja palveluiden
saavutettavuutta. Yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen,
vanhusneuvoston, jarjestdjen, seurakuntien ja yksityisten
toimijoiden kanssa Kiuruvesi pyrkii rakentamaan ikaystavallisen ja
inhimillisen kunnan, jossa jokainen voi elaa omannakaista ja

turvallista elamaa myos ikaantyessaan.
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4. EHKAISEVA PAIHDETYO JA ARJEN TURVALLISUUS
OSANA KIURUVEDEN HYVINVOINTISUUNNITTELUA

JOHDANTO

Kiuruveden kaupungin tavoitteena on edistaa asukkaidensa
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka lisata
turvallisuuden tunnetta asukkaiden arjessa niin vapaa-ajalla kuin
tydpaikoilla ja oppilaitoksissa. Tama suunnitelma taydentaa
Kiuruveden kaupungin hyvinvointikertomusta vuosille 2025-2029 ja
keskittyy teemaan: ehkaiseva paihdetyo ja arjen turvallisuus osana
Kiuruveden hyvinvointisuunnittelua. Suunnitelma on laadittu
yhteistydssa kaupungin, hyvinvointialueen, seurakuntien, jarjestdjen

ja koulujen kanssa.

MAARITELMAT

Ehkaiseva paihdetyd tarkoittaa toimintaa, jonka tavoitteena on
ehkaista ja vahentaa paihteiden kayttéa, haittoja ja riippuvuuksia,
lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka
vahvistaa yhteiséllisyytta, osallisuutta ja paihteettomia
elamantapoja. Tyd kohdistuu kaikkiin ikaryhmiin, erityisesti lapsiin,
nuoriin ja tyodikaisiin, mutta myos ikainmisten paihdehaittojen

ehkaisyyn.

Keskeisia ehkaisevan paihdetyodn tavoitteita ovat vahentaa
paihteiden (alkoholi, eri nikotiinituotteet, huumeet ja laakkeet)
kaytdsta aiheutuvia haittoja, lisata varhaista tukea ja puuttumista
kouluissa, tydpaikoilla ja sosiaali- ja terveyspalveluissa, tarjota
paihteettomia harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuuksia seka
vahvistaa kuntalaisten tietoa paihteiden vaikutuksista ja

tukipalveluista. Ehkaiseva paihdetyd kattaa myods haitallisen
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nettipelaamisen seka sosiaalisen median ja siihen liittyvien haittojen

tiedottamisen ja ennaltaehkaisyn.

Arjen turvallisuudella puolestaan tarkoitetaan Kiuruveden
kaupungin asukkaiden kokemaa ja toteutuvaa fyysista, psyykkista ja
sosiaalista turvallisuutta kotona, kouluissa, tydpaikoilla ja vapaa-
ajalla. Se sisaltaa myos onnettomuuksien ehkaisyn,
liikenneturvallisuuden, vakivallan ja kaltoinkohtelun ehkaisyn seka
yhteisdllisen turvallisuuden tunteen vahvistamisen. Voidaankin
todeta, etta arjen turvallisuuden kokemus koskee kaikkia
Kiuruveden kaupungin asukkaita ja toimijoita ja jokainen
kaupungin asukas voi sita omalla toiminnallaan edistaa ikaan,
sukupuoleen tai ammattiin katsomatta. Ehkaiseva paihdetyo ja

arjen turvallisuus ovat siis koko Kiuruveden yhteinen tehtava.

Tiiviissa yhteistydssa ehkaiseva paihdetyd ja arjen turvallisuuden
vaaliminen voivat parantaa asukkaiden turvallisuuden tunnetta ja
vahentaa esimerkiksi tapaturmia. Parhaimmillaan arjen
turvallisuuden vaaliminen luo ja vahvistaa yhteisollisyytta
kaupungin asukkaiden kesken, jolloin esimerkiksi haavoittuvassa
asemassa olevat saavat apua tai kannustusta hakea apua ajoissa.
Lisaksi se lisaa asukkaiden valmiutta kohdata ja valmistautua

kriiseihin ja poikkeustilanteisiin ja edesauttaa niista selviytymista.

TAVOITTEITA JA TOIMENPITEITA

Paihdeongelmien ennaltaehkaisy, varhainen tuki ja puuttuminen
on avainasemassa etenkin lasten ja nuorten kanssa toimivilla
elimilla, esimerkiksi kouluissa ja oppilaitoksissa, joissa toteutetaan
mMuun Muassa jarjestelmallista paihdekasvatusta, jarjestetaan

vanhempainiltoja, tehdaan nuorten paihdemielipiteiden seurantaa

63




ja terveystarkastuksia. Oppilashuoltoryhmat ja opiskeluhuolto
koordinoivat ehkaisevaa tyota koulutasolla. Kouluterveydenhuollon
ja koulukuraattorin rooli on keskeinen nuorten paihdeongelmien

tunnistamisessa ja ohjauksessa jatkohoitoon.

Kiuruvedella noudatetaan seudullista perusopetuksen
opetussuunnitelmaa (lisalmi, Kiuruvesi, Sonkajarvi, Vierema), joka
sisaltaa terveystiedon ja oppilashuollon puitteet. Peda.netissa seka
Kiuruveden kaupungin nettisivuilla esi- ja perusopetuksen
valilehdella julkaistu opetussuunnitelmamateriaali ja Kiuruveden
kaupungin omat OPS-dokumentit sisaltavat viittaukset
paihdekasvatukseen osana terveystiedon opetusta seka
oppilashuollon toimintamalleja. Paikalliset koulut taydentavat
kuntakohtaisesti opetussuunnitelmaa tarvittaessa
lukuvuosisuunnitelmilla ja oppilashuoltosuunnitelmilla, joissa

kuvataan ennaltaehkaisevan tydon toimenpiteita ja tukirakenteita.

Kiuruvesi toimii myds osana Pohjois-Savon alueen ehkaisevan
paihdetyon rakenteita. Alueelliset suositukset ja raportit korostavat
koulujen pitkajanteista roolia paihdekasvatuksessa seka
hyvinvointialueen ja kunnan vastuuta ehkaisevan tyon
koordinoinnissa. Esimerkiksi Ita-Suomen Aluehallintovirasto ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueen asiakirjat suosittavat vuosikellojen
Jja Pakka-mallin kaltaisten toimintamallien hyddyntamista
paikallisessa tydssa. Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii yhdessa
Kiuruveden kaupungin kanssa ehkaisevan paihdetyon ja arjen
turvallisuuden kentalla. Ehkaiseva paihdetyd ja arjen turvallisuus
perustuvat monialaisuuteen. Siksi yhteistyd eri toimijoiden kuten
esimerkiksi seurakuntien, poliisin, pelastuslaitoksen, EHYT ry:n,

MIELI ry:n, SPR:n, paikallisten yhdistyksien ja kylatoimijoiden kanssa
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on ensiarvoisen tarkeaa.

Lisaksi Kiuruvedella toimiva aktiivinen nuorisotoimi ja etsiva
nuorisotyd ovat tarkeita ehkaisevan paihdetyon toimijaelimia.
Kiuruveden kaupungin hyvinvointikoordinaattori vastaa ehkaisevan
paihdetyon koordinoimisesta ja toimii yhteistydssa eri ehkaisevan
paihdetyon toimijoiden kanssa luoden ja yllapitaen

yhteistydtahojen siltoja.

Kiuruveden kaupunki, erilaiset jarjestdt, seurat ja seurakunnat
yhteistydssa tarjoavat nuorille paihteettomia vapaa-ajan
ymparistoja ja aktiviteetteja kuten nuorisotiloja, harrastustoimintaa,
tapahtumia ja leireja. Asukkaiden turvallinen elinymparisto koostuu
mMyo&s esteettomista harrstusmahdollisuuksista ja erilaisten
vammaisryhmien huomioimisesta kaupungin tarjoamissa
harrastus- ja kulttuuripaikoissa. Kiuruvedella toimivat vanhus- ja
vammaisneuvosto toimivat etenkin ikaihmisten ja vammaisryhmien
puolesta puhujina ja osallistumis- ja vaikuttamiskanavina.
Neuvostojen tehtavana on esimerkiksi antaa lausuntoja ja
mielipiteita esteettdmyyden parantamisesta ja erityisryhmien
turvallisuudesta. Turvalliseen elinymparistoon liittyy vahvasti myos
koti- ja lahiymparistdn turvallisuus, joita voidaan edistaa esimerkiksi
paloturvallisuuskaynneilla ja turvallisuuskampanjoilla. Yhteiséllista
turvallisuutta voidaan lisata tukemalla naapuriapu- ja
vapaaehtoistoimintaa, jarjestamalla yhteisoiltoja tai kylatapahtumia.
Vakivallan ehkaisy ja perhe- ja lahisuhdevakivallan tunnistamista
voidaan puolestaan vahvistaa esimerkiksi erilaisilla sosiaali- ja
terveysalan seka kasvatusalan henkildston koulutuksilla ja matalan

kynnyksen apua tarjoavien tahojen vahvalla esiin tuonnilla.
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Toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan osana

hyvinvointikertomuksen indikaattoreita; esimerkiksi tapaturmien
maarilla ja turvallisuuden kokemusta mittaavilla kyselyilla. Tuloksia
raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle vuosittaisen
hyvinvointiraportin yhteydessa. Indikaattoreiden seurantaa
Kiuruvedella on helpotettu syksylla 2026 kayttodon otetulla
Kuntamaisema-palvelulla, joka toimii tyokaluna niin
hyvinvointikentan ammattilaisille kuin informaatiokanavana

yhteisesta hyvinvoinnista kiinnostuneille kuntalaisille.
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5. HYVINVOINTISUUNNITELMAN KESKEISET
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Tyollisyyden ja tydllisyytta edistavien toimenpiteiden tukeminen

tyollistymista
tarjoamalla
konkreettisia
mahdollisuuksia
tyoelamaan
sijoittumiseen
yhteistyossa Yla-
Savon
tyollisyysalueen
kanssa.

kuntaorganisaation sisaiset
tyollistamistoimenpiteet.

Yla-Savon tydllisyysalue:
\vastaa alueellisesta
tyollisyydenhoidosta ja
palveluohjauksesta.

Paikalliset yritykset,
oppilaitokset, jarjestot:
tarjoavat
tydmahdollisuuksia ja
osallistuvat yhteistydhon

Kansalaisopisto: tarjoaa
kielikursseja ja
digikoulutusta tydelaman
taitojen kehittamiseen

tyollistamiseen

TAVOITE TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO

Edistaa Kiuruveden kaupunki: Maararahavaraus Tyollistettyjen

kuntalaisten koordinoi Vuosittain maara kunnan ja

yhteistyotahojen kautta.

Tyokokeiluun
osallistuneiden maara ja
heidan siirtymisensa
avoimille tydomarkkinoille.

Asiakastyytyvaisyys tyol-
lisyyspalveluihin (esim.
kyselyt).

Kunnan
tyottdmyysasteen
kehitys suhteessa
alueelliseen ja
valtakunnalliseen tasoon.

Tyottdmyysprosenttien
seuraaminen (aikuiset ja
nuoret aikuiset)

Yhteistyokumppaneiden
maara ja laatu (esim.
yritykset, jarjestot).

Nuorten
tyollisyyden ja
koulutuksen
parantaminen

Rakennetaan
toimintamalleja, joissa nuori
saa oikea-aikaisesti tukea
moniammatillisessa
verkostossa. Tehokas
ohjautuminen esim. etsivan
nuorisotydn ja nuorten
tydpajan toimintoihin.

1) Etsivan
nuorisotydn- ja
nuorten tyépajan
hankerahoituksen
jatkuminen

2) Maararaha-
araus vuosittain
nuorten
kesatyodllistamistu
keen

1) Etsivan nuorisotyo- ja
nuorten tydpajojen
asiakasmaarat

2) Valpas-jarjestelman
asiakasmaarat

3) Haettujen
kesatyotukien
hakemusten maara
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Lapsiperheiden, nuorten ja ikdihmisten hyvinvoinnin tukeminen ja
syrjaytymisen ehkaisy

sosioemotionaali
sten taitojen
vahvistaminen

tunnetaitojen ja
vuorovaikutuksen
tukeminen

Vastuutaho: Varhaiskasvatus

henkiloston
koulutukseen leikin ja
tunnekasvatuksen
tukemiseksi

TAVOITE TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO
Lasten Leikin kautta lapsen Maararahavaraus Toiminnan arviointi ja

seuranta Valssi
arviointijarjestelman
avulla

Lasten
liikkumisen
edistaminen

Varhaiskasvatusyksikoiden
toimintakulttuurin
kehittyminen lilkkumista
mahdollistavaksi ja siihen
kannustavaksi

'Vastuutaho:
sivistyslautakunta,
\varhaiskasvatuksen ja vapaa-
aikapalveluiden tulosalueet

T)Henkiloston
sitoutuminen, johdon
tuki, pitkajanteisyys

2)Liikuntaympariston
kehittaminen

Toimintakulttuurin
arvioiminen Valssi
arviointijarjestelman
avulla

Kouluterveyskyselyn
lilkuntaa koskevat
mittarit esim. harrastavat
hengastyttavaa lilkkuntaa

Lasten ja nuorten
osallisuuden
vahvistaminen

1) Oppilaille mahdollisuus
vaikuttaa koulun toimintaan

2) Opiskeluhuollon
lyhteistydn vahvistaminen

3) Sujuvan opintopolun
varmistaminen kaikille

4) Jokaiselle
peruskoululaiselle oma
harrastus

Vastuutaho: Sivistystoimi,
kansalaisopisto,
hyvinvointialue

1) Oppilaskunta-
toiminta osallisuuden
ja yhteisollisyyden
lisaajina

2) Opiskeluhuollon
ohjausryhma ja
koulukohtaiset
yhteisolliset
opiskeluhuoltoryhmat

13) Opinto-ohjaus ja
opiskelijahuoltojarjestel
ma

4) Harkka-kerhot
(Harrastamisen
Suomen malli)

1) Kouluterveyskyselyn
tulokset

2) Tydnkuvien ja
vastuiden selkeys
hyvinvointialueen ja
kunnan toimijoiden
kesken

3) Toisen asteen
opiskelupaikan saaneet
kevaan yhteishaussa ja
Valpas-tilastot

4) Toimivien
harkkakerhojen maara ja
niihin osallistuvien lasten
maara
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TAVOITE

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

syrjaytymisen
ehkaiseminen

Lasten ja nuorten

1) Koulunuorisotydn/
ohjausresurssien
parantaminen

2) Hyodynnetaan

Lupa- ja valvontavirasto)

tukeminen matalan
kynnyksen
kohtaamispaikoissa ja
ryhmatoiminnoissa

4)Tehostettu
moniammatillinen tydote

Vastuutaho
sivistyslautakunta,
\varhaiskasvatuksen,
koulutoimen ja vapaa-
aikapalveluiden tulosalueet

hankemahdollisuuksia (esim.

3)Nuorten mielenterveyden

1) Mahdolliset
hankerahoitukset

2) Mahdollistetaan
nuorisotydssa
ryhmatoimintojen
jatkuminen

1) Nuorisotalon ja
kerhotoiminnoissa
mukanaolevien
asiakasmaarat

2) Koulunuoriso-tyon
asiakasmaarat

3) Koulutuksen
ulkopuolelle jaaneet -
tilastojen seuranta eri
indikaattoreissa

Ikddntyneiden hyvinvoinnin edistaminen

vanhusten
osallistaminen

liikuntamahdollisuuksien
tarjoaminen myos niille
ikainmisille, jotka eivat
omatoimisesti niita
saavuta

2) Kansalaisopiston
kurssitarjottimeen
vaikuttaminen

Vastuutaho:
Liikuntapalvelut,
kansalaisopisto

1) Liikuntapalveluiden
erityislikunnanohjaaja
yhteistyossa jarjestojen
ja yhdistysten kanssa

2) Valtionrahoitus,
opintomaksut ja
kaupunginomarahoitus

TAVOITE TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO
Ikdihmisten / 1) Ulkoilu- ja 1) Ulkoilu

tapahtumien maara

2) Kuntalaisten
palaute ja kyselyn
tulokset

3) Hyvinvoinnin
seurantamittareiden
jaeri
indikaattoreiden
seuraaminen
ikaryhmittain
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TAVOITE TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO
Ikaihmisten 1) Liikuntapalvelut MLiikuntapalveluiden 1) Uimahallin ja

toimintakyvyn

tukeminen

tarjoavat palveluita,
joilla ikdihminen voi
omatoimisesti
yllapitaa ja/tai
kehittaa
toimintakykyaan

2) Kansalaisopiston
omat liikuntaryhmat

3) vanhusneuvoston /
Vammaisneuvoston
toiminnan tukeminen
eri tavoin

Vastuutaho:
Lilkuntapalvelut,
kaupunginhallitus ja -
\valtuusto,
yleishallinnon
tulosalue

henkilostd

2) Kansalaisopiston
yhteistyo
lilkuntapalveluiden
kanssa ja lisaksi omat
tuntiopettajat

3) Maararahavaraus
Vanhusneuvoston
vammaisneuvoston
toiminnan tukemiseen

kuntosalin
kavijamaaran
seuranta

2) Erityisuima- ja
seniorikorttien
kayttomaara

3) Kaatumisen
seurantamittarit

4) Kotona asuvien yli 75-
vuotiaiden maara

5) VOITAS- ryhmien
lukumaara vuodessa

6) Kurssien
toteutuminen ja
opiskelijamaarat
ikaryhmitain

7)Vanhusneuvoston
vammaisneuvoston
kokousten maara
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Yhteistyd yhdistysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

kehittaminen
yhdistysten ja
kolmannen
sektorin
toimijoiden
kanssa

keskustelutilaisuuksien
jarjestaminen liikunta- ja
urheiluseurojen seka eri
jarjestdjen kanssa

2) sivistyspalvelukeskuksen
yhteistyétapahtumien
jarjestamisessa
kolmannen sektorin
kanssa

3)Kansalaisopiston
yhteistyd paikallisten
toimijoiden kanssa
suunnitellessa HARKKA-
kerhoja ja erilaisia
tapahtumia seka
kurssitoimintaa

Vastuutaho:
sivistyslautakunta,
kansalaisopisto,
liikuntapalvelut, vapaa-
aikapalveluiden tulosalue

lilkuntasihteerin ja
liikuntapaikkojen
hoitajan tybpanoksen
kohdentaminen
yhdistysten kanssa
tehtavaan yhteistyohon

2) Liikunta-, kulttuuri-,
ja nuorisopalveluiden
monipuoliset
kayttomahdollisuudet
yhdistyksille

3) Osallistava
budjetointi

4) HARKKA-
hankerahoitus, valtion
avustus, opistomaksut
ja kaupunginosuus

TAVOITE TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO
Yhteistyon 1) Yhteisten 1) Nuoriso-, kulttuuri- ja | 1) Yhteisten

tilaisuuksien seka
tapahtumien
lukumaara /v

2)kulttuuritapah-
tumien maara
kulttuuritalolla

3) Yla-Savon Veturin
Leader- hankkeet ja
rahoitus seka
yhteistydtapaamisten
maara ja osallisuus
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6. HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT
JA SUUNNITELMAT

TERVEYDEN-JA HYVINVOINNIN LAITOKSEN SUOSITUKSET

POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIKERTOMUS-
JA SUUNNITELMA VUOSILLE 2025-2029

IISALMEN, KIURUVEDEN, SONKAJARVEN JA VIEREMA
PERUSOPETUKSEN ESI- JA PERUSOPETUSSUUNNITELMA

VARHAISEN PUUTTUMISEN TOIMINTAOHJE

OPS- OPPILASHUOLTO

KIURUVEDEN KAUPUNGIN YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
KAUPUNKISTRATEGIA

KIURUVEDEN KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMA
KIURUVEDEN KAUPUNGIN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
KUNTAYHTYMAN STRATEGIA

LAKI IKAANTYNEEN VAESTON TOIMINTAKYVYN TUKEMISESTA
SEKA IAKKAIDEN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUISTA

LASTENSUOJELULAKI
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7. HYVINVOINTISUUNNITELMAN LAATIJAT

Hyvinvointisuunnitelma seuraavan valtuustokauden ajaksi on
laadittu kaupunkistrategian paivityksen yhteydessa loppusyksylla
2025. Hyvinvointisuunnitelman sisallosta keskustellaan myds
luottamushenkildiden kanssa. Tarvittaessa suunnitelmaan voidaan

tehda paivityksia seurantakauden aikana.

HYTE-tyoryhmaan kuuluvat henkilot:

Maarit Amper, ylakoulun rehtori

Matti Heikinmaa, lukion rehtori-sivistysjohtaja

Heidi Huhtilainen, kulttuurisihteeri

Kimmo Karoluoto, tekninen johtaja

Maija-Leena Kempypainen, kansalaisopiston rehtori
Pauliina Kuonanoja, Nivan koulun rehtori

Anne Vuorikoski, erityisliikunnanohjaajan sijainen v.2025-2026
Helena Laitinen, yleisten palveluiden palvelupaallikkd
Lassi Myllyl3, lilkuntasihteeri

Juha-Pekka Rusanen, kaupunginjohtaja

Susanna Rytkonen, varhaiskasvatuksen johtaja

Katja Tuovila, nuoriso-ohjaaja
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8. HYVINVOINTISUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kaupunginhallitus 24.11.2025 § 284
Kaupunginvaltuusto 8.12.2025 § 83
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