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Mitä mieltä olet Kiuruveden kaupungin sloganista "Elämää kaikilla 
aisteilla"? Onko se mielestäsi hyvä, vai onko Sinulla ehdottaa jotain toista, 
joka kuvaisi paremmin Kiuruvettä?  

Ok 

Hyvä on 

Ihan hyvä 

Hyvä on. 

ok 

Ihan ok 

Edelleen hyvä slogan 

Elämää kaikilla aisteilla on hyvä teema ja kannattaa jatkaa vielä, kun se on alkanut tulla 
kuntalaisille jo tutuksi. Uuden sloganin lanseeraaminen ja omaksuminen kestää pitkään 

hyvä on. 

Ei 

Hyvä on nykyinenkin. Tekoälyn ehdotuksia: "Kiuruvesi - siellä missä maaseudun laulu soi" ja " 
Kiuruvesi - Maalla on merkitystä" 

Tämä on aika hyvä, lyhyt ja ytimekäs 

Parempi kuin luomu Suomen pääkaupunki.Jossain oli kerran Elävintä maaseutua josta 
tykkäsin 

Kaupungin slogan on hyvä ja kuvaa mielestäni hyvin kaupunkimme ja toimintaamme. 

Parempi slogan voisi olla "Pääsy kielletty". 



Slogan on ok. 

Tule, koe ja rakastu. 

Sisäistä sutinaa 

Se on liikaa, koska todellisuus on kaikkea muuta. 

Tulevaisuudessa koemme mahdollisesti hajuhaittoja lantakaasuvoimalasta, intraääniä 
tuulivoimaloista ja melua edelleen ”mopopojista”, joten pidän slogania erittäin huonona 

Aistit avoimena ei voi elää, jos on tuulivoimaloita. Toiveeni on Luonnonmukainen 
maaseutukaupunki 

Tuulivoima vapaa kiuruvesi 

Erittäin hyvä on 

ihan ok 

En pidä sloganista. Se on kuin vitsi. 

En ole kuullutkaan tästä ”sloganista” 

Luonnollisesti 

Hyvä ja se voisi jäädä 

paljon parempi kuin Luomu-Suomi. 

Lisäisin: "Kiuruvesi - maaseutukaupungin elämää kaikilla aisteilla" 

Tuore slogan, jota ei vielä kannata vaihtaa. 

Erittäin sopiva, käy hyvin kaikenlaiseen toimintaan, arvoihin, jne. 

Slogan on hyvä. Herättää myönteisiä ajatuksia 

Meni aikaa, että totuin. Kun totuin, tämö 

On ok. 

Olemme tyytyväisiä nykyiseen sloganiin. 

Minusta "aisteilla" sana pitäis päivittää selkeämmäksi. 

Sen voisi vaihtaa. Ei tääll kuulu eikä näy mitään, keväällä haisee pellolle ajettu paska 

Slogan on kertakaikkiaan typerä. Ei ole edes turvattu peruspalveluita, niin elä kaikilla aisteilla. 
Terveydenhuolto ja lääkäriin pääsy ensin kuntoon, sen jälkeen poliisi kylälle turvaksi niin voi 
puhua elämisestä kaikilla aisteilla. 



Ei, Kiuruvesi nojaa enimmäkseen maatalouteen ja sen kyllä huomaa kaikilla aisteilla ilman 
mainostamistakin. Tuulivoima tulee koettelemaan aisteja vielä lisää. Luomu-Suomen 
pääkaupunki on vuorostaa tuulee huutelua, koska sillä ei ole mitään perustaa. 

Se on juuri sopiva! 

aivan ok 

Huono jää lapset aikuisten päätösten ulkopuolelle 

Voisi olla jokin muu, sisällöltään ja mielikuvaltaan realistisempi. Tuo tuntuu ennemmän 
vedenpuhdistamon hajulta. 

Se on varsin toimiva . 

On erittäin hyvä! Ei tarvi vaihtaa ollenkaan! 

Tuulivoima vapaa kiuruvesi.Aitoa maaseudeun elämää luontoa kunnioittaen 

Slogan on hyvä mutta sopisi ehkä paremmin johonkin muuhun. Toivoisin sloganin 
uudistamista 

Toimiva, mielenkiintoa herättää. 

On hyvä 

Slogan kuvaa hyvin tyypillistä paska hajua kaupungissa. Herättää mielleyhtymän myös 
tuulivoimaloiden välkkeestä ja basson jumputuksesta. Parempi slogan tarvitaan. 

Maaseudun elämää kaikilla aisteilla 

Näkisin että slogania ei pidä vaihtaa kuin sukkia, vaan rakentaa brändiä/mielikuvaa 
pitkäkestoisesti sloganin avulla. 

On hyvä, erilainen ja sopivan omaperäinen 

Otettu vasta käyttöön niin turha rueta heti muuttamaan 

Ainakin hyvin sovellettavissa eri asiayhteyteen. Ei liioittele. Luo positiivisia mielikuvia.. 

Nykyinen on hyvä. 

Tuo on hyvä. 

Hyvä on! 

Aika surkee. Liekkö kaupunginjohtajan käsialaa. Mikä laulaen tulee se viheltäen menee. 

Ihan ok. Sloganit on ehkä hiukan toissijaisia juttuja, käytännön toimenpiteet ja esim 
palvelujen toimivuus ratkaisevampia. Panostaisin enemmän positiiviseen "viidakkorumpuun" 
eli hyvät asiat kyllä saavat yleisöä ja julkisuuttanykyisissä some-kanavissa.. 

Hyvä on! 



hyvä 

Kaikilla aistella on hyvä slogan. Ei enää Luomu-Suomen pääkaupunkia! 

On hyvä. 

erittäin toimiva. ei enää luomujuttuja. 

Ei hyvä, koska se ei ole totuudenmukainen 

Hyvä vaihtaa joka vuosi. "Kiuruvesi, keskellä hyvää elämää" 

- 

Nykyinen on hyvä 

Slogan on hyvä, mutta sitä pitäisi kunnioittaa joka tilanteissa, vaalia meitä ympäröivää 
luontoa, järjestää erilaisia tapahtumia pitkin vuotta yhdessä, huomioida jokainen kuntalainen 
myös ei paljasjalkaiseyt kiuruvetiset... 

Slogan on hyvä, muta ei täyty tämän hetken strategian mukaisesti kaikkien kuntalaisten osalta 
suurien tuulivoimahankkeiden johdosta. Slogan on myös em. Syystä harhaanjohtavaa 
markkinointia. 

ihan sujuva, mutta voisi olla napakka joka jää mieleen 

Se on hyvä, ollaan Luomu-Suomen pääkaupunki ja kehitytään siinä entistä paremmiksi 

Se on hyvä. 

"Yhdessä Kiuruvesi, katsoen tulevaisuuteen!" 

Ihan ok, joskin joillekin aisteille toivoisi välillä lepoa.. 

Sopivan laaja kuvaamaan monia asioita. 

Luomu Suomen pääkaupungissa elämää kaikilla aisteilla 

Tuulivoimalaitosten myötä saamme todellakin "nauttia" Kiuruvedellä luonnonrauhasta 
kaikilla aisteilla. Sinänsä siis osuva slogan. Tosin ei ehkä kuitenkaan kovin totuudenmukainen, 
tarkoitus kun kaiketi on kehua Kiuruvettä luonnonläheiseksi paikaksi. 

slogan on hyvä. Luomu-Suomen pääkaupunki on jo kulunut fraasi. 

Minus on hyvä, riittävän laaja 

hyvä on 

En oikein pidä siitä, joku muu voisi toimia paremmin. Esim Kiuruvesi - perhemyösteisesti 
(tähän joku savolainen sana) savolainen 

Ihan hyvä! 



se on hyvä ja osuva. 

Oikein sopiva maalaiskaupunki kuvaamaan 

Valheellinen. Täällä on monilla tosi paha olla, kun kaupungin päättäjät eivät välitä heidän 
hädästään milliäkään, vaan mielivaltaisesti pyrkivät tuhoamasn heidän elinympäristönsä 
jättituuliturbiinimelulla ja rumuudella, vain tehdäkseen rahaa itselleen ja ulkomaisille 
yrityksille. 

Juuret maassa 

Parempi on kuin luomu-Suomen pääkaupunki. Oma ehdotukseni: Maaseudun elinvoimaa 
Kiuruvedeltä. 

Se on hyvä 

Hyvä ja sopii maaseutuun. Kattaa monenlaista alleen tuo slogan 

Asuntojen pihapiiriin ja ympäristön viihtyvyytern 

Passeli 

Vähän lattea, mutta ei ole parempaa nyt ehdottaa. 

 

Mihin arvoihin Kiuruveden tulisi nojata toiminnassaan? 

Rauhaa ja luontoarvoja tulisi arvostaa enemmän. Siihen ei kuulu tuulimyllyt. Se joka täällä 
asuu, asuu luultavasti syystä. Kylät pitäisi pitää vireänä tapahtumilla läpi vuoden. 

Huolehtiva ja turvallinen ympäristö 

tasa-arvoisuus, inhimillisyys (muistaen myös ne heikommassa asemassa olevat) 
innovatiivisuus 

eteenpäinmenevä ote. 

Luonto, huolenpito asukkaistaan. 

Yhteisöllisyys, aitous, välittäminen 

Avoimmuus, päätöksenteon läpinäkyvyys 

Maaseutumaisuus,kiireettömyys, savolaisuus 

Yhteistyö,arvostetaan omaa ja toisten tekemistä.Ollaan iloisia jos joku onnistuu 

Avoimuus, turvallisuus, perhelähtöisyys 

KOTI, USKONTO JA ISÄNMAA 



Rauhallinen mutta toimiva kaupunki asua. Täältä on hyvät etäisyydet moneen isoon 
kaupunkiin. 

Maatalous, uudistuminen 

Ottaa huomioon päättäjätasolla arvo jonka perusteella sinne on valittu. Ja kunnioittaa kaikkia 
kunnassa olevia henkilöitä myös vierailijoita. 

Lapsiin ja nuoriin, nepsyihin. Myös yli 30v nepsyihin ja heidän tukemiseen ja työllistymiseen 
jne. 

Puhdas ja rauhallinen luonto 

Luonnonmukaisuus, inhimillisyys, maaseudun eli luonnon, maaseudun asukkaiden ja 
perinteisten elinkeinojen arvostusarvostus 

Oikeisiin luonnon arvoihin. Ei idioottimaiseen vihreän siirtymän arvoihin, jotka tuhoaa luontoa 

Maaseutuun ja yrittäjyyteen. 

Yhteistyö yritysten, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa, vain siten saamme rahat riittämään 

yhteisöllisyys 

Luonnonrauhaan, yrittäjyyden kannustamiseen, asukkaiden tasapuoliseen kohteluun joka 
puolella pitäjää. 

Ihmisarvoihin 

Hyvinvointi 

Terveys ja turvallisuus 

Avoin ja yhteistyökykyinen. 

Kiuruveden tulee olla ylpeästi ja pystypäin maaseutu- ja vahva alkutuotantokaupunki. 

Lapsi- ja perhe ystävällisyys, yrittäjä ystävällisyys 

avoimuuteen ja yhdessä tekemiseen 

Yhdessä tekeminen, ennakkoluulottomuus, vastuullisuus 

Rohkeus, luovuus, luottamus 

Yhteistyökykyisyys, avoimuus, kunnioittava 

Luonnon arvostaminen, inhimillisyys 

Yhteisöllinen, rohkea, vastuullinen 

maatalous ,metsä,metalli ,matkailu,teollisten työpaikkojen lisääminen 

yhdenvertaisuus, vastuullisuus 



Asioiden hoidossa tasa-arvoa, avoimuutta ja läpinäkyvyyttä.. 

Avoimuus, kunnioitus, tasa-arvoisuus, kohtaaminen, kokonaisvaltainen eli yhteisen hyvän 
näkeminen, luonnonläheisyys 

Bioenergia, maatalous, teollisuus, palvelut 

nuoriso, liikunta 

Kaikki kuntalaiset samanarvoisia. Enemmän kuunnella tavallisia asukkaita, me niitä euroja 
yrityksiin ja palveluihin käytetään, tai sitten lähdetään käyttämään muille paikkakunnille, jos 
saa paremman palvelun. Täällä on omat kuppikunnat ja pienet piirit ja suhmurointia. 
Terveydenhuolto tärkein, lapsiperheiden sekä vanhusten palvelut ja muut elämä yleisesti 
kuntoon. Turvallisuus, se poliisi tänne, että saadaan häiriköt kuriin ja orastava 
huumeongelma myös. 

Tehdään yhdessä eikä kaikkea pelkästään kepu vetoisesti 

Yhteisöllisyys 

huomioida kaiken ikäiset 

Panostaa lapsiin ja perheisiin, maatiloihin, työssä muualla käyviin 

Päivähoito 

Terveys 

Puhdas maaseutu kaupunki , jossa arvostetaan luontoa , maaseutua ja asukkaita . 

Ystävällisyys,avoimuus,reiluus 

Elinvoimainen maaseutu. 

Kiuruvesi on maaseutukaupunki. Toiminnassa tulisi näkyä luonnon monimuotoisuuden 
kunnioittaminen, esim. uusiutuva energia, luomutuotannon näkyminen, luonnon kestävä 
käyttö. 

Aitoa avointa ihmis läheistä toimintaa 

Luotettava, aito, kehittyvä, yhteinen 

Taloudellisuus. Kuntalaislähtöisyys. 

Rehellisyys, moraali 

Puhdas ja virkistävä luonto. Metsä ja maatalous liike-elämän keskiössä. Erikoistunutta 
teollisuutta eikä mitään tuulivoimapullistelua. 

Ikääntyneiden hoito ja lasten ja nuorison hyvinvointi 



Palvelut kuntoon. Lasten - ja nuorten hyvinvoinnin huomioiminen mahdollisimman aikaisin 
matalan kynnyksen tukipalveluilla perheille ja samaa mallia mietittävä myös arvokkaassa 
vanhenemisesta. 

Ekologinen kestävyys esimerkiksi 

Toisistamme huolehtiminen, luonto, turvallisuus ja maaseutu 

Luomu ja luonto 

tasa-arvoon ja kohdella kaikkia tasapuolisesti. nyt mennään raha edellä toisten joutuessa 
kärsimään siitä 

Aitous, uusiutuvuus, edelläkävijyys, rehti maalaiskaupunki 

tasa-arvo, tulevaisuussuuntautuneisuus, yritteliäisyys, hyväksyvä kohtaaminen 

Maaseutu ja sen elinvoimaisuus. Puhtaan ruoan tuottaja. 

Hyvään elämään Kiuruvedellä 

Luontoarvot 

Avoimuus päätöksenteossa ja ollaan mukana muuttuvassa maailmassa, ei jäädä tuleen 
museoitumaan ja hiipumaan pikku hiljaa pois. 

Vauvasta vaariin / myös yksin eläjät,sinkut tai muuten yksin 
asuvat.Rohkaisevia,välittämistä,yhteiseen oman pitäjän asukkaiden positiiviseen 
elåmänmyönteisyyden korostamiseen. 

Paikallisuus, yhteisöllisyys 

Esim.Iskelmäniityt pääosin täytyisi olla vanhemmalle väestölle.Koska enemmistö niin silloin 
ohjelmat sopivia. 

ihmislähtöisyys 

Nykyisen strategian arvot ovat kohdallaan. 

Omavaraisuuteen ja kasvuun. Yrittämisen tukemiseen. 

Ihmisläheisiin arvoihin, suojata perinteisiä elinkeinoja ja asukkaiden omaisuuden arvoa 

Oikeudenmukaisuus ja osallisuus entisestä mallista, lapsiystävällisyys, yhteisöllisyyden 
kehittäminen tukemaan kasvavaa vanhusväestöä, 

Kokonaisvaltainen hyvinvointi vauvasta vaariin 

Rohkeus ja kohtaaminen 

Yhteisöllisyyteen, avoimuuteen sekä rehellisyyteen. 

Luonto arvot, lapsiperheet, suvaitsevaisuus 



Puhdas elinympäristö, maaseudun arvot, yhteisöllisyys 

maatalouden tukemiseen,vastuullisuuteen ja nuoriin 

Avoimuus, luonnon arvostus, yhteishenki / yhdessä tekemisen meininki 

Yhteisöllisyys. 

Kuntalaisten hyvinvointiin, luontoon ja ihmisten tasa-arvoon 

Turvallisuus, ilmisläheisyys palveluissa, tasa-arvo 

Kunnon kansalaisen perusoikeus: Poliisi takaisin, sairaala takaisin toimivaan, kuten ennen oli, 
pankkien aukioloajat normaaleiksi takaisin ja vanha kunnon Kiuruvesi loistoonsa, kuten se oli 
jo ennen syntyääni. 

Rehellisyys, luotettavuus ja ihmisläheisyys. Päätöksen teon on oltava läpinäkyvää, jotta 
ihmiset voivat luottaa siihen, että päättäjät ajavat varmasti heidän etujaan. 

Asukkaiden hyvinvointiin 

Avoimuuteen, demokratiaan, vuorovaikutuksellisuuteen 

Lähi luontoon ja luomutuotantoon 

Luontoon ja puhtauteen. Ei ääni- eikä valosaastetta. Kauniit maisemat, lupsakat savolaiset 
ihmiset. 

PAIKALLINEN IDENTITEETTI JA KULTTUURIPERINTÖ Kaupungin tulisi kunnioittaa historiallisia 
maisemia ja säilyttää ominainen luonne. Asukkaat ovat sitoutuneita alueensa erityislaatuun. 
ASUKASVIIHTYVYYS JA ELÄMÄNLAATU Rauhallinen asuinympäristö ja luonnon läheisyys ovat 
arvokkaita. Meluhaitat ja visuaaliset muutokset vaikuttavat hyvinvointiin. OSALLISTAVA 
PÄÄTÖKSENTEKO Kuntalaisten ääni on otettava huomioon isoissa hankkeissa. Demokratia 
toteutuu kun asukkaat voivat vaikuttaa ympäristöönsä. KESTÄVÄ KEHITYS 
PAIKALLISLÄHTÖISESTI Ympäristöystävällisyys ei tarkoita samaa kaikkialla. Jokainen alue 
löytää omat ratkaisunsa ilmastotavoitteisiin. 

Puhtaaseen luontoon, maatalouteen ruoantuotannon ja huoltovarmuuden turvaajana, 

Avoimuus ja yhteistyö 

Rehellisyys, oikeudenmukaisuus 

hyvät ja toimivat vapaa-ajan palvelut 

Perhe, luonto, maaseutu, ystävällisyys, sujuvuus 

Luonto, yhteisöllisyys ja elinvoimaisuus 

Huolenpito, yhteistyö, avoimuus 



Mitkä ovat mielestäsi Kiuruveden vahvuudet ja menestystekijät? 

Luonto 

Olemme nelos-ja vitostien välissä, jolloin meille on helppo poiketa. Siihen vain on keksittävä 
jokin hyvä syy, en tiedä mikä. Itse ei omaa kylää näe niin kuin vieraspaikkakuntalaiset, heiltä 
voisi tulla hyviä nostoja. 

Uskalletaan luoda ja rakentaa tulevaisuutta 

vahva maatalouden osaaminen, biokaasu- ja muiden energiamuotojen mahdollisuudet, 
kansalaisopisto, kulttuuri- ja liikunta palveluiden saatavuus, toimiva varhaiskasvatus, 
tulevaisuudessa tervekouluympäristö taajamassa, vielä vilkas yhdistystoiminta, 
Iskelmäviikko vahva tapahtuma, joka tuo elinvoimaa myös yritystoimintaan 

tuulivoimaa tulossa. pelastaa kaupungin talouden. Ei kuntaliitosta. 

Puhdas luonto, maatalous. 

Maa- ja metsätalous, kulttuuri, luonto 

Pienen kaupungin turvallisuus 

Maanviljely, kulttuuri, liikuntapalvelut 

Maatalous,yrittäjyys 

Maatalous, luonto lähellä 

Maatalous ja muu yrittelijäisyys 

Hyvä sijainti. Tapahtumat. Tänne sopisi enemmänkin tapahtumia. 

Sijainti, työvoiman saanti, kaupunginjohtaja 

Maatalouden osaaminen. 

Luonto jota meinataan turmella tuulivoimaloilla. Hyi. 

Yhdessä tekeminen ja luonto. 

Puhdas luonto ja maatalous 

Maaseutu yrityksineen ja iskelmäviikko. Kaupunginjohtaja tuo esimerkillisesti Kiuruvettä 
kartalle. 

Iskelmäviikko tuo tunnettavuutta, rautatie, maatalous 

luonto, maaseutu 

Savolaisuus, luonnonrauha. 

Yrittäjyys 



Luonto, puhtaus, sijainti 

Yhteisöllisyys 

Luonto, maatalous 

Maa- ja metsätalous. Vielä kohtuullisen hyvät kaupalliset palvelut. Kiuruveden 
kulttuuritarjonta. Liikuntapaikat. Uusiutuvan energian mahdollisuudet, kuten tuulivoima. 
Aurinkoa ja biokaasua. 

Täällä on tilaa, puhdasta luontoa, hyvät puitteet liikkua ja harrastaa luonnossa, (toistaiseksi) 
hyvät ja riittävät palvelut, vilkas kulttuurielämä 

Luonto, yrittäjyys, 

luonto, liikunta 

maatalous, monipuolinen yrittäjäkenttä, kulttuuri, liikuntapalvelut 

Uskaltaa tehdä rohkeita päätöksiä ja luottaa tulevaan. Luovallamielellä eteenpäin elämässä 

Vahvat juuret, lennokkaat ajatukset kehittämisessä. 

Maatalous, tässä hetkessä rohkeus uusiutuvaan energiaan ja kehittämiseen, yhteisöllisyys 

vahva kaupungin johto ja hallinto. 

Yrittäjämyönteisyys 

Kaunis luonto ja turvallinen ympäristö sekä liikuntamahdollisuudet. 

Monipuoliset vapaa-ajanvietto mahdollisuudet kohtuullisilla kustannuksilla (elokuvat, 
teatterit, konsertit, liikuntapalvelut), luonnonläheisyys, virkeä kyläyhdistystoiminta 

Nyt maatalous ja tulevaisuudessa merkittävä biotalous 

iskelmäviikko, yrittäjät 

Maaseutu/ luonto. Kaunis maaseutumme 

Luonto, sen monimuotoisuutta pitäisi hyödyntää enemmän ja tuoda ihmisten saataville 
erilaisia luontoelämyksiä paljon nykyistä enemmän. 

Onko niitä? 

Luonto ja J-P 

monipuolisuus, erilaiset tapahtumat 

Maanviljely, iskelmäviikot, talkoohenki, yrittäjät 

- 

Sisu, kristillinen kivijalka, maatalous, yrittäjät 



Kiuruvedellä on kokoon nähden hyvin yrityksiä ja virkeää kauppaa . 

Luonto ja halvat asumiskustannukset 

Luonto, uimarannat, toimiva maatalouspitäjä, ei parkkisakkoja, ystävällisiä ja lupsakkaita 
immeisiä, junarata ja henkilöliikenne, vuokraajan markkinat, edulliset vuokrat, evukkaita 
omakotitaloja maaseudun rauhassa, naapuriapu, hyvät ruokakaupat, ihan mahdottoman 
monta kirppistä, kiireettömyys, ei olla paskantärkeitä. Kaupunginjohtaja on aivan 
huipputyyppi! 

Turvallisuus, ihmisläheisyys, luonto, virkeä kulttuurielämä, liikuntapalvelut. 

Maatalous ,metsä, yrittäjyys,luovuus 

Luonto lähellä, hyvät liikuntapalvelut, elämisen ja olemisen perusasiat kunnossa 

Luonto. Maaseutu ja maatalous. Yrittäjyys. Sitkeys. Maalaisjärkisyys. 

Yritykset, maa- ja metsätalous 

Yrittäjähenkisyys. Puhdas ilma ja luonto. Hevosoppilaitos, koulut. Houkutteleva 
asuinympäristö. 

Näkyvyys, hyvä johto, luonto, palvelut 

Sijainti, yhteisöllisyys, tekemisen meininki. 

Luonto, maaseutu 

Luonto,maaseutu ja monipuoliset liikuntamahdollisuudet. 

Yrittäjäisyys 

Tällä hetkellä niitä ei ole 

Vahva perustuotanto, uusiutuvan energian tuotanto, hyvä palvelutaso 

koulutus, hyvät harrastusmahdollisuudet, teatteri- ja musiikkitoiminta, luonto ja maatalous, 
innovatiivisuus 

Hyvä kaupunginjohtaja, joka jaksaa ideoida uutta suurella sydämellä. Yhteisöllisyys, yhdessä 
tekeminen. 

Kaunis luonto, järvet, vankka maatalous, mukavat ihmiset, vielä ainakin turvallinen ympäristö 

Ei oo muuta kuin Vieremän läheisyys. 

Hyvä palvelukattaus, "helppo" arki eli ei ruuhkia, lähipalvelut hyvin saavutettavissa 
(poislukien julkiset sote-palvelut). 

Kotiseuturakkaus, kaunis ympäristö, elämisen helppous, hyvät harrastusmahdollisuudet 

Yrittäjyys.Karjatilat. 



luonto 

Maaseutuyrittäjyys, uusiutuvan energian potentiaali, yrityskenttä monipuolinen 

Vanva pohja maataloudessa, liha-ja maitotuotteet. Puhdas luonto. 

maaseutu, luonto ja palvelut lähellä 

maatalous. biokaasu. yrittäjät. tuulivoimahankkeet. hyvät liikuntapalvelut. 

Metsä- ja maatalous 

Puhdas luonto, turvallisuus, yrittäjäystävällisyys, vahva musiikkimenestys, hyvät urheilu 
mahdollisuudet, monipuolinen kulttuuritarjonta, kansalaisopisto ja upea elinvoimainen 
maatalous. 

Ei ole 

Luonto, liikuntamahdollisuudet, laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 

Talkoohenki, vielä kun saisi naapurivihan pois kukoistaisi kuntamme. 

Turvallinen paikka lapsille, puhdas luonto lähellä, rauhallista, mukava pieni yhteisö, 
maaseutu 

Vahva maatalous, puhdas elinympäristö 

Maatalous 

Ulosmittaamatonta potentiaalia on paljon 

Tekemisen meininki. 

Kiuruvedellä on vielä puhdasta luontoa ja maaseudun rauhaa. Vastaavasti löytyy 
pienteollisuutta ja paljon mahdollisuuksia uuteen liiketoimintaan koska Kiuruvedellä on 
vahvuuksia joita ei hyödynnetä 

Kiuruvedellä on hyvät mahdollisuudet harrastaa. Lapsiperheille on hyvää, amnattitaitoista ja 
laadukasta varhaiskasvatusta tarjolla. 

Käytännössä vielä olevat maatilat, mutta muuten ei enää teoriassa mitään. 

Kaunis luonto, maanläheiset ihmiset 

Yhteistyö, yritteliäisyys 

Harrastusmahdollisuudet, maatalous, luonto, yrittäjät 

Ennakoluulottomat viljeliät ja yrittäjät 

Luonto ja luonnonrauha 



Koskematon maisema ja hiljaisuus Kun muualla Suomessa tuulivoimalat jo dominoivat 
näkymiä, Kiuruvesi tarjoaa sitä mitä kaupunkilaiset hakevat: rauhaa ja koskematonta luontoa. 
Tämä on todellinen kilpailuetu matkailussa ja muuttoliikkeessä. Aitous keskellä muutoksen 
aikaa Kiuruvesi säilyttää sen pohjoissavolaisen identiteetin joka monesta muusta paikasta on 
katoamassa. Ihmisillä on tilaa hengittää ja elää ilman että joka suuntaan kohoaa teollisuuden 
symboleja. Terve mittakaava Kaupunki on juuri sopivan kokoinen. Ei liian pieni että palvelut 
katoavat, mutta ei niin iso että yhteisöllisyys kärsii. Tällaisia paikkoja ei synny enää 
vahingossa. Tulevaisuuden voimavara Se mikä tänään tuntuu hieman syrjäiseltä, voi olla 
huomenna suurin valttikortti. Kun muualla on meteliä ja kiire, Kiuruvesi voi markkinoida 
itseään aitona vaihtoehtona. 

Keskeinen sijainti keskellä Suomea. Maataloudessa vielä muutama vahva toimeentuleva 
maatila jotka investoi edelleen. Vielä on sitkeyttä kituuttaa ja yrittää pienellä toimeentulolla. 
Vielä puhdas luonto. 

Maa- ja metsätalous, kuntakokoon nähden edelleen hyvät palvelut. Uusiutuvan energian 
investoinnit, biokaasua, tuulivoimaa ja aurinkoenergiaa. Kaikki tarvitaan, jos meinataan 
pärjätä. 

Innostutaan helposti uusista asioista, talkoohenki 

liikuntakeskus hyvä, rauhallinen pikku kaupunki, homma luistaa pääsääntöisesti hyvin 

Tuottaja-asema (huom. Myös kasvit ym muukin kuin maito) 

 

Mitkä ovat mielestäsi suurimmat haasteet seuraavina vuosina? Miten niihin 
käytännön toimilla vastataan? 

Jatkuva vääntäminen asioista. Vaikka ei seuraisi kuntapolitiikkaa, tavoittaa se tavalla tai 
toisella, eikä siitä välity myönteinen me-henki. 

Väestön väheneminen. Houkutellaan uusia lapsiperheitä pitäjään.Erilaiset kannustimet. 

kaupungin tiukka taloudellinen tilanne, palvelujen kehittäminen, oppilasmäärien alentuminen 
niin peruskoulussa kuin lukiossa 

Sisäpiiri politiikka, tietty porukka junttaa väkisin haluamansa agendan läpi. 

Väestön vanheneminen ja syntyvyyden lasku. Sille ei minusta yksittäinen kunta mahda 
mitään. Yrittää mahdollistaa niiden vähäisten ihmisten asuminen täällä. 

Väestön väheneminen ja ikääntyminen 

Väestön väheneminen, lisää työpaikkoja 



Saada lisää asukkaita paikkakunnalle, parantaa palveluita ja panostaa nuoriin/työikäisiin. Jos 
halutaan tuloja kunnalle niin myös Iskelmäviikolla olisi hyvä periä uimahallin käytöstä pientä 
maksua vaikka 5e/viikko. 

Ihmisten väheneminen 

Muuttaminen pois paikkakunnalta. Meidän tulisi yhä enemmän kiinnittää huomiota 
perheisiin, lapsiin ja nuoriin. Toivottavasti uusi koulu vaikuttaa siihen että perheet jäävät 
asumaan kaupunkimme. Vuokra-asunnot huonoja ja niiden kunto surkea. Tähän tulisi 
kiinnittää huomiota. Tarjolla tulisi olla myös isompia vuokra-asuntoja. 

Epärehellisyys 

Ihmisten pois muuttaminen koska täällä ei ole opiskelupaikkoja tai työpaikkoja. 

Muuttotappiot. Kaupungin houkuttelevuutta pitää lisätä, työpaikkoja, yrityksille 
houkuttelevuutta. 

Rehellisyyden opettelu teoissa ja siihen pohjautuvat päätökset. (ilman hyväveliverkostoja) 

Koulu asia. 

Talous ja väestön pieneneminen. Kiuruvedelle pitäisi saada yrityksiä, jotka palkkaavat sekä 
työntekijöitä että ylempiä toimihenkilöitä. Kiuruvedellä luotetaan liikaa maatalouteen, 
tarvitsemme muutakin. Kun palvelut on kunnossa ja on töitä tarjolla meillä on mahdollisuus 
saada mahdollisimman moni Kiuruvetinen jäämään paikkakunnalle, ehkäpä saada joku myös 
muuttamaan takaisin. 

Ihmisten eriarvoistaminen, asukkaiden kuuntelemattomuus, ylimielisyys, 
luonnonympäristön/voimaannuttavan lähiluonnon menetys. 

Vihreä siirtymä. Myös työpaikkojen vähyys 

Talous. Kuntalaiset mukaan talkoisiin. Jos halutaan, että palveluita on, niitä tulee käyttää ja 
osallistua itsekin. Koirapuisto oli hyvä esimerkki; kaikkea pitää olla, mutta ei kehdata asian 
eteen tehdä mitään, vaan kaupungin pitää yksin hoitaa. Toinen huoli on ilkivalta ja 
levottomuus. Kyläpoliisi / -vartija olisi ehdottoman hyvä. Mahdoton toteutettava, koska raha. 

Väestön väheneminen - sopeuttaminen, teollisuuden lisääminen, työttömyyden 
vähentäminen 

ikääntyvä väestö. vähenevät harrastusmahdollisuudet 

Tuulivoima, joka tuhoaa niin paljon sitä hyvää, minkä vuoksi Kiuruvedellä viihtyy. Kun myös 
naapurikuntien mahdolliset voimalat pilaavat asumisviihtyvyyden, ei esim. panostaminen 
omien rakennusten kunnostamiseen houkuttele, kohta kun talo saattaakin sijaita 
tuuliteollisuusalueen vieressä. 



Nuoret eivät ole mukana minkäänlaisessa päätöksenteossa eikä heitä huomioida, 
työttömyydelle ei tehdä mitään, budjetista käytetään kohtuuton määrä Kiuruveden 
”markkinointiin” eikä kaupungin ja sen asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseen 

Palvelut karkaa, väestö eläköityy 

Palvelujen heikkeneminen henkilökunnan vajauksen vuoksi 

Raha. Tuulivoimaa harkitusti. Terveyspalvelut lähellä 

Syntyvyys heikkoa. Kuolleisuus. Väestön väheneminen. 

Väestön väheneminen ja ikääntyminen, palvelurakennetta on päivitettävä (eli supistettava) 
vastaamaan olemassa olevaa tilannetta, vaikka se tarkoittaa saavutetusta palvelutasosta 
tinkimistä 

Nuorten, ja nuorten aikuisten mahdollisuudet Kiuruvedellä. Lukion jatko? 

Nuorten pahoinvointi näkyy katukuvassa. Päihteet ja mielenterveys. Koulujen vakavat 
sisäilma ongelmat. Syrjäytyminen. Nuorten osattomuus. 

 

Kunnan työllisyyspalveluilla varmasti voidaan vastata ainakin osaan nuorten aikuisten 
haasteista. Ennen oli mm työmarkkinatuki, jonka turvin onnistui työelämä taitojen harjoittelu 
työyhteisön tuella. Itsekin useaa nuorta ohjanneena, totean että tämä oli todella toimivaa ja 
antoisaa kaikille osapuolille. Ja ehdottomasti ennaltaehkäisevää ja kuntouttavaa. 

valitettavasti palvelut vähenee. yritetään jostakin saada asukkaiden "pitovoimaa" 

talous, syntyvyys, väestönkehitys 

Talous, eurojen kohdentaminen oikea aikaisesti oikeaan asiaan. 

Kiinteistöjen vanheneminen ja terveellisyysongelmat. Vanhiusta kiinteistöistä irti pääseminen 

Talous, väestön väheneminen. Uusien yritysten houkuttelu paikkakunnalle. Palvelujen 
säilyttäminen, että entiset asukkaat pysyisivät. 

Että uusiutuvan energian hankkeista osa toteutuu, saadaan kaupungille lisää tuloja ja 
elinvoimaa. Väestön väheneminen, toisaalta työvoiman saatavuus ja palveluiden (yksit., 
järjestöt, HVA) säilyminen. 

suurin haaste on asukasluvun ja veronmaksajien väheneminen.Niihin vastataan sillä että 
maa- ja metsätalouden toimintaa ei vaikeuteta mitenkään.Lisää työpaikkoja on myös 
löydettävä ehdottomasti. 

Lasten ja nuorten hyvinvointi: taloudelliset haasteet, mielenterveys ja fyysinen terveys. Onko 
mahdollista satsata nuorten kesätöihin? Kokemuksen kautta tulevaisuus on valoisampi jo 
itseluottamuksen kohennuttua. Voiko yrityksiä tukea ja ohjata vahvemmin ottamaan nuoria 



kesätöihin? Voisiko kaupunki harkita markkinoinnissa enemmän nuorten osaamista, esim. 
ensi kesänä nuoret kuvaa ja editoi Kiuruvesi tv:tä? Varmasti onnistuu myös yrittäjävetoisesti 
esim. 4h:n avustuksella. Taatusti löytyy osaamista. Olisiko myös yläkoulun väistötiloja 
kuitenkin vielä mietittävä, kun odotellaan vielä uutta rakennusta? 

Palvelujen hiipuminen on huolestuttavaa. Perusharrastusmahdollisuudet pitäisi säilyttää 
huomioiden eri ikäiset ja erilaiset harrastajat eri puolella Kiuruvettä. Oppilaiden kasvavat 
haasteet käyttäytymisessä ja oppimisessa. Ryhmäkoot on pidettävä pieninä ja jakotunnit on 
säilytettävä. 

Talous, väestökato, yritysten ja palvelujen määrä, lyhytnäköisyys kunnan kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin suhteen 

Talous, talous ja talous. Käyttö talous tiukalle, esim. Kiinteistöistä massan tarkastelu myynnin 
sekä käyttöasteen kautta, tilojen tiivistäminen, lämmitystä tarkastelu, purkaminen sekä tarkat 
investoinnit. 

miten saadaan lapseperheet pysymään kiuruvedellä, miten saadaan lapsiperheitä 
muuttamaan tänne. ehdottaisin esim. kunnan rahallista tukea/syntynyt lapsi kuten esim. 
vieremällä 

Asukasluvun vähentyminen ja väestön väheneminen. 

Terveydenhuollon säilyvyys. Väestö ikääntyy, hirvittää seurata vanhan omaisen kohdalla 
touhua mihin on menty. Kiuruvettä pienemmillä paikkakunnilla on saatu homma toimimaan, 
ottakaa sieltä mallia. Esim Sotkamo ja aiemmin Pöytyä. Raha ensisijaisesti lakisääteisiin 
palveluihin ja niiden turvaamiseksi, eli terveyskeskus ja lääkärit. Sen jälkeen voi miettiä muut 
hillutukse5, onko ne välttämättömiä. 

Tuulivoiman rakentaminen ei ole veto- eikä pitovoima. Tuotettu sähkö ei ole paikallista, koska 
sitä ei esim. myydä paikallisille suoraan. 

Homekoulut. Äkkiä uusi tilalle! 

terveydenhuollon toimivuus 

Miten saadaan pidettyä lapsiperheet 

yleinen siiteys,varsinkin ulkoalueet. 

Sairaanhoito. 

Kulkuyhteydet kuntoon ( tiet kuin myös julkisen liikenteen sujuvuus lisätyin vuoroin, myös 
viikonloppuisin) 

Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon tehotoimintaa etenkin nuorten ja työikäisten ikäryhmiin. 

Talous . Kiuruveden ostot ja kulutus kannattaa saada pysymään paikallisia yrityksiä käyttäen . 
Näin palvelut säilyy ja luo työtä. 



Asukkaita pitää saada lisää ja työpaikkoja.pankit saatava rahoittamaan kuntalaisten 
investointeja 

Terveyspalveluiden karkaaminen Iisalmeen (ja Kuopioon). 

 

Joku yhteiskuljetus olisi paikallaan (Pali-auto Kiuruveden ja Iisalmen välille?). 

 

Terveen koulun rakentamisella ei tunnu olevan mitään kiirettä. 

 

Siellä on sairastunut jo niin monta ihmistä ja ehtii sairastua ennen uuden koulun 
valmistumista! 

 

Monen lapsen loppuelämä pilataan tällä vetkuttelulla. 

 

Kyllä tekee pahaa, kun pääkipuiset lapset napsivat päivittäin särkylääkettä, että pystyy siellä 
homepesässä olemaan neljä tuntia! 

 

Monia oppilaita haetaan kesken päivän pois. 

 

Uusi koulu pystyyn ja vähän äkkiä! 

Miten palvelutaso pystytään säilyttämään. 

Työtä ja toimeentuloa.Markkinoinissa on kehitämistä 

Työpaikkojen vähyys... 

1. Kiuruveden väkimäärä vähenee. Ei parane surkutella niitä, jotka lähtevät, sillä työn perässä 
tai muusta perustellusta syystä lähtevät. Palaavat, jos sydän sykkii tänne. Tulisi kiittää niitä, 
jotka täällä asuvat, käyvät kaukanakin töissä ja tuovat verovaroja käytettäväksi. 

2. Taloushaasteet, joihin on määrätietoisesti vastattava ilman politikointia. Menot tuloja 
vastaaviksi tai mielellään pientä pahan päivän varaa. Velanottoa vältettävä kuin ruttoa. 

3. Pohjois-Savon hyvinvointialue näyttää vievän pikkuhiljaa tärkeitä palveluita kauemmaksi. 
Se ei ole oikein kiuruvetisiä kohtaan. Etäpalveluilla ei voi korvata kaikkea. Turvattomuus 
lisääntyy, jos tärkeät terveydenhuollon peruspalvelut eivät toimi Kiuruvedellä. Esim. 



lääkäreitäkin saadaan rekrytoitua, jos ei velvoiteta kulkemaan pienempiin kuntiin. Siitä pitää 
luottamushenkilöiden pitää ääntä - ja isosti. 

Puhtaan luonnon säilyttäminen. Ei tuhota sitä 

Ankkuroituminen välivaiheen energiateknologiaan (tuulivoima). Korruptoitunut hyväveli 
järjestelmä poliittisessa päätöksenteossa. 

Palveluiden säilyvyys, oman kylän kampanjat (esim. Joulupassi) 

Kaupungin talous, ikäjakauma ja syntyvyys. Tarvitaan lapsiystävällinen kunta, jonka strategian 
käytäntöön viemiseen ovat kaikki sitoutuneet. Kaupungin kassaan tarvitaan lisää tuloja. 
Säästöjä ei enää ole mistään ottaa. 

Taloudelliset haasteet ja väestön väheneminen 

Työpaikkojen pysyminen ja lisääminen ja sitä kautta asukaskadon ja poismuuton 
väheneminen. Työ- ja terveyspalvelujen puuttuminen vie ihmiset muuttamaan muualle. 

Terveet koulut Toteuttamalla ajallaan 

Panostaa että saataisiin kiuruvedelle tulevaisuuden toimialojen yrityksiä. nykyään työnteko 
voidaan suorittaa eänä nyt jumitaan raaka-aine tuottamissen. uusimpana tuulivoima joka ei 
tuo kiuruvedelle työpaikkoja 

Kaupungin työntekijöiden tulevaisuus loppuuko työntekijöiden palkkaus 

Talouden haasteet, väestön väheneminen ja ikääntyminen. Kunnan markkinointi ja näkyvyys 
mediassa, energiahankkeiden edelleenkehittäminen, energiahankkeiden kiinteistöverotulot, 
kuntayhteistyön tiivistäminen, kunnan itsenäisyyden turvaaminen, 

tyhjät liiketilat, vähenevä ja ikääntyvä väestö, velkaantumisriski, miksi nuoret eivät mene 
peruskoulun jälkeen Kiuruveden lukioon?, luonnon tuhoaminen tuulivoimalla 

Rahan riittävyys palvelujen tuottamiseen. Tuulivoimaa on hyvä saada alueelle. 

Väki vähenee ja vanhenee! Veronmaksajia tarvitaan. Koulujen rakentaminen pikavauhtia! 
Työpaikkoja! Mistä uusia yrityksiä? 

Saada menestyviä yrityksiä Kiuruvedelle. Ei tuulivoima teollisuus ole ratkaisu ongelmiin , 
vaikka kaupungin johto niin haluaisikin. 

Numero yksi: miten saadaan verotulot riittämään sekä palveluihin että väistämättömiin 
investointeihin. Verotuloja/pohjaa tarvitaan yksinkertaisesti lisää paikkaamaan aleneva 
väestöennuste (=veronmaksajat). Uusia omia ponsseja tai olveja tänne ei ole tulossa joten 
minusta meidän pitää tarttua tarjolla oleviin vihreän siirtymän hankkeisiin, kritiikistä 
huolimatta, kaikilta meiltä vaaditaan nyt hieman venymiskykyä! Toisaalta ahdistaa myös 
kriittisten julkisten palvelujen (=sote) karkaaminen yhä kauemmaksi. Tämä laskee 
merkittävästi paikkakunnan houkuttelevuutta esim eläkeläisten asuinkuntana. Voisiko tähän 



ajatella jonkinlaista yhteistyötä kaupungin ja yksityisen lääkärisektorin kanssa kun HVA näkyy 
olevan täysin kykenemätön hoitamaan pienten paikkakuntien lääkäripalveluita? 

Ikääntyvä väestö.Toivomuksena että oman pitäjän vanhukset hoidetaan täällä,joka 
hoitopaikkaa tarvitsee.Ettei tarviis lähtee kauemmaksi kotiseudulta.Yhteys 
omaisiin,tuttaviin,ystävyys on erittäin tärkeä asia,virkistys. 

Palveluiden häviäminen. Pidetään kiinni nykyisistä palveluista. Tarkastellaan kriittisesti niitä 
palveluja, joissa väki vähenee. Esim. kyläkoulut. 

Vanhusten hoito,yleislääkärin palvelut. 

Nuorten asiat esille.Työ,koulu,vapaa-aika,terveys 

nuoret 

Väestö vähenee. Väestö vanhenee. 

Pois muutto, kaupungin nuivettuminen, houkuttelevuuden lisääminen nuorille/ nuorille 
aikuisille. Ehkä joku tontti/talokampanja tai vastaava? 

Työpaikkojen tarjonta vähäistä. Pitkät työmatkat Iisalmi, Pyhäsalmi ym. 

uusi koulu saatava pian taajamaan. 

Luontomme ja ihmistemme suojelu 

Nuorten ja lapsiperheiden jääminen paikkakunnalle on haaste. Harrastus-, virkistys-, 
koulutus- ja työmahdollisuudet turvattava. Syntyvyys saatava nousuun. 

Kaupungin selviytyminen, muuttotappion kääntäminen.Lapsille puhdas koulu, 
lääkäripalvelut, pelkkä satsaaminen heinäkuulle ei taloutta korjaa. 

Talous tulee haastamaan meitä jatkossakin. 

Isojen valtojen ja kaupunkin painostus asioihin jotka eivät välttämättä edes auta kiuruvettä tai 
kiuruvetisiä. Me ei eletä täällä Euroopan suurvalloille tai Arkadia mäelle, me ollaan Kiuruvesi. 

Koulu investointi ja mistä saadaan rahat siihen. 

Talouden sopeuttaminen. Maaseutuimagon markkinointi ja säilyttäminen. Kestävien yritysten 
houketteleminen Kiuruvedelle. Yhteistyön syventäminen naapurikuntien kanssa. 

Väestön muutto pois kaupungista, mitä voisi tarjota, jotta täällä viihtyy? Olisiko paremmat 
harrastusmahdollisuudet kysynnän mukaan 

Viime vuosina rakennettu vastakkainaswtre, esimerkiksi tuulivoiman osalta. Tässä kaupunki 
ja kaupunginjohto ovat ikävä kyllä epäonnistuneet ja saaneet aikaan turhaa 
vastakkainasettelua. Tätä vastakkainasettelua on syntynyt useaan eri kerokseen. Tässä on 
suuri korjaamisen paikka. 



 

Elinkeinoelämän tukeen tulisi myös löytää ratkaisuja, vaikka sitä kautta, että yrittäjillä olisi 
paremmat taidot osallistua entistä mutkikkaampiin julkisiin hankintoihin. 

Talous, uusi koulu jne 

Saada uutta liiketoimintaa tulevaisuuden aloilta esim. teko 

ly. Nyt vauhkotaan vihreästäsiirtymästä josta on jo muualla luovuttu 

Ihmisille pitäisi tarjota hyvät peruspalvelut, kuten terveydenhoito,varhaiskasvatus ja opetus. 
Myös kulttuuria ja harrastustoimintaa pitää tukea ja tarjota. Näitä palveluita pitäisi kaikkien 
veronmaksajien tukea, ei vain julkisilla henkilöstö säästöillä. 

Poliisi Takaisin-Adressi keräys käyntiin nyt. Poliisin puuttuminen, miksei sitä voi sitten 
perustaa esim. palokunnan tai muun yhteyteen, nykyiset ongelmat, kuten nuorten/muiden 
aiheuttamat ongelmat, laittomilla/korviin sattuvilla menopeleillä ajelu (joutuu liikkumaan 
korvat suojattuna) Nämä miinukset voisi koko kaupungista antaa lähdöt, niin oppisivat. Eipä 
ihme jos täältä lähtevät kaikki, kun koko Kiuruvesi ajetaan alas ja mitä ennen oli jo syntymääni 
sentään Kiuruvesi oli jotain, toki itse saatan jossain vaiheessa lähteä. Yksi osa syy on kunnon 
kansalaisen perusoikeus ja turva Poliisiin. Verrankin tässä keskustassa ei Iskelmä Viikkojen 
aikaan puututtu, mikä melu/riehuminen. Kohta pitää ottaa elokuvista mallia, eli oikeus omiin 
käsiin? Myös uuden vuoden aikaan Torilla laittomasti ammutuista raketeista, olivat osua 
vastapäisen kerrostalon ikkunoihin ja muutenkin koko Kiuruvedelle voisi tulla yöllinen 
liikkumiskielto tietystä kellon ajasta tiettyyn asti, nämä normaalit ajajat, jotka menee ihan 
hiljalleen yö aikaan mitään vikaa (normaalit menopelit.) Samalla näille miinuspuolen 
henkilöille voisi antaa merkinnän iäksi tästä haitasta. Myös muut Kiuruveden osat/alueet 
taajamat jne... 

Homekoulut. Väliaikaiset parakkikoulut otettava käyttöön välittömästi - lasten ja nuorten, 
sekä opettajien terveyttä ei saa uhata. 

 

Järjettömät tuulivoimahankkeet. Tuulivoiman rakentamiselle ei ole oikeita perusteita ja se ei 
tule hyödyttämään kaupungin asukkaita, päin vastoin! Uusiutuvaa energiaa tarvitaan, mutta 
se ei saa aiheuttaa luontokatoa ja häiritä kaupunkilaisten elämää, vihreät teot käyvät itseään 
vastaan. 

Rahan riittäminen 

Talous ja muuttotappio 

Mitenkä strategia viedään paperilta käytäntöön 

Tuulivoimalaitokset niin Kiuruvedellä kuin kaikissa naapurikunnissamme. Ei tuulivoimaa! 
Kiuruveden päättäjien tulee myös aktiivisesti vastustaa jättiläismäisren voimalaitosten 



rakentamusta kaupungin rajoille, esim. Iisalmen Vuorimäki ja Pielaveden Löytänä, jotka 
yhdessä muodostavat 17 km pitkän tuulivoimalaitosalueen aivan kiinni Kiuruveden rajaa. 

Rehellisesti sanottuna, pienissä kaupungeissa on aina samat peruskamppailut. Nuoret 
lähtevät opiskelemaan eikä kaikki tule takaisin. Työpaikkoja pitäisi olla enemmän, mutta ei 
mitä tahansa hinnalla. 

Väestökato ilman identiteettikatoa 

Toki ihmiset hakeutuvat sinne missä on töitä ja palveluita. Mutta kun joka kunnassa yritetään 
olla samanlainen teollisuuspaikka, kukaan ei erotu joukosta. Kiuruvesi voisi panostaa siihen 
mikä tekee siitä erityisen. Hiljaisuus ja koskematon luonto ovat oikeasti arvokkaita asioita 
nykymaailmassa. 

Palvelujen turvaaminen järkevästi 

Kaikkea ei voi säästää pois, mutta kaikkea ei tarvitse tehdäkään itse. Yhteistyö naapurikuntien 
kanssa on fiksua, mutta ei niin että oma identiteetti katoaa. 

Kestävä kasvu omilla ehdoilla 

Kun joku tulee lupailemaan nopeita rahoja ja työpaikkoja, kannattaa miettiä kahdesti. 
Teollisuushankkeet tulevat ja menevät, mutta luonto ja maine säilyvät. Tai sitten ne häviävät 
pysyvästi. 

Nuorten houkutteleminen takaisin 

Ei riitä että on töitä. Pitää olla myös tunnelma että täällä voi elää hyvää elämää ilman että 
joutuu uhraamaan kaikkea sen eteen. 

Väestön väheneminen. Yritysten/ palvelujen väheneminen. Yrityksiä ei näköjään saada 
keskisuomea ylemmäs joten ei tule ihmisiäkään. Valtakunnan politiikan muututtava 
suosimaan maalla asumista ja siellä tekemistä, jos halutaan syödä kotimaista ruokaa. Nyt 
tuntuu että yrittäjyys on elämäntapa ei toimeentulo. 

Väestön ikääntyminen, valtion aluepolitiikan puute. 

 

Mitkä palvelut toimivat Kiuruvedellä mielestäsi hyvin? Perustele. 

Koulut, kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Keskusta pitäisi saada eloon tyhjillään olevilta 
kiinteistöiltä. 

Periaatteessa väkilukuun nähden kohtuullisesti,lukuunottamatta perusterveyshuoltoa. 

Kirjasto - aineiston saatavuus Rutakko yhteistyöllä hyvä, ammattitaitoista palvelua 

Liikuntatoimi - tarjoaa palveluja kaiken ikäisille, Voimaa vanhuuteen ryhmät ovat kysyttyjä, 
asiakaspalaute myönteistä 



Kansalaisopisto - tarjoaa palveluja kaiken ikäisille, kuntalaisten toiveet otetaan huomioon 
kursseja suunniteltaessa, kansalaisopiston ryhmät tuovat ohjelmaa tapahtumiin esim. 
konsertit, HARKKA -kerhotoiminta on laajaa, kaikilla kouluilla n. 500 lasta osallistuu 

Kulttuuritoimi - monipuolista tapahtumatarjontaa 

Varhaiskasvatus - toimintaa kehitetään koko ajan 

Lukio - esittävän taiteen linja motivoi nuoria ideoimaan uutta, harjoittelemaan ja esiintymään, 
hienoja konsertteja 

Palvelut valitettavasti ajettu alas. 

Liikunta ja kulttuuri. 

Koulutus 

Liikuntapalvelut, paljon mahdollisuuksia harrastaa, kulttuuripalvelut ja kirjasto, paljon 
erilaista tarjontaa, jokaiselle jotain 

Liikuntapalvelut,yrittäjien tuottamat palvelut,maataloustoimisto toimii myös hyvin.Nämä nyt 
tuli mieleen 

Liikunta ja kulttuuri palvelut, varhaiskasvatus. Kaupungin kokoon nähden liikuntapal.on 
paljon ja monipuolisesti, samoin kult. Varhaiskasvatuksessa on monipuoliset palvelut. 

Eipä paljon mikään. Rahoituksen puute vissiin 

Kaupat, apteekki, koulut, liikuntapalvelut, kansalaisopisto. 

Peruspalvelut. Yksityinen lääkäriasema saisi toimia laajemmin. Laaja tarjonta palveluista. 

Ruokakauppa ja Valma kauppa 

En osaa vastata. 

- 

Kauppoja on tarpeeksi ja liikuntamahdollisuudet on kunnossa. Vain työpaikat puuttuu 

Uimahalli on huippu. Hyvät aukioloajat ja siisti. Palkat tulevat ajallaan ja tekninen pitää 
keskustan alueen siistinä. Jäähallin yleisövuoro ollut lasten kanssa kiva. Tarvittavat kaupat 
löytyy; naapurikuntaan ei tarvitse lähteä kuin terveyspalveluiden perässä. Hammaslääkäri on 
onneksi vielä Kiuruvedellä. 

Monipuoliset liikuntamahdollisuudet-jokaiselle jotakin, yritystoiminta-lähes omavarainen, 
monipuolinen kulttuuritoiminat 

helppo ja edullinen harrastaa 

Ruokakaupat, parturit/kampaamot, posti. Riittävästi tarjolla näitä palveluita. 



Kulttuuripalvelut, kansalaisopisto 

Liikunta, monelle tekemistä 

Kirjasto, pitkät aukioloajat 

Kaupat, 3 kauppaketjua 

Minulle kaikki, mitä tarvitsen 

Liikunta- ja kulttuuripalvelut. Varhaiskasvatus. 

Kaupungin tarjoamat liikunta- ja kulttuuripalvelut ovat kunnan kokoluokka huomioiden 
ylenpalttiset! Päivittäistavarakauppoja on useita ja erikoisliikkeitäkin varsin kattavasti, 
erilaisia huolto- ja korjauspalveluja tarjoavia yrityksiä ja yrittäjiä on hyvin 

Varhaiskasvatus toimii hyvin. Kulttuuri ja kirjasto palvelut toimivat hyvin. 

Liikunta, kulttuuri 

kulttuuri ja liikunta, jäljellä olevat erikoisliikkeet 

Kaupalliset palvelut, hyvin pärjää oman kylän tarjonnalla. 

Koulut, varhaiskasvatus, kirjasto, liikuntapalvelut 

Toistaiseksi vielä sote-palvelut. Vaka ja opetus riittävän laadukkaita. Kulttuuri ja liikunta ovat 
väkimäärään nähden hyvällä tasolla, joka on tärkeää veto- ja pitovoiman kannalta. 

Liikunta- ja kulttuuripalvelut. 

Kansalaisopisto, liikunta- ja kirjastopalvelut. Mahdollisuudet harrastaa ja sivistyä ovat melko 
hyvät, ainakin omasta näkökulmasta. Kohtuuhinnalla ja jopa ilmaiseksi. Kaupungissa toimii 
monta aktiivista seuraa, joiden kautta harrastusmahdollisuuksia. Lähiluontohan täällä on 
kaunista ja on mahdollista aika helposti retkeilyyn, kalastamiseen, metsästykseen jne. 

Koululaisten harrastetoiminta esim. koulupäivän yhteydessä (harkkakerhot), 

Monipuoliset hyvinvointialan yritykset, päivittäistavarayritykset, omatoimikirjasto, 
liikuntapalvelut toimii hyvin, autonhuolto ja katsastustoiminta, tehty töitä kaupungin 
oppilaitosten työntekijöiden ja oppilaiden työskentelytilojen paremman sisäilman saamiseksi 

Koulut 

en osaa sanoa. kaikenmaailman pienyrittäjistä olen kiitollinen omakotitalon omistajana 

Peruspalvelut. Elintarvikekaupat,apteekki,vielä posti. 

Vielä on kaupasta ruokaa saanut. 

vesimittarilukeman ilmoittaminen on helppoa 

Varhaiskasvatus tarjoaa hyvin hoitopaikkavaihtoehtoja vuorohoidosta perhepäivähoitajiin. 



Myös työterveyshuolto plussaa. 

kauppaliikkeet, ruokatarjonta hyvä 

Urheilupuolen palvelut 

Apteekki 

Ruokakaupat, kirjasto. 

Valikoima ruokakaupoissa asiallinen, kirjasto auki hyvin, valikoima tosin paikanpäältä 
lainattavana vanhahkoa... 

Kiuruveden yritykset tuottaa hyvää palvelua . Kaupunki tarjoaa monipuolisesti liikunta 
paikkoja . 

Liikuntapalvelut ja vesihuolto 

Ruokakaupat, kirppikset, pali-auto, uimarannat, autojen varaosien saatavuus ja korjaus, 
apteekki, aivan huippu kenkäkauppa! 

 

Kolme hyvää ruokakauppaa Kiuruvedellä. Ilta-alet Tokmannilla ja ässässä mahdollistavat 
syömisen heikommallakin tulotasolla. 

 

Kiuruvedellä oli 7 kirpputoria. Ehdotus: voisiko joku taho koota kirppiksistä esitteen, joka 
sisältäisi osoitteet ja aukioloajat? Useasta naapuripitäjästä tulee ihmisiä autolasteittain 
pelkästään kirpputoreja kiertelemään! 

Kirjasto ja kulttuuritalo, liikuntapaikat 

liikuntapaikat 

Vesihuolto. Kulttuuri. Jätehuolto (kaupungin varikko). 

Kauppa, parturit, kampaamot hierojat. Naapuriavulla on näillä kylillä aina selvitty. 

Liikuntapalvelut, monipuoliset, jopa ilmaisia mahdollisuuksia 

Yksityisellä puolella hinnoittelun, yhteistyön ja kilpailutuksen merkityksen ymmärtäneet 
yritykset toimivat hyvin. Kaupungilla laskutus toimii hyvin sekä perus infra (vesi, sähkö, tiestö 
ym.) keskustan seudulla. 

Kaupungin tarjoamat palvelut. Pääsääntöisesti palveluita saatavilla tarvittaessa ajallaan. 

Liikuntapalvelut (voi harrastaa monipuolisesti vaikka mitä), kirjasto (laaja valikoima) 
Paloasema (sieltä saa tarvittaessa neuvontaa ja apua sekä ovat positiivisesti esillä 
kiuruveden katukuvassa) 



Yrittäjäpalvelut Yritysvierailuja kaupungin taholta 

Julkiset palvelut hyvällä tasolla, yksityisiä palveluja vielä hyvin tarjolla mutta käyttämällä niitä 
turvataan jatkuvuus. Ikäihmisille tarjolla asumis ja hoivapalveluja 

liikuntapalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut, opetus- ja nuorisotyöpalvelut, kansalaisopisto 

Kaikki yksityiset palvelujen tuottajat. Joustetaan, huomioidaan asiakkaan tarpeet. Hyvä 
asiakaspalvelu toimii. 

Liikuntapalveluja on monipuolisesti, kulttuuripalvelujen myös. 

Ei oikein mikään. Kylä on kuin viime vuosituhannelle jämähtänyt. 

Liikunta- ja vapaa-ajan palvelut olleet edelleen hyvät kunnan kokoon suhteutettuna vaikka 
palvelutasossa onkin ollut alenevaa suuntausta. Maatalouden tukipalvelut sekä 
ongelmajätekeräys toimii myös hienosti! 

Hyvåt ruokakaupat ym kauppojen palvelua.Aika hyvin löytyy esim kodinkoneliikkeitä 
ym.Liikuntapuolella hyvin. 

Tervryskeskus nyt ollut kohtuudella toimiva omneksi 

Kirjasto, kulttuuri, liikunta, varhaiskasvatus 

Pali,kulttuuri aika hyvin.Ikäihmisten kuntosalisysteemi. 

liikunta 

liikuntapalvelut. kulttuuritalolla paljon monipuolista toimintaa läpi vuoden. 

Tiekunnan perustamisen tuki, perusparannustuki tiekunnalle 

Monipuoliset kauppa palvelut, autot, koneet hoidetaan. Hyvät koulut. Ulospäin suuntautunut 
evlut kirkko. 

Ei mikään 

Kiuruvedellä on mielestäni kokoonsa nähden erinomaiset harrastusmahdollisuudet. Täällä on 
myös laadukas varhaiskasvatus ja opetus. Näistä ei tulisi tinkiä, sillä lapsissa on tulevaisuus. 

Lastenhoito palvelut, kulttuuri toimi. Aina ollut helppoa ja nopeaa toimintaa. Kulttuuritarjonta 
on suht laajaa, mutta ihan vielä ei kaikilla löydy jotain. 

Liikunta palvelut ovat monipuoliset ja edulliset, paljon harrastusmahdollisuuksia koko 
perheelle, kirjasto on hieno ja hyvin saavutettavissa myös iltaisin ja viikonloppuisin. 

Peruspalvelut ovat riittävät tällä hetkellä 

kesän ajantapahtumat, tuo väkeä ja tuo eloa tänne. Ihmiset pääsevät samalla tutustumaam 
kiuruveteen(ei paikalliset, esim. Iskelmäviikkojen aikana) 



Koulu- ja peruspalvelut. Vaikka haasteita on, niin kyllä näissä hommat toimii. Jatkuva 
parantaminen näissäkin tärkeää. 

Liikuntapalvelut 

Peruspalvelut ok 

Varhaiskasvatus, kulttuuri -ja sivistys, opetus 

Kaupat näyttävät ainakin toimivan, mutta pankki, sairaala eivät taas teoriassa ei kohta 
mitään. 

Perus kaupalliset palvelut ovat suurinpiirtein kunnossa. Täältä löytyy kaikki mitä tarvitsee, ja 
postimyynti tuo loput kotiovelle. 

 

Lasten päivähoito on toiminut hyvin, perhepöivähoito on suuri plussa ja sijaishoitopaikankin 
on tarvittaessa aina saanut. 

 

Terveydenhuoltopalvelut toki ovat haasteelliset mutta siitä ei voi kiuruvettä syyttää vaan 
sotea. Kiuruveden terveyskeskus varmasti hoitaa homamnsa niin hyvin kun annetuilla 
resursseilla on mahdollista.. 

Harrastusmahdollisuudet, työllisyys palvelut, 

Hyvin, vielä ainakin 

Kampaamo ja ravintola palvelut. Tarjontaa on hyvin väestön määrään nähden. 

Ruokakaupat, posti, polttoaineen jakelu, kirjasto, kirkot 

Liikuntapalvelut, tarjonta on laajaa, jokaiselle löytyy jotain. 

Lähes kaiken perustavaran ja -palvelut löytää mitä päivittäin tarvitsee. Netistä sitten tilattava( 
pitkin kynsin ja hampain )loppuja. Mm.koirien ruoka jne. 

Palvelut toimivat pääosin hyvin. 

päiväkoti- ja koulupalvelut - aina on löytynyt henkilö auttamaan, jos apua on tarvittu. Työtä 
tehdään suurella sudämellä 

liikuntapalvelut, talkoohenki jne 

Lasten palvelut, liikunta, harrastukset, vapaa-aika, kansalaisopisto 

Nuorisotalo hyötykäyttöön ja nuorille enemmän tekemistä. 

Nuorisotalo harvoin auki ja nuorille järjestetään vain Tyttis-kerho, joka järjestää vuodesta 
toiseen muuttumatonta toimintaa. Erittäin huono idea pitää nuorten ja lasten toimintaa 



saman katon alla! Nuorisolle oltava oma tila lähempänä keskustaa! Esim kaupungintalolla tai 
kulttuuritalolla/kirjastolla. Miksi kirjaston työntekijöiden työhuoneen ovat niin isot? Ei 
muuallakaan ole isoja, omia työhuoneita. Samassa pienessä tilassa työskentelee useita 
ihmisiä! Mitä on nykyään kirjastoauton tallissa? 

Ottakaa mallia Pielavedeltä, missä nuoret käyttävät paljon nuorisotaloa ja palveluita. 

Liikuntaa ja muutakin voi harrastaa monipuolisesti. Kirjastopalvelut on tosi hyvin toimivat. 

Kirjasto, kansalaisopiston kurssitarjonta, myös harkkakerhot, koulutus perusopetuksen 
sisäilmaongelmia lukuunottamatta, mm. opettajat päteviä ja melko hyvä pysyvyys 
henkilöstössä. Harrastusmahdollisuuksia hyvin myös yhdistysten kautta. 

kaupalliset palvelut ovat päässeet hyvin jaloilleemn koronavuosien jälkeen 

Vähittäistavarakaupat, kauneudehoito ja hieronta sekä 

Parturipalbeluita riittää. päiväkodit ( varhaiskasvatus) ja kirjasto (kulttuuriroimi yleensäkin) 
Lukio , tosin sen vetovoimaa voisi lisätä. Perusopetus laahaa valtakunnan tason alapuolella - 
niin opetus kun tilatkin. 

Hyvivointialuuen palvelut toimii heikosti! 

kaupallisia palveluja on vielä, mutta keskustan kivijalkaliikkeiden tulevaisuus pohdituttaa. 
kaupungin omat palvelut pelaa. 

Kaupungin järjestämät palvelut. 

Pystyn ostamaan Kiuruvedeltä lähes kaiken tarvittavan, olen ollut tyytyväinen. Tykkään 
kirpputoreista erityisesti. Terveyspalveluita en ole juuri tarvinnut, niihin en voi täten ottaa 
kantaa. Hammaslääkäriin jono on ollut kohtuuton, mutta se lienee yhtä pitkä koko ns. 
hyvinvointialueella. 

Mitkä palvelut vaativat petrausta? Perustele. 

Terveyspalvelut 

Terveydenhuolto 

Perusterveyden huolto. 

Kaupungin säästötoimet ovat vaikuttaneet mm. ympäristöjen siisteyteen, on ollut tietenkin 
pakko karsia. Ylläpidettävällä leikkikentällä pitkä heinikko, punkkivaara on todellinen. 

2025 piha ja nurmi alueet olivat täysin heitteillä. Mihin on rahat karanneet kun ei edes infrasta 
huolehdita? 

Vanhusten- ja terveydenhuolto (joskin ovat HVA:n alaisia toimintoja) 

Terveyspalvelut ja liikennekulttuuri 



Palvelut jotka kohdistuu enemmän lapsiin ja nuoriin. Jos tänne halutaan perheitä niin niihin 
kannattaa panostaa, vanhukset eivät ole täältä mihinkään lähdössä mutta perheet on jos 
palvelut ja tapahtumat ovat lähes aina vaan vanhuksille. 

Joka asia joka kohdassa 

Terveyspalvelut. Saisiko tänne omalääkärin, vaikka yksityisen? 

Kaupunginjohdon asenne ja rakennusten kunto. Muut naapuri kunnat on rakentaneet uusia 
rakennuksia. Kiuruveden koko rakennuskanta lähes 80-luvulta.ja alle. 

Terveyspalvelut, koulun nepsy tietous heikkoa. 

Terveyspalvelut, jotka eivät tosin ole kaupungin vallassa. Esim. Hammaslääkäri ajat ovat 
julkisella puolella pitkän ajan päässä. Kaupunki voisi vaikuttaa paikkakunnan hva 
valtuutettujen kanssa yhdessä palvelujen parantamisen puolesta. 

Ulkokuntosalia näyttää olevan ylivoimainen järjestää. Ei olisi edes kallis investointi. Eikä 
vaatisi kunnossapitoa 

Terveyspalvelut karanneet Iisalmeen, mutta se nyt ei ole Kiuruveden vika. 

Puuttuu poliisi, pankit (auki vain tosi rajoitetusti), kunnon vaatekauppa, R-kioski, 
kangaskauppa... Miksi niin moni yrittäjä lopettaa tai lähtee muualle? 

Opetuspalvelut, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut 

Vanhusten hoito, hoitajia enempi ja kattavuus 

Jäähallia ei kiinni, aukioloa voisi supistaa? 

Juoksijat/kävelijät talvelle moottorikelkka ura tms maastoon 

Vartiointi, ilkivallan estäminen 

Sisäilmaongelmaiset koulut. Miten tänne houkutella perheitä? 

Realistisesti ajatellen esim. valtion tarjoamia palveluja ei paikkakunnalle enää ole 
mahdollista saada takaisin, vaikka kuinka haluaisi. Poliisin jatkuva läsnäolo olisi kipeimmin 
kaivattu palvelu. Me vanhemmat ikäluokat osataan olla ja elää siivosti "vanhasta muistista", 
mutta nyt alkaa olla ja tulla "toimintaikään "sellaiset ikäluokat, että heille se, että poliisia ja 
valvontaa ei ole, on se normaalitilanne. Ja sen kyllä monesti huomaa. 

 

Riittävä ja tavoitettavissa oleva terveyden- ja sairaanhoito sekä vanhusten hoito on myös asia, 
jolle ei taida paljon enää mahtaa mitään kuntatasolla, vaikka palvelut vain ja ainoastaan 
heikkenevät jatkuvasti. 



Opetus vaatii petrausta. Kouluille tarvittaisiin lisää ohjaavia ammattilaisia opettajien ja 
ohjaajien lisäksi. Koululla tavoitetaan kaikki lapset ja nuoret. Heihin on panostettava. 

kauppoja saisi olle enemmän, tuntuu että kohta meillä ei ole kuin ruokakauppoja 

Jäljellä olevista terveyspalveluista on pidettävä kaikin keinoin kiinni (mm. neuvola, 
hammashuolto, terveyskeskus, laboratoriopalvelut, ikääntyneiden ihmisten 
palveluasuminen). Vammaispalvelut turvattava kotikunnassa. 

Petrausta vaatisi erityisesti poliisipalvelut 

Terveydenhoito, ihmetellään tätä ajanvaraus systeemiä ja kuka voi arvioida, mikä on hoitoon 
pääsyn tarve. Miksi ei saada edes yhtä kylä lääkäriä tänne töihin ja asumaan. 

Liikunta- ja teknisen puolen henkilöstömäärän supistuminen näkyy palvelussa. Vaatii arviota, 
pitääkö resurssia tarkistaa vai petraantuuko palvelu toimintamalleja kehittämällä. 

Terveydenhoito on vaikeaa .Palvelut muualla. 

Koululaisten tilanne on ollut kurja vuosikausia huonokuntoisten rakennusten vuoksi. Vaikka 
uuden rakennuksen rakentamisesta on päätetty, se ei auta nyt koulussa olevia. Pitkäaikaiset 
vaikutukset lasten terveyteen huolettavat. Lasten puheesta välittyy se, että heillä ei ole arvoa 
ja heidän hyvinvointi ei merkitse. Esimerkiksi yläkoulun huono kunto eivät rajoitu pelkästään 
huonoon sisäilmaan. Harrastuksen myötä on tullut nähtyä monia koulurakennuksia ympäri 
Suomea. Kiuruveden yläkoulua kurjempaa koulurakennusta saa hakemalla hakea, nolo juttu 
Kiuruvedelle. "Paha kello" kuuluu kauas. 

Kouluterveydenhuolto ja koululääkäripalvelut ovat ruuhkautuneet. Lapset ja nuoret eivät saa 
apua tarpeeksi nopeasti esim. mielenterveys- ja nepsyasioissa. Erikoissairaanhoitoon on 
pitkät jonot. Koulupsykologipalvelut ovat riittämättömät. Voisiko kaupunki tarjota oppilaille 
maksutonta aamu- ja/tai välipalaa. (vrt. Vieremä) 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelut, Opiskelijahuolto, Työterveyspalvelut kaupungin 
työntekijöillä liian suppeat 

Tekoa ja liikuntapalvelut 

päiväkodit, yksi ainoa vuorohoito 

Terveydenhuolto/ hoito! Päivystävän lääkärin puute,lääkäripalveluja ei ole! 

Terveyskeskus / lääkäriin pääsy, hammashoito, poliisin puuttuminen / turvattomuus. 
Liikuntapalvelut suunnattu pienelle eliittijoukolle, lähinnä latuja hinkataan. Suosiminen ja 
taloudellisen aseman tai julkisen viran perusteella jaottelu aloitetaan jo koulussa lapsista. 
Kyllä näkyy ja kuuluu, jos oot "paremman talon kakara". Saa häiriköidä ja päätä silitetään kun 
onkin äiskö tai iskä silmäätekevä. Hyvä veli verkostot karsittava joka paikasta, ja kun ei näytä 
muuten toimivan niin ulkopuoliset, sitoutumattomat mukaan jokaiseen päätöksen tekoon. 
Täällä osata kuin suhmuroida selän takana. 



Terveyspalvelut. Huonosti pääsee lääkärin pakeille, jos ei omaa työterveyshuoltoa. 

taksipalvelut, saatavuus myös terveydenhuollossa vaikeuksia 

Leikkikentät. Vanhanaikaisia, ei niin viihtyisiä. Tarvitaan uusia leikkikenttiä, nykyaikaisella 
pehmeällä alustalla (ei ruoho tai hiekka). Pienille ja isoille samaan tilaan tekemistä. 

Puutarhan hoitoon työntekijöitä 

Sairaanhoito!! 

Julkinen liikenne 

Katujen kunnossapito 

Julkiset palvelut on siirtyneet osittain pois iisalmeen tai jopa Kuopioon asti . 

Terveyspalvelut, teiden kunnossapito, koulun rakentamisen aikataulu 

Koulupuolella on muutoksia käynnissä. Toivon, että uuden koulun suunnittelussa kuullaan 
tilojen käyttäjiä, että saataisiin mahdollisimman toimiva koulu. Haja-asutusalueitten koulujen 
osalta toivoisin, että ne saisivat toimia niin kauan kuin oppilaita on riittävästi. 

Huolena, ettei huoltovarmuutta saada turvattua, jos työntekijöitä kovasti vähennetään. 
Riskialttiiksi menee, tästä esimerkkinä vesihuolto, vaikka hyvin tähän asti toiminutkin. Onko 
huomioitu esim. riskienarvioinnissa ja valmiussuunnittelussa, että 24/7 on saatavissa 
toimenpiteet käyntiin, jos tulisi iso vesiongelma? 

Terveyden hoito lääkäreitä ja vastaan otolle pääsyä nopeutettava .Vastuu asukkaistaan kuuluu 
viime kädessä omalle kunnalle 

Kunnan ja siten palvelut yhdistettävä suuremmaksi yksiköksi naapurikuntien kesken. Saadaan 
tehokkuutta ja säästöjä. 

Terveyskeskus: hoitajia ja lääkäreitä liian vähän. Palvelun saanti ja sinne pääsy kestää 

Julkinen sairaanhoito. Paljon tapahtuu virheitä. Kokonaisuus ei toimi Ylä-Savon alueella. 

Esim. koulukuraattorin ja sosiaalihuollon palvelut. Riittämätön resurssi. 

Terveydenhuolto (puhelinsoittopalvelua ja jonotusta liikaa,jos saat vastaanoton iisalmeen ja 
liikut julkisella liikenteellä,tarkoittaa se monesti koko pv palkatonta töistä tai terveydenhoidon 
laiminlyöntiä) 

Terveyspalvelut Täytyy käydä Iisalmessa jos meinaa saada kunnon palvelua 

Yritysneuvonta, Pitää kontaktoida kunnan ulkopuolisia yrittäjiä olisivatko he halukkaita 
siirtämään/luomalla uutta toimintaa kiuruvedelle. paikkakunnan yrityksiä pitää kohdella 
tasapuolisesti. nyt on monen kerroksen yrityksiä sen mukaan miten kaupunki tukee heitä. nyt 
hehkutetaan tiettyjä juttu facessa viranhaltijoiden toimesta 



Lähiterveydenhuolto, lääkäriin pääsy, laboratorio ja kuvantaminen seudullisella tasolla 
Iisalmen kanssa yhteistyössä 

terveys- ja hoivapalvelut (pitkät odotusajat) 

Julkinen terveydenhoito ja hammashoito. 

Sairaanhoito ei ole kunnossa. On haastavaa päästä lääkäriin. 

Kaupungissa ei ole rakennettu oikeastaan mitään moneen vuosikymmeneen. 

Ympäristönhoidossa näkyy säästöt nyt selvästi. Katuja voisi päällystää enemmän ja tietenkin 
terve kouluratkaisu tarvitaan. Käytöstä poistuneita hylättyjä rakennuksia meillä on edelleen 
liikaa. 

Toiveena että Enska/ lääkäreiden vastaanotot,labra saisivat toimia ettei tarviis kauemmaksi 
mennä niiden vuoksi.On tärkeää 

Koulut, kunnolliset turvalliset tilat saatava. 

Sairaanhoito 

kaupat 

Terveyspalvelut. Ikääntyvä väestö ei voi digiloikata tai matkustaa kauas saamaan hoitoa. 

hyvinvointialueen palvelut karkaavat. ei hyvä. 

Lastenvaateliike, pienimuotoisia kauppakeskuksia esim. Apteekin/ kirpparin kiinteistöön, 
Lempisen kiinteistöön. Mukaan joku yögrilli, Normal, Hese, pelipaikka.. Ulkotiloihin 
skeittiramppi tai Helsingin tapaan asfaltoitu kumparealue esim. ABC:n taakse. Kesäisin 
satamatoimintaa, laiva reittejä ja rantakahvilaa voisi kehittää. 

Terveydenhoito, koulutoiminta, pavelujen ulkoistaminen vie tuhkatkin pesästä. 

Ei kehitettävää 

Koulut, ei ole mitään järkeä sysätä kaikkia home kouluun pitäisi arvostaa pieniä kouluja ja kylä 
toimia. 

Kyläkoulut on Kiuruvedelle myös vetovoima tekijä. Keskustan koulu vaatii investoinnin, mutta 
sitä ei saa tehdä jäljellä olevien kyläkoulujen kustannuksella! Kyläkouluja tulisi tarjota 
vaihtoehtona siinä missä keskustan koulukin eikä manipuloida ihmisiä valitsemaan 
keskustan koulua. Myöskään kyläkouluilta ei saa näivettää muita palveluita kuten 
varhaiskasvatuksen iltapäivä toimintaa ja harkkakerhoja. 

Nuorten hyvinvointi, mielenterveystukifunktiot ja päihdetyö 

Harrastukset, puutteelliset tilat. Sisäliikunta rajoittuu lähtökohtaisesti saliin +uimiseen. 
Palvelut rajalliset (ymmärrän että vaikea olla yrittäjä täälläpäin) 



Yrityspalvelut (osaaminen julkisissa hankinnoissa, miten saataisiin kestävää liiketoimintaa, 
joka toisi rahaa enemmän kuntarajojen ulkopuolelta. 

Ympäristöpalvelut 

Yrityspuolen tukeminen alkaen jo elinkeinojaostosta viranhaltijoihin. Nyt tarvittavaa 
osaamista puuttuu kautyta linjan 

Sairaala (se vanha kunnon toimiva) takaisin pankkien aukiolo ajat takaisin, kuten ennen oli. 

Koulupalvelujen haasteet on ratkaistava. 

Terveyspalvelut, vaikkeivät ne olekaan kaupungin 

Terveydenhoito 

Yritys-ja maatalousneuvonta 

Vaatekaupat puuttuvat, poliisi olisi tärkeä rauhoittamaan levotonta keskustaa. 

Julkinen liikenne 

Kaikki erikoisliikkeet jo lopettanut 20 vuoden sisään kun ei ole kannattanut tai ei ole ollut 
jatkajaa. Netti vienyt asiakkaat mukanaan oli huono keksintö tuo netti. 

 

 

Uusi taajamakoulu. Sisäilmaongelmat. 

erityisesti perusterveydenhoitopalvelut ajautuneet liian kauaksi, 

terveyskeskus eli sote-palvelut onnettomia 

Terveydenhuolto ja hammashuolto! 

Oman kylän yrittäjien palveluiden käyttäminen. 

nykyinen hallitus on ajanut soten ja terveyspalvelut kriisiin. Perustelen sen sillä että hoitoon 
pääsy on erittäin vaikeaa, takaisinsoittopalvelu tukossa yms yms. 

Opetus, hyvinvointi 

terveyskeskuspalvelut 

Hyvinvointialue täysi fiasko. Palvelut ei toimi. 

En osaa tarkemmin sanoa, koska en ole tarvinnut juuri mitään palveluita vuosikausiin..viittaan 
edelliseen vastaukseeni. 

Emme voi vaikuttaa palveluihin kun ei ole käyttäjiä 

Terveys, sivistys/opetus, tilat 



Onko varhaiskasvatuksen puolella kaikki johtajat tarpeen? 

Lääkäripalvelut, eiköhän tämä riitä perusteluksi, 

 

Terveyspalveluissa heikko tilanne päästä lääkärille, mutta tämä toki ei ole kaupungin 
päätettävissä. 

 

Monia. 

Ylipäätään talousjohtamisen suunnitelmallisuus, viestintä ja hallinto. 

Joukkoliikenne. Toimii jotenkin, mutta ei aihetta hurraukseen. Kaikki poikkinainen puuttuu 
täysin. Terveydenhuolto tulee uppoamaan. 

 

Miten kaupunki voi tukea henkilöstön työssäjaksamista ja edistää 
työhyvinvointia? 

En osaa sanoa, koska en tiedä miten sitä nyt edistetään. 

Smartum tai vastaava etuus. 

ePassin summa voisi olla isompi. Sen kattaman toiminnan laajentuminen oli erittäin hyvä 
asia. Henkilö voi itse valita sen, mikä auttaa omaa työssäjaksamista. Kaupungin koko 
henkilöstöä ajatellen kehityskeskusteluja tulisi käydä säännöllisesti ja kehittää niin, että 
työssäjaksamisesta keskustelu tulisi varmasti käsiteltäväksi. Kun keskustelussa tulee esille, 
että esim. muutoksia tarvitaan työnkuvaan, niin ne pitäisi myös viedä johdonmukaisesti ja 
suunnitelmallisesti eteenpäin. Koulutuksella voisi tukea esihenkilöiden osaamista. 

Palkata osaavaa henkilö kuntaa oikeisiin paikkoihin, ei sukulaisuuden tai kaveri pohjalta. 

Joustavuus ja hyvä työilmapiiri. 

Esim. tukemalla erilaisia liikuntamuotoja (esim. uimahallin käyttöä). 

Sopiva työnkuormitus ja sopiva palkka 

Tähän en osaa vastata 

Panostamalla joka palv.hyvään johtamiseen. Tasapuolisuus 

Turhat paperinpyörittelijät ulos 

Tyky päivät. 

Etätyö, liikuntamahdollisuuksien etuudet, jotka tukevat myös oman kunnan yrittäjiä 



Uusilla rakennuksilla. 

Kaupunginjohtaja voisi kierrellä eri toimipisteissä kyselemässä tunnelmia henkilöstöltä. 

Onko käytössä liikuntaseteli? Toimintakulttuurin avaaminen ja kehittäminen? 

Liike on lääke 

Sijaisia pitää pystyä palkkaamaan, mikäli on pitkiä poissaoloja. Kaupungille kiitos 
suhtautumisesta lapsiperheisiin, työn ja perheen yhdistäminen tehty kaupungin puolesta niin 
helpoksi, kuin se on mahdollista (liukuva työaika, lämmin suhtautuminen lapsiin, 
poissaoloista ei syyllistetä.) Etätyömahdollisuus myös maanantaille ja perjantaille olisi 
pitkänmatkalaisille hyvä. Lisäksi ilmasto kiittäisi kun "turha" ajo vähenisi. 

Kulttuurisetelit, työterveyshuolto, tyhy-päivät, henkilöstön osallistaminen/kuuntelu 

työnkuvan selkeys. loputtomasti lisätehtäviä ei voi antaa. 

Mielekästä työtä tarjoamalla. 

Hyvän johtamisen merkitys. Tässä tapahtunut viime valtuustokaudella parannusta. 
Tiedottaminen on avointa henkilöstön suuntaan. E-passia korotettu. Liikuntamahdollisuudet 
hyvät Kiuruvedellä. Pari vuotta sitten kaupunki järjesti yhteisen henkilöstögaalan. Sen voisi 
järjestää uudelleen. 

Kattavalla työterveyshuollolla 

E-passi 

Varmistaa henkilöstön sijaistamisen riittävyys. Työkuorma kasvaa työssä olevilla omien 
töiden ohella sijaistaessa pitkiäkin aikoja ja lisää työuupumusta, virheitä tapahtuu jne. Työt ei 
saa olla yhden henkilön takana esim. loma-aikoina jolloin yksi saattaa sijaistaa useampaakin 
henkilöä omien töiden lisäksi. 

Epassi, joustavuus eri elämäntilanteissa 

E-passin korotus oli hyvä päätös. Samoin edulliset liikuntapassit. Yhteisiä vapaamuotoisia 
tilaisuuksia. Pari vuotta sitten pidettiin koko henkilöstölle gaala. Se oli tosi kiva! Niitä lisää. 

Kerran viikossa mahdollisuus lähteä tunniksi liikkumaan, esim uimaan tai kuntosalille 
työajalla. 

E-passi hyvä väline. Yhteisiin tyhy- ja tyky-toimintoihin tulisi varata enemmän aikaa ja rahaa. 

työtehtävät henkilömäärän mukaiseksi 

E-passi, uimahallin ja kuntosalin hyvin muodollinen käyttömaksu (joissakin kunnissa 
ilmainen). Järkevä esihenkilötoiminta tukee työssäjaksamista ja työhyvinvointia 

Kuten aiemmin, uimahalli ja kuntosali edullisemmin, e-passi hyvä 



Jatkaa nykyistä avointa henkilöstöpolitiikkaa. 

Luottamalla henkilöstön ammattitaitoon ja työmoraaliin, resurssien ylläpito, 

Oikeat keinot varhaiseen tukeen. Liikunnan tukeminen. 

Asialliset ja terveet työtilat sekä työvälineet. Liikunta myönteisyys. Mahdollisuus vaikuttaa 
asioihin. 

Tulkaa päättäjät säännöllisesti tutustumaan tunneille koulun arkeen. (Ja koko kuntasektoriin.) 
Kyselemällä ja tutustumalla saatte arvokasta tietoa päätöstenne tueksi. Sijaisia tarvitaan 
sekä opettajille että ohjaajille turvallisen koulupäivän turvaamiseksi ja henkilöstön 
työssäjaksamisen varmistamiseksi. (Myös lyhyet sijaisuudet) 

Säilytetään Epassi-edut, terveet työskentelytilat, laajempi työterveyspaketti 

hyvä työkykyvakuutus, kunnon työterveydenhuolto, rahallinen bonus, epassi ym. mitä näin 
ison yrityksen työntekijänä (iisalmi) saa ja niihin on tyytyväinen. 

Yrittäjänä pitää miettiä kun itse on vaan jaksettava joka päivä! Julkisella puolella tiedän että 
henkilöstö hoitoalalla on työtaakassaan äärirajoilla ja siellä on fyysiset ja henkisetpaineet 
tapissa. 

Ei ainakaan jatkuvilla leikkauksilla ja väkeä vähentämällä. Palkkaa lisää tekijöitä, niin jäljelle 
jääneet eivät huku työtaakan alle. Siinä ei paljon enää korulauseet sitten auta, kun porukka 
saa tarpeekseen ja nostaa kytkintä. Myöhäistä valittaa kun sonta valuu pitkin kinttuja. 
Henkilöstöä ei arvosteta mitenkään tietyillä sektoreilla, sitä ei koskaan konkreettisesti 
osoiteta. Kaupungintalolla voi jakaa pystejä ja tunnustuksia, ne tekijät ja raskaan työn raatajat 
vaan ovat ihan jossain muualla. 

lomat samanpituisiksi, kuin muillakin palkansaajilla 

Monipuolisten liikuntapaikkojen kunnossapito ja niiden tarjoaminen matalalla kynnyksellä. 
Esim uimahalli/punttisalin hinnan puolitus henkilöstölle erittäin hyvä asia. 

ei ylikuormitusta 

Palkitseminen, tyhy 

Myönteisyys. Ystävällisyyttä arkisiin kohtaamisiin, optimistista ajattelua, realistista rohkaisua. 

Tälläinen voisi näkyä käytävillä kohdatessa, torilla ja tuvissa, arkena ja pyhänä. Lehdessä ja 
somessa. 

Palkata lisää työntekijöitä.porukka nyt iäkästä ja töitä on paljon 

Uusi koulu kehiin ja sassiin! 

Se, että jokainen työntekijä kokisi työpanoksensa olevan arvokas. 



Kannustaa liikuntaan 

Kuten muutkin työnantajat; järjestämällä työterveyshuollon palvelut ja ePassirahaa. Onko 
tyky-iltapäiviä tmv? Työntekijällä on myös oma vastuunsa oman hyvinvointinsa 
ylläpitämisessä. 

Virkistykseen rahaa työyhteisöille 

Avoin ilmapiiri ja töiden jakaminen muiden toimijoiden kesken. 

Riittävä henkilökunta, e-passi, työnohjaus 

Hyvällä henkilöstön johtamisella, ennakoinnilla ja toimivalla henkilöstöstrategialla. Näkisin 
että myös hallitus- ja valtuusto voi tukea positiivisesti toimihenkilöiden työtä. 

Tyhy-toimintaa ym. yhteistä toimintaa koko työyhteisölle. Vapaa-ajan toimintaa tukemalla. 
Työstä palautumiseen panostaminen. E-passi on hyvä, jolloin työntekijä saa itse päättää, 
mihin saldon käyttää. 

e passi hyvä tuki työssäjaksamista. Jokainen voi käyttää itselle sopivaan hyvinvointia 
ylläpitävään toimintaan. E passi rahaa pitäisi ehdottomasti korottaa vuositasolla. 

Arvostamalla työntekijöitä (vakituisten koulunkäynninohjaajien jokavuotiset lomautukset ja 
eri ammattikuntien työntekijöiden vuosia kestävät määräaikaisuudet eivät osoita arvostusta). 

Kannustamalla Antamalla positiivista palautetta Satsaamalla työhyvinvointiin 

Töiden määrän mitoitus henkilöstömäärän mukaan, työterveyshuolto, lomat ja vapaat, 
koulutus 

Epassi-rahamäärää nostamalla, alhaisemmat lippuhinnat uimahalliin ja kuntosalille 
kaupungin työntekijöille, asianmukaiset työskentelytilat, virkavapaamahdollisuus, 
koulutusmahdollisuus 

Järjestää esim. yhteisiä liikuntatapahtumia. 

Monipuolista virkistys- ja kulttuuri- sekä liikuntaharrastuksia edelleen. 

Keplottelu pois. 

Järkevä työkuormitus ja "varamies"-järjestelyt. Nyt taidetaan olla jo aika tiukoilla kaupungin 
oman henkilöstön riittävyydessä hoitamaan palveluja. 

On tärkeää että työntekijöitä muistetaan,työterv tarkastukset ym .niistä ei pidä vähentää 
resursseja 

Kuunnellaan työntekijöitä, ei lisätä tehtäviä, kukaan ei pysty enää enempään. 

Täyttä 8tuntia vaan jokaiselle .Ei 4tuntia elätä 

liikuntamahdollisuudet halvemmalla 



Yhteisiä tapaamisia ja tilaisuuksia enemmän. Vapaamuotoisia juttuja. 

Yt neuvottelujen myötä monella työntekijällä työmäärät vaan kasvaa eikä tätä ole vielä 
palkkauksessa huomioitu. Jospa 1.10 tasopalkkaus vastaisi työmäärään nähden tulevaa 
tasopalkkaa. 

epassin korotusta tulee jatkaa 

Arvostus, virkistys päivät, toimivat terveyspalvelut. Mahdollisuus vaikuttaa. 

No ei ainakaan ruohonjuuritason ihmisten erottaminen ja työmäärän lisääminen. 

E- passi on hyvä uudistus aikaisempaan nähden. Lisäksi tarvitaan myös säännöllistä tyhy-
toimintaa, johon olisi kiva käyttää vähän rahaakin. Yhteisöllisyys syntyy mahdollisuudesta 
viettää aikaa yhdessä ja keskusteluista kohti yhteisiä tavoitteita. 

Terveyspalvelut kuntoon 

Tuokuormituksen seuranta, henkilöstökyselyt, 

Kehittää työyhteisön ilmapiiriä esimerkiksi tiimipäivillä ja koulutuksilla. 

Parantaa sisäisiä viestintä- ja osallistumiskanavia, jotta henkilöstö kokee tulevansa kuulluksi. 

Koulutukset ja urapolut, lisäksi työnjakaminen paremmin 

Palkka kohdilleen. 

Kiireaikoihin käytetään paikallisia yrittäjiä jotta työpanos ei kasva ylipääsemättömäksi 

Uimahalli- ja kuntosalilippu puoleen hintaan tukee henkilöstön hyvinvointia. tykyraha pitäisi 
kai olla sananmääräinen, mutta näinhän ei käytännössä ole. Esim.pomot ja miesvaltaiset alat 
tuntuvat käyttävän /saavan parempia "etuja". 

Tähän en osaa sanoa myöskään mitään koska olen vain asukas. 

Hyvä työilmapiiri on työssäjaksamisen kulmakivi. Kun työporukka puhaltaa yhteen hiileen se 
jaksaa hankalempiakin aikoja. Työsuhde edut kuntoon, ja tarpeeksi virkistystoimintaa. 

Kannustamalla, kiittämällä hyvin tehdystä työstä 

Joustavuus, avoimuus, läpinäkyvyys 

Tarjoamalla palvelu-ja kultuuri seteläjä liikunta ja hieronta palveluihin 

- 

Riittävästi henkilökuntaa 

En tiedä, en ole apuja hakenut. 

työnkuvien selkeyttäminen eikä aina laiteta uutta työtä entisten päälle tarkistamatta onko 
entiset työtehtävät vielä järkeviä 



e-passi ja henkilökunnan edut, hyvä työyhteisö missä on hyvä johto ja kaikki tasavertaisia, 
sillä jaksaa pitkälle 

Kannustimet paikallisiin liikuntaharrastuksiin, hyvä yhteishenki, perhemenojen 
mahdollistaminen työaikana (lasten/omien vanhempien lääkäriasioinnit ym) 

 

Edullisempia hintoja paikallisiin liikuntaa ja hyvinvointia tuottaviin paikkoihin. Esim uimahalli, 
jumpat, kulttuuri jne 

Riittävä resurssointi. Kyllä pienet huomioinnit ja edut, kuten epassi raha ja halvempi hinta 
kuntosalille ja uimaan tukevat hyvinvointia. 

Mahdollisuus vaikuttaa omaan työhön esim. työvuorojen, ajoittaisen etätyön tms. kautta. 
Esimiehen tavoitettavuus ja hänelle riittävästi työaikaa myös henkilöstönsä johtamiseen ja 
asioiden hoitamiseen säästöpaineista huolimatta. 

Kuuntelemalla työntekijöitä 

Mahdollistamalla työnohjauksen - niin yksilö ja ryhmätasolla. Liikuntamahdollisuudet ovat 
Kiuruvedellä hyvät ja tukemalla työntekijöitä esim uimahallilipuilla auttaa myös. Jokainen 
työpaikka tarvitsee omaa tyhy rahaa , jotta voi järjestää jotakin yhteisöllistä työssä viihtymisen 
tueksi. (Kakkukahvit ei sitä tue) 

en osaa sanoa 

Puhutaanko nyt kaupungin työntekijöistä, vai meistä kaikista asukkaista Kiuruvedellä. Yleensä 
henkilöstö koostuu erilaisista ihmisistä, toiset ovat jaksavampia kuin toiset, on herkkiä 
ihmisiä, toipilaita, kokeneita, kokemattomia, kaikenlaisia. Ihmiset tulee huomioida yksilöinä, 
palkat on maksettava ajallaan ja oikeudenmukaisesti, ketään ei saa sorsia ja kiusata, 
positiivista palautetta on muistettava aika ajoin antaa, kenelläkään ei saa teetättää toisten 
töitä, jos jotkut on laiskoja työnvälttelijöitä, työnvälttelijät eivät ole soveliaita työntekijöitä, 
myöskään väärät ihmiset väärässä virassa eivät ole hyvä asia kenenkään kannalta. Oikeita 
ihmisiä oikeille paikoille, niin hyvä tulee. 

Palkkaamalla enemmän työntekijöitä 

Mahd vaikuttaa omaan työhönsä 

 

 

 

 

 



Miten kehittäisit kaupunkilaisten vaikuttamismahdollisuuksia oman 
elinympäristön kehittämisessä? Miten kaupungin ja seurojen / yhdistysten 
välistä yhteistyötä tulisi kehittää ja mitä mahdollisuuksia se 
tulevaisuudessa voisi tarjota lisää? Miten yhteisöllisyyttä lisätään 
Kiuruvedellä?  

- 

Kiuruvesi-lehti ja sosiaalinen media antavat mielikuvan, että Kiuruvedellä on vain muutama 
aktiivinen ihminen tai taho ketkä tekevät mitään. Pitäisi katsella vähän laajemmilla linsseillä 
mitä täällä tapahtuu ja ketä asuu. 

Tärkeintä olisi esim palautteen antamisen mahdollisuuden lisäämistä eritavoilla sekä avointa 
keskustelua erikanavissa.Arvostetaan, kannustetaan ja iloitaan aidosti kun onnistumisia 
tapahtuu yli lajirajojen.Monesti menestyminen vaatii onnistumista,sitoutumista ja 
ammattitaitoa.Tuodaan rohkeasti Kiuruvetistä osaamista esille! Autetaan toisia esim 
talkoilemalla eritapahtumissa.  

Osallistuva budjetointi on hyvä käytössä oleva työväline kaupunkilaisten 
vaikuttamismahdollisuuksien kehittämiseen. Sen käyttöä kannattaa jatkaa. Elävä maaseutu 
tarvitsee kyllä aktiiveja yhdistystoimijoita. Elinympäristön kehittämiseen kannattaisi miettiä 
ostopalvelua yhdistyksiltä. Tämä on tietenkin kilpailutettava. Voisiko tehdä sopimuksia esim. 
tiettyjen alueiden kunnossapidosta yhdistysten kanssa. Yhdistys saisi rahaa omaan 
toimintaan ja kaupungin keskeiset alueet olisivat siistissä kunnossa esim. Iskelmäviikolla. 
Ostopalvelumallin tulisi olla kevyt hallinnollisesti yhdistyksille. Työkaluna yhteistyölle voisi 
olla myös kumppanuustyöryhmät eli mitkä yhdistykset haluaisivat kehittää kuntalaisten 
hyvinvointia, mitkä elinympäristöä jne. 

Kuuntelisivat edes asukkaitaan, tämä vuosi näyttänyt täysin todellisen tilan miten tietyt tahot 
saavat suhmuroida niinkuin haluaa. 

Tiedonkulkua voi aina parantaa vaikka se on jo nyt paljon parantunut. 

Osallistuvan budjetoinnin jatkaminen ja suurentaminen 

Kysytään asukkaiden mielipiteitä ja järjestetään tiedotustilaisuuksia. 

Seuroissa päättää/vaikuttavat vaan ne samat ihmiset, annetaan muillekin mahdollisuus olla 
vaikuttamassa asioihin. Urheilu seurojen olisi hyvä tehdä tiiviimpää yhteistyötä. Palveluiden 
ja tapahtumia mainostaminen ajoissa ja selkeästi. Paljon jää pieniä tapahtumia väliin tai 
niistä ei tiedä koska kaupungin mainostaminen on huonoa. 

Kuulemistilaisuuksia, nykyiset keinot hyviä. Kylätapahtumat lisäävät yhteisöllisyyttä, samoin 
torilla olevat taoahtumat 

Kunnan pitäisi pitää nenänsä erossa ihmisten asioista 



Ihmiset pitäisi saada talkoisiin. Vaikka keittoruualla houkutella talkoisiin. 

Avoin webropol kysely, jota kautta voi lähettää ideoita. Näihin voisi vastata esim videolla 
facessa kaupungin sivuilla. Kaupungilla tulisi olla yksi nimetty koolle kutsuja, joka kutsuu 
säännöllisesti seurat yhteisiin suunnittelu palavereihin. Tämä lisää myös yhteisöllisyyttä. 
Isompia tapahtumia saataisiin näin ollen lisää, hyödyttäisi koko kaupunkia. 

Siinäpä se, salaseura voisi olla hyvä. 

Kaupungin tulisi olla aktiivinen tiedottamisen suhteen. Esim. Tulpon tuulivoimahanke on 
malliesimerkki, miten avoimuuden puute saa aikaan voimakkaan vastareaktion (vaikka 
tiedottaminen täyttää lainkirjaimen ei se välttämättä ole avointa). Lisäksi kaupunginjohtajan 
tulisi olla tasapuolinen esim. sosiaalisessa mediassa ja puheissaan. Esim. 
Tuulivoimahankkeiden osalta positiivisia asioita nostetaan esille, mutta negatiivisista asioita 
ei olla valmiita puhumaan. Kaupunginjohtajan tulisi olla joka asiassa mahdollisimman 
tasapuolinen, onhan hän koko kiuruveden kaupunginjohtaja. 

Yhteisöllisyyttä ja vaikutusmahdollisuuksia lisätään ottamalla huomioon ihmisten toiveet, 
ajatukset ja kokemukset, eikä vähättelemällä niitä tai leimaamalla ne vain mielipiteiksi. Ns 
pakottava talouspuhe ja ihmisten kohteleminen eriarvoisesti eivät rakenna siltaa. 

Kuunneltaisiin oikeasti esim seurojen edustajien toiveita. 

Kuulemistilaisuudet esim. tuulivoimasta ja kyläkoulusta olleet hyviä. 

Jonkinlainen ideapankki johonkin, mihin saisi nimettömänä jättää kehittämisehdotuksia, ne 
käsiteltäisiin ja niihin myös vastattaisiin yleisesti! Yhteisiä tilaisuuksia seuratoimijoiden 
kanssa, talkootyötä seurojen kanssa, kyläjuhlia/tapahtumia 

kaupunki voisi tukea seuroja taloudellisesti ja seura voisi tarjota talkoovoimia. Esimerkkinä 
uusi frisbeerata. 

Kyläläisten yhteisöllisyyttä lisätään tapahtumilla. Vanhenevissa kylissä ei tekijöitä vaan tahdo 
löytyä. 

Täytyy olla valmis joustamaan 

Esim. Rovaniemellä maastossa ura missä voi kävellä/juosta. Pysyy auki heidän toimesta/ 
silloin tällöin ajavat Avoimempaa viestintää/ vaikutusmahdollisuutta esim tuulivoima 
Talkootyöllä yhdessäkin tehden 

Avoimia keskustelufoorumeita, pienryhmiä 

Yhteisiä suunnittelutilaisuuksia. 

Nyt kun pakollisista ja ymmärrettävistä säästösyistä on vähennetty viheralueiden 
kunnossapitoa ja hoitoa, niin voisi herätellä taajamassa asuvien talkoohenkeä ja 
yhteisöllisyyttä, että voisiko aina tietyllä asuinalueella asuvat ottaa huolehtiakseen jonkun 



pienen alueen jonkun tasoisen hoitamisen kesän ajaksi. Näin voisi periaatteessa pienellä 
henkilökohtaisella vaivalla saada paljon näkyvää tulosta aikaan ja hyvää mieltä sekä tekijöille, 
kuntalaisille, että kesäaikaan kunnassa vieraileville siinä ohessa. Näin maaseudulla, kaikella 
tapaa kiinteistön (ja tienkin) osalta omatoimisen kunnossapitovastuun omaavana ei tällainen 
jonkin muotoinen, edes pieni oman asuinympäristön siisteydestä huolehtiminen tuntuisi 
ylivoimaiselta ponnistukselta tai vaatimukselta taajamassakaan asuvalle. Taajaman tyhjät 
liiketilat ja ränsistyvät autiorakennukset (erityisesti se yksi vanha kauppa Nivankadun varrella) 
"ankeuttavat" ympäristöä suhteettoman ja tarpeettoman paljon. Voisiko jollain tempauksella 
pyytää tyhjien liiketilojen omistajia somistamaan tai laittamaan ikkunoihin tauluja, kuvia tms. 
rekvisiittaa tai edes verhot, jotta vaikutelma ei olisi niin ankea. 

Yhteisöllisyyden lisääminen on todella hyvä tavoite. Esimerkiksi tukemalla Varapäreen 
toimintaa voitaisiin lisätä yhteisöllisyyttä. Vaikuttamismahdollisuuksia kehittäisin esimerkiksi 
laajentamalla tämän kyselyn vastaamis mahdollisuuksia. Paperiset versiot ja ehdottomasti 
myös selko-, englannin ja Ukrainan kieliset versiot. 

osillistavasta budjetoinnista vielä avoimempi, niin että Kiuruvetiset päättäisivät mihin rahat 
käytettään. Onko elinkeinojaosto riittävä?? 

Kuulemistilaisuuksia, kyselyjä verkossa, hyvien ideoiden palkitseminen (?), ... Seurat ja 
yhdistykset ovat todella tärkeä elementti kunnassa! Pienikin seura-avustus voi olla eurojaan 
enemmän toimia kannustavana signaalina aktiivitoimijoille heidän työn arvostuksesta 
kaupungin suunnalta. Ilman kolmannen sektorin usein vähän näkymätöntä ja lähes 
poikkeuksetta ilmaista työtä kunta ja sen palvelut näyttäisivät aika paljon suppeammalta! 
Kunta on kuntalaisia varten, ei organisaation pitämistä varten! 

Erittäin hyvä kysymys, esim. Palautelinkki, johon voisi jättää esim. viestin, puu kaatunut 
kaupungin metsästä tielle, tms. lunta liikaa kohteessa x, jonka joku lukisi kerran vrk ja tekee 
asialle jotain tai viestittää tekijälle, jne 

Yhdistysten ja järjestöjen yhteisiä kokoontumisia kuukausittain järjestöfoorumin tapaan. 
Yhteinen tavoite järjestöille jolla kaupunkikuvaa ja yhteisöllisyyttä voidaan parantaa nykyisten 
lisäksi. 

Pidetään ympäristö siistinä 

Yhteistyöfoorumit hyviä, esim liikuntafoorumi. Osallistuvan budjetoinnin arviointi, jos toimii, 
kannattaisin jatkoa. 

Asukkailla on jo liikaakin vaikutusmahdollisuuksia (voi valittaa vaikka ei mitään vaikutusta 
omaan elämään) esim. tuulivoima. 

Yhteinen tekeminen, mahdollisuus osallistua konkreettisesti. Esim. pienten tapahtumien 
järjestäminen yhdessä. Yhteistyön lisääminen on tärkeää. Seurat toimivat pitkälle 
vapaaehtoisten voimin, joka vaikuttaa resursseihin. Olisi hyvä, jos kaupungilta olisi henkilö, 
joka ottaisi vastuun yhteisistä kokoontumisista, tiedottamisesta seuroille ja yhdistyksille. 



Yhteisöllisyys lisääntyy avoimuuden, läpinäkyvyyden ja reiluuden kautta. Eri seurojen ja 
yhdistysten/yritysten jalkautuminen koulun maailmaan. 

Liikuntafoorumi toimii hyvin: yhteistyön voimalla toimivia tuloksia. Yhteiset matalan 
kynnyksen tapahtumat tai tempaukset (esim. kaupungin ilotulitus/valoshow, Miljoona 
roskapussia- teemapäivät) 

? 

Ei mitenkään. Täällä on niin iskostunut ajatusmaailma paremmasta väestä ja rupusakista, 
että siinä ei mitkään yhteistyö toimi. Herrasväki jatkakoon nokka pystyssä menoa niin kuin 
tähänkin asti. Ahdasmielisempää sakkia saa etsiä. 

kaupungin johto näkee mm. teollisten hankkeiden luvituksen haitallisena vaikka sen juuri 
pitäisi tuoda turvaa ja ennustettavuutta asukkaille. 

Avoimet keskustelutilaisuudet. Avoimuus. Mitä voidaan mahdollistaa ja mitä ei. Iltatorien 
kaltaisia matalankynnyksen tapahtumia ympärivuoden niin, että vetovastuu vaihtuu. 

vaikea sanoa... 

Asia minusta hyvin 

Tälläiset kyselyt ovat hyvä ele. Isojen tapahtumien suunnitteluun ja/tai osallistumaan 
rohkaistaisiin avoimesti erillisellä kutsulla hyvissä ajoin mahdollistaen näkyvyys 
ilmoituksissa. Eihän niihin kaikki osallistu mutta olisi annettu mahdollisuus. 

Joku porkkana pitäisi keksiä 

Kaikki asiat ovat mielestäni hyvällä mallilla jo nyt! 

Yhteisöllisyyttä on. Tärkeää, että on tiloja, missä kokoontua. Kulttuuritalo on upeasti tuonut 
Kiuruvedelle yhteisöllisyyttä. 

Avointa vuoro vaikutusta 

Nämä kyselyt ovat yksi tapa. Myös asukasillat, tiedotustilaisuudet ja nettisivut ovat hyviä. 

Kaupunkilaiskyselyt teknisesti helpolla tavalla, tekoälyllä tulosten analysointi. 

Osallistutaan kuntalaisia 

Kuntalaisten kuuleminen on laiminlyöty esim tuulivoimahankkeiden valmistelussa Kuntalain 
vastaisesti. Kyläraha kiellettävä hankkeiden edistämässä. 

Talkoita, yhteishengen nostatus, kateuden poisto 

Leader-rahoituksen avulla voisi pohtia yhteisöllisyyttä lisääviä hankkeita, joissa etenkin 
nuoriso olisi mukana. Tapahtumat ovat olleet hyvä yhdistävä tekijä. Mallia voisi ottaa 
koivujärvi ry:sitä myös muiden kylien kehittämiseen ja käyttää Suomen kylät ry:tä apuna. 



Järjestetään esim. vapaamuotoisia keskustelutilaisuuksia, joissa eri yhteistyötahot kohtaavat. 

Voi aloittaa omasta elinpiiristä ja laajentaa sitä naapurustoon olemalla positiivinen Luomalla 
sillan yhteistapaamisille Luomalla me-henkeä ja toivottamalla muualta tulleet tervetulleiksi 
Markkinointi on tärkeää 

Kuuntelemalla heitä siten että sillä on vaikutusta. Nyt "kuunellaan" mutta sillä ei ole 
merkitystä lopputulokseen 

Kuntalaiskyselyt, aloitteet, päätöksentekoon vuorovaikutteisuus kuntalaisten kanssa. Seurat 
ja yhdistykset ovat tosi tärkeitä liikunnassa, urheilussa, kulttuurissa ja vapaa- ajassa. 
Toiminta- avustukset ja tilat. 

Yhteisöllisyys lähtee kaikkien tasavertaisesta kohtaamisesta, yhteiset keskustelutilaisuudet 
kaupunkilaisille, iltatorit on hyvä kohtaamispaikka, Kiuruvesi-päivät takaisin, voisi olla 
seurojen, yhdistysten ja kaupungin yhteinen kohtaaminen 

Palkataan toimelias hankepäällikkö joka organisoi yhdessä seurojen kanssa kaikki unohdetut 
ja keskeneräiset projektit loppuun. Liikuntapaikat ja polut kuntoon. Uusia pyöräreittejä ja 
karttoja olemassa oleviin reitteihin. 

Yritetään kuunnella esim. aloitteiden järkevyyttä ja mahdollisuutta toteuttaa, kaikki 
tapahtumat (Iskelmäviikko, Saa laulaa, hyvät konsertit, teatterit) luovat viihtyisyyttä. 

Yhteishenkeä. Huomioitava muutkin kuin kepulaiset ja keskustan asukkaat. 

Ehkä sopivilla talkoilla voitais tehdä muutakin kuin urheilukentän katsomon korjaus? 

Osallistaminen, luottamus, arvostus ja yhteinen päämäärä. 

Sisäänpäinlämpiävyys ja työhön otto ei hyvävelisysteemi 

tiedottaminen on hyvällä tolalla. 

KK-81 enemmän yhteistyötä Pyhäjärven Pohti, jääkiekko jaoston kanssa. Kiuruveden jäähalliin 
yleisöluisteluun pääsymaksu. 

Ottamalla huomioon oikeasti asukkaiden kommentteja sekä osoittamalla 
kompromissihalukkuutta 

Tällainen kysely on hyvä. Vähenevä porukka tarvitsee kannustusta jaksaakseen jatkaa. 
Kaupungin ja eri järjestöjen yhteinen aloitus tilaisuus tai anonyymi kysely seuroille/ 
yhdistyksille, mitä toivotaan ja mihin kaupungilla on resursseja. 

Miksi urheilukenttään laitettiin satojatuhansia euroja, eihän sitä käytä kuin muutama 
ihminen.Jos olisi kysytty asukkailta niin ei monikaan olisi kannattanut.Uimahalliin niittyläisillä 

ilmainen pääsy        .Sehän tiedetään että kulutus suurimmillaan niittyjen aikaan.Muualla 
nostetaan hintoja tapahtumien aikaan.Kaupungin johtaminen ei pelkillä hupijutuilla parane. 



Yhteiset tapahtumat yhdistysten ja seurojen kanssa on hyvä voimavara silloin kun tekijäväkeä 
on vähän. Näitä varmasti jo onkin.  

Kaikki pitää huomioida, kaikkia ei voi aina miellyttää mutta jokaisen ääntä pitää kuunnella ja 
arvostaa. 

Kaupungin päätöksentekoon tulee lisätä avoimuutta ja osallistamista. Avointa tiedottamista 
uusien kanavien kautta. Kaupungin johtajan ja hallituksen kvartaali selonteko. 

Kehittää sähköisiä osallistumiskanavia esim. osallistuva budjetointi. Kannustaa yhteisöllisiin 
projekteihin. Perustaa yhteisötiloja (esim. nuorisolle, senioreille, yhdistyksille), joissa ihmiset 
voivat kohdata. Kehittää harrastusmahdollisuuksia kaikenikäisille, jotta ihmiset kohtaavat 
luontevasti. Lisätä viestintää ja tiedotusta paikallisista tapahtumista esim. kaupungin 
verkkosivuilla ja somessa. ELI MARKKINOINTI PUUTTEELLISTA 

Urheiluseurojen ja järjestöjen kanssa yhteistyön tiivistäminen siten, että löydetään yhdessä 
keinot millä kaupungin sijoittama panostus pystytään nähdä tuottavana investointina pitkällä 
aikajänteellä. Kansanterveyden parantumisena, viihtyisyyden lisääntymisenä, kaupungin 
houkuttelevuutena. 

Lasten liikuntaharrastusten tukeminen, esim ilmainen uimakoulu niin kuin monissa paikoissa 
on. 

Yhteistyötä ei ole lainkaan kaupungin ja sivukylien välillä. Se joka ei noudata kuntajohdon 
näkemyksiä syrjäytetään kokonaan. Nykyään ns. kuuleminen on näennäistä. Voidaan vain 
todeta että teitä kuunneltiin 

Vanhukset, lapsiperheet, yksin eläjät ja muut ottaen huomioon paljon paremmin ja kuten 
ennen oli, yksin kertaisesti. 

Hiljaisen enemmistön ääni tulisi saada kuuluviin suurien asioiden äärellä. 

Yhteisöllisyys syntyy yhdessä tekemällä 

Yhteisiä tapahtumia kaupunkilaisille ja Aina se kallista( ilotulitus jne) vaan esim kävelyretket, 
kuutamohiihto- tyyliin 

Antamalla seuroille enemmän vastuuta kehittää omaa toimintaympäristöä. 

Äänestys tuulivoimasta.Ihmiset tuntevat toisensa ja välittävät naapureistaan. Tällaista ei voi 
mitata euroissa, mutta se on todellinen voimavara. Tätä lisätään osallistavalla 
päätöksenteolla. 

Kateus on juurtunut vanhempaan väestöön ja vaikuttaa kylien välissä edelleen. Nuoremmat ei 
niin välitä. Asioidenhoidossa oltava läpinäkyviä ja keskusteltava julkisesti vaikka asiat on 
kesken. Päätösten ilmoittaminen lehdessä ei ehkä riitä. 



kaupunki on yrittänyt luoda esim. tapahtumakalenterin, jossa olisi kaikki tapahtumat. Jostain 
syystä kalenteriin ei kaikki tapahtumat ikinä päädy. Voisiko somen tapahtumailmoitukset 
jotenkin yhdistää kaupungin ilmoituskanavalle? Voisiko kaupungin tapahtumakalenteri olla 
jossain muussa alustalla kuin kaupungin sivuilla? kaupungin sivuilta on vaikea löytää asioita, 
jos siellä ei käy säännöllisesti tai ole muuten vihkiytynyt sivustolle. 

seuratoimijat puhaltaa yhteen hiileen, yhteiset tilat jne. 

Ettei tapahtumia /harrastuksia olisi päällekkäin. Avoimia tapahtumia? 

Kiuruvedellä on nyt hyvä pöhinä ja suunta on oikea. Kiitos mm. kaupunginjohtajan, Ari 
Kärkkäisen ja Timo Marjoniemen. Lisää tapahtumia! 

Minulla on sellainen vaikutelma, että ihmiset lähtevät aika nihkeästi tänä päivänä 
yleisötilaisuuksiin kuten forumeihin. Toimisiko kyselyt? Ja niistä pieni porkkana, kuten 
uimalippu palkinnoksi tai arvontaa vastanneiden kesken. 

Elinkeinojaoston ja kaupunginjohdon yritysvierailut on olleet kivasti esillä - voisiko 
samanlaisen kierroksen tehdä yhdistysten pariin? 

Pitäisi olla hybridimallin työntekijöitä. Esim allekirjoittanut voisi työskennellä tarpeen mukaan 
liikuntapalveluiden piirissä, työtehtäviä uudella urheilukentällä voisi yhdistää KiuPan 
toimintaan, jäähallihommia tekevät voisi yhdistää palkan alaisesti myös KK:n toimintaan yms. 
Osa-aikasillakin viikkotunneilla saataisiin paljon aikaan! 

Mahdollisimman paljon avointa keskustelua erilaisilla teemoilla ( myös etämahdollisuudella), 
isompia ja pienempiä tilaisuuksia, jossa ulkopuolinen vetäjä , joka pitää puheenvuorot 
asiassa. Pienellä taloudellisella tuella ( satasia) voisi tukea yhdistystä tilaisuuden 
järjestämisestä. Hyödyntäisi myös nuoria , joilla on paljon erilisaista osaamista. Mielestäni 
Kiuruvedellä on vahva talkoohenki , joka samalla kuvaa yhteisöllisyyttä. Talkoolaisten 
muistaminen , ja vaikka tiettyjen ja henkilöiden esiin nostamlnen kiitoksena olisi tärkeää.  

yhteisölliset tilaisuudet ja tapahtumat luovat yhteishenkeä. uudenvuoden ilotulituksesta olen 
tykännyt tosi paljon perheen kanssa. 

En kaipaa itse yhteisöllisyyttä. Kaipaan vain hiljaisuutta, rauhaa ja kauneutta Kiuruveden 
maaseudun sydämessä, turvaa syrjäseudulla. Näiden arvojen tähden tänne muutin, ja vain 
nämä arvot minut täällä pitävät. Älkää tuhotko Kiuruveden maaseutua teollisen kokoluokan 
jättituuliturbiineilla. En tahtoisi muuttaa rakkaasta kodistani kaikkeni menettäneenä pois, 
mutta jos melu ja rumuus ja turvattomuus tänne mielivaltaisesti rahanteon takia tuodaan, 
niin joudun pois muuttamaan, niinkuin moni muukin syrjäseudun asukas. Pitäkää huolta 
meistä kaikista! 

Enemmän mahd yhteiseen tekemiseen 

Kaupungin ja seurojen / yhdistysten välisen yhteistyön kehittämisestä on hyvä kuulla ao. 
tahoja. En tiedä, riittäisikö takavuosien talkoolaisia, jos asukkaat kokisivat, että jotain 



korjattavaa olisi. Esimerkkinä mainitsen vieraslajien hävittämisen. Promoottori tarvittaisiin, 
esim. kaupunginjohtaja kutsumaan asukkaita hihat käärittyinä esim. lupiinien niittämiseen 
tiettynä päivänä ja kelloaikana. Eri puolilla Kiuruvettä syntyisi liikettä. Netin kautta tulokset 
tiedoksi, montako säkillistä tuli saalista jne. 

Kaikki urheiluseurat saman nimen alle, 

Yhteiset tapahtumat tai tempaukset kaupunkilaisille, jossa seurat olisivat mukana vaikka vain 
pienesti. Kahvitilaisuuksia tmv. joihin olisi kutsuttu seurat/yhdistukset mukaan kertomaan 
kuulumisia ja omia visioitaan mitä voisi tehdä. Yhteisöllisyyttä pitää peräänkuuluttaa ja pitää 
esillä jatkuvasti, jotta siitä tulisi tavoiteltava arvo kaikille kaupunkilaisille ihan pikkulapsista 
alkaen. Että ymmärrettäisiin oikeasti, kuinka suuri voimavara se olisi kaikille tässä 
kotikaupungissamme. Osattaisiin puhaltaa yhteen hiileen ja olla ylpeitä 
kiuruvetisyydestämme. Helpommin sanottu kuin tehty, mutta tämä arvo tulisi olla vahvasti 
esillä joka paikassa: päiväkoti, koulu, työpaikat, seurat jne. 

On paljon ihmisiä jotka kaipaavat virikeitä ja huolen pitoa 

Kaupunkilaisille tilaisuuksia, avoimia kokouksia/kuulumisia. Osallistuvan budjetoinnin 
jatkaminen ja resurssit sille. Seurat ja yhdistykset mukaan tukemaan vaikuttamiselinten 
(vammais-, vanhusneuvostot ja nuva) 

Miten kaupungin yrittäjämyönteisyyttä voidaan parantaa/kehittää? 

- 

Yrittämisen ongelmat ovat suurimmaksi osaksi valtakunnan tasolla. 

Kuunnellaan yrittäjiä mitä voitaisiin tehdä heidän eteensä. 

Yrittäjävierailuiden uutisointiin liittyen on syntynyt mielikuva, että ne ovat hyvä keino aidosti 
kuunnella Kiuruveden yrittäjien tarpeita. Yhteiset tapaamiset yrittäjien kanssa eri teemoilla tai 
yritysvierailuilla tukee myös yrittäjien jaksamista. 

Ensimäisenä tulisi tarkistaa kaupungin omat interessit yrittäjämyönteisyydestä, Kiuruveden 
kaupunki itse tilaa lvi ja sähkö huoltotyöt ja muut Iisalmesta. 

En osaa tähän vastata. 

Pitämällä yhteyksiä ja tarjoamalla esim. apua yritysten perustamiseen 

Ehkä jo toimii hyvin 

Ihan vain käyttämällä yrittäjien palveluita.Paljon puhutaan mutta teot on ihan muuta. 

Hyvä keinot jo käytössä 

Antamalla vapaammat kädet ja kaavoitusta 



Tilojen vuokrat pitää olla kohtuullisia. Omia yritylsiä pitää suosia. Miten olisi 
joulupassikampanjan tyylinen kampanja koko vuodelle? "Kerää 10 leimaa paikallisista 
yrityksistä", ei koskisi ruokakauppoja. 

Säännölliset vierailut ja yhteydenpito yrittäjiin. Hankinnoissa etusijan oman kunnan yrittäjillä. 
Tuotava esille maatalouden lisäksi laaja palvelutarjonta. 

Rehellisyyden nimissä. 

Kiuruvedellä puhutaan yrittäjyydestä ja yrittäjä myönteisyydestä jo liikaakin, jolloin puhe 
kääntyy itseään vastaan. Elinkeinojaoston vierailut yrityksissä ovat hyviä, kun muistetaan 
tehdä vierailut tasapuolisesti. 

Kaupungin tulee käyttää paikallisia palveluja. Hankintaehdot/-sopimukset on laadittava siten, 
että pienemmilläkin yrittäjillä on mahdollisuus tehdä tarjous. Kaupunki voisi tarjota 
aloittaville yrittäjille omista kiinteistöistään tyhjiä tiloja esim puoleen hintaan ensimmäiselle 
toimintavuodelle. Ilmainen toimistotila taajamassa, jossa olisi nettiyhteydet, ruokailutila, ts 
mahdollisuus läpikulkijoilla käyttää tiloja ilmaiseksi. 

Oikeita tekoja. Käytettäisiin esim materiaalihankinnoissa pienyrittäjiä. Välillä kuulee ettei se 
ole rahasta kiinni vaikka on tiukkaa rahasta 

Yritysvierailut olleet hyviä. Yrittäjien määrän, heidän palkkaaman työvoiman määrä, välillinen 
työllistämisvaikutus, yritysten maksamien verotulojen määrä. yms. nostaminen esille 
esimerkiksi Kiuruvesi-lehdessä tai kunnan puheenvuoroissa muistuttaisivat asukkaita, että 
toimintaa on Kiuruvedelläkin ja yritykset lisäävät hyvinvointia kaikille. Muistetaan, että 
jokainen mikroyrittäjäkin on pois työnhakumarkkinoilta, ja siten kannustettava asia. 
Kilpailutuksissa yhdeksi tekijäksi oman kunnan yritysten suosiminen. 

Myönteinen suhtautuminen yritysten toiveisiin mahdollisuuksien mukaan, ideariihet; yritysten 
toimintojen monipuolistamiseen 

Yrittäjiä voitaisiin tukea enemmän (varsinkin aloittavia yrittäjiä) 

Iskelmäviikolle ei niin paljon avustusta, rahaa vanhustyölle 

Turhat tv yms jutut pois kulurakenteesta 

ja tuottava edullinen mainonta. Nyt turhaa rahanhaaskausta kaupunginjohtajan myötä 

Yritysvierailut hyviä. Lehti tehnyt ansiokkaasti juttuja. Tulee tietoa, mitä yrityksiä ja palveluja 
paikkakunnalla on. Kouluhankkeessa syytä pilkkoa hankinta, että paikallisilla yrityksillä olisi 
myös mahdollisuus osallistua kilpailutukseen. 

Koen, että tämä asia on kunnossa. 

Tiedottamisen parantamiseen on aina mahdollisuus. Avoin kilpailu ja hankintayksikön 
(Sansia) perusteltu käyttö on hyvä pitää mielessä! 



Vuoropuhelu yrittäjien ja yrittäjäjärjestön kanssa on ehdoton edellytys. 

Tuetaan paikallista yrittäjyyttä aina kun se vain on mahdollista! 

Hyvällä tiellä ollaan, rohkeasti vain eteenpäin. Julkisuus eli eri yritykset näkyvästi esillä, hyvä 
hyvä. 

Hyvä jo nyt. Muistetaan, että kaupungissa on muitakin asukkaita kuin yrittäjiä. 

Elinkeinojaoston työ tässä tärkeää. Mielenkiintoista on kuulla, millaisia keinoja keksitään 
maatalouden tukemiseksi (valtuustonosto, ellei ollut -aloite) 

pitää mainostaa palveluja, vapaita tontteja teollisuuteen ,vapaita asuntoja ja tontteja. 

Vaikuttaa jo nyt varsin myönteiseltä, mikä on hyvä asia. Ei ole osaamista sanoa, että miten 
voisi vielä kehittää. 

Koululaisten pikku yrittäjät -toiminta on koettu hyväksi ja sen toivotaan jatkuvan. 

Käyttämällä palveluita ja tehostamalla yritysnäkyvyyttä ( esim. Yritysmessut liikuntahallille?) 

kaupungin tulisi ostaa enemmän palveluita pienyrittäjiltä. esim. lumenauraus, puistojen hoito 

Nyt on ainakin kaupungilla tarjota toimitiloja uusille ja entisille yrittäjillr. 

toivotetaan tervetulleiksi muutkin yritykset, kuin maatalouteen liittyvät 

Joulupassin kaltaisilla tempauksilla niitä saadaan paremmin näkyväksi kaikille. 

en osaa sanoa....tyhjät ikkunat surettaa!!!! 

Eos 

Kouluasiat, peruspalvelut ja TIET ( myös kevyenliikenteen keskustassa) kuntoon että tänne 
viitsii kutsua uusia yrittäjiä ja asukkaita. 

Hankkeita joissa yksittäinen pieni yritys ei voi yksin toteuttaa . Pitäisi kehittää yhteistyötä 
paikallisten yritysten välillä . Jolloin he yhdessä pystyvät tarjoamaan riittävän ison 
kokonaisuuden ja saada hankkeita paikallisille toimijoille . 

Nyt on hyvä pöhinää elinkeinojaostossa 

Ollaan jo lähes kympissä tällä saralla! 

Ehkä vuokria saisi laskea (esim. pesula). 

Avointa vuorovaikusta jatkettava 

Ottamalla mallia muista kunnista ja kaupungeista sekä jatkamalla hyviksi havaittuja omia 
käytäntöjä. 

Kuuntelemalla yrittäjiä itsejään ja seuraamalla myös valtakunnallisia ilmiöitä, joilla saadaan 
vaikutettua myönteisesti. 



Kaikkia yritylsiä pitäis tukea myös niitä joilla on mennyt joskus huonommin erityisesti niitä 

Käytetään mahdollisimman paljon paikallisia palveluja. Jos on haluja, löytyy keinoja. 
Tartutaan tilaisuuksiin saada uusia yrityksiä ja teollisuutta luomaan työpaikkoja 

Kaupungin tulisi käyttää enemmän kunnan omien yrittäjien palveluita. Yhteydenpito esim EKn 
ja Suomen Yrittäjien kautta uusien kankkeiden saamiseksi kuntaa. 

Empaattisella, asiantuntevalla, avoimella ja kehittävällä palvelulla sekä huomioimisella. 
Ensin olisi tärkeintä avata mitä yrittäjämyönteisyys on? Aikaisemmin esimerkiksi kaupungille 
huonot diilit on perusteltu yrittäjämyönteisyydellä. Voidaanko yrittäjä myönteisyyttä avata 
enemmän strategiassa? Näkisin että myös yrittäjällä on oltava vastuu toiminnastaan. 
Hankintalain ja hyvä hallintotavan mukaisesti tehdyt kilpailutukset ovat tärkeitä että oman 
alueen yrittäjiä ei ainakaan vahingossa suljeta pois. 

Jatkamalla samaan malliin ja tuomalla uudet yrittäjät hyvin näkyviin 

Pitämällä tiiviisti yhteyttä yrittäjiin, hankerahoituksen hyödyntäminen, hankintatoimen 
kehittäminen, hyvä julkisuuskuva, kuntamarkkinointi 

suunnitelmallinen yhteistyö koulujen kanssa , joulu- ja kesäpassi 

Yhteistoimintaa yrittäjien kesken. Hyvin se toimii jo nytkin. 

Kaikki mahdollinen hankitaan omasta pitäjästä. 

Suositaan kotikaupungin yrittäjiä ja palveluita. 

Käytännön teoilla jotka tukevat yrittäjien toimintaa paikkakunnalla. Gallupit on vaan 
silmänkääntötemppu! 

Yrittäjiä on hyvä kannustaa,huomioida,kaupunginjohtaja on tässä mielestäni antanut 
positiivisen vaikutuksen,huomioinut kaikki vuorollaan käymällä 
tervehtimässä,tukemassa,kannustamassa. 

Autetaan siinä missä voidaan, rekrytoinnissa ja pitämällä infraa kunnossa. Yrtysten on 
pärjättävä omalla liiketoiminnallaan. 

Vapaat kiinteistöt vuokrat minimiin. 

Ottaa huomioon kaikenkokoiset, kaikenntasoiset yritykset 

Asukkaiden omia ostosvalintoja voisi kannustaa kotikuntaan jollain kampanjalla. Kaupungin 
taholta on oltu mukana. 

Taitaa olla myöhäistä.Täällä ei menesty kuin yksi liike. 

Unohdetään naapuriviha ja annetaan kaikille mahdollisuus, ei perusteta yhtään enempää 
kaupungin sisäisiä kuppikuntia. 



Käytännön toimilla, esim. kartoittamalla yhdessä toimitiloja, tarjoamalla apua ja vinkkejä 
yritystukien hakemiseen ja toiminnan kehittämiseen. 

Mahdollistamisessa, markkinoinnilla, lähipalvelujen käyttö kunnan omissa toimissa. Luotava 
yrittäjyysstrategia kaupungille 

tarjota selkeitä ja joustavia lupakäytäntöjä sekä nopeuttaa lupaprosesseja. Tukea paikallisia 
yrittäjäverkostoja ja yhteistyöhankkeita. Mahdollistaa edulliset toimitilat ja yhteiskäyttötilat 
pienille ja aloitteleville yrityksille. Markkinoida kaupunkia aktiivisesti houkuttelevana sijaintina 
uusille yrityksille. Kehittää julkisia liikenneyhteyksiä 

Elinkeinojaoston toiminta ja tavoitteet ensimmäisenä ihan uusiksi. Vierailut paikallisissa 
yrityksissä eivät ole tuottaneet tulosta eivätkä tuota. Pitää löytää ajatus koko yrityskentän 
tarpeiden täyttämiseen,pitkäjänteisesti. Lyhytnäköinen riskipeli tuulivoimaloiden tai myös 
datakeskusten kanssa kannattaisi unohtaa. Näiden perässä haaveillessa todelliset 
mahdollisuudet karkaavat silmiemme alta ohitse muihin kuntiin. 

Aktiivisella yhteistyöllä. 

Elinkeinojaostoon oikeita yrittäjiä, tulevaisuuteen näkeviä.Sama pätee viranhaltijoihin. 
Molemmissa tieto on pelkää perustuotannon tuntemista. 

Tähän en osaa sanoa, koska en tiedä yrittämisestä. 

Pienestäkin yrityksestä voi kasvaa suurta. Sekä pienille toimijoille pienikin tuli voi olla suuri 
juttu. Ei laiteta kaikkia muroja samaan laariin. 

? 

Tukea ja yrittäjämyönteisyyttä yleensä 

Opastamalla yrityksiä hakemaan eri rahoitus muotoja toiminnan kehittämiseen ja lupa 
prosessin nopeutamiseen. 

Ennemmin olisin huolestunut suhtautumisesta asukkaiden asuinympäristön tuhoamisesta 
tuulimyllypuistoilla kuin kaupungin yrittäjämyönteisyydestä, se on ollut jo aivan liiallista kun 
tätä vouhotusta sivusta seuraa. Kun tuulivoimayhtiöille (kansainväliset sijoitusyhtiöt) 
kumarrat, -pyllistät samalla kaupungin maaseudun asukkaille. 

Vaikea kysymys. Olen aina tullut omillani toimeen. 

Viime valtuustokaudella tapahtui jo paljon. Samaa linjaa jatkaen. 

Nostetaan esiin. esim. Kiuruvesi-lehdessä ja somessa yrityksiä, myös jo pitkään arjen työtä 
tehneitä yrityksiä. Nyt on hyvin nostettu uusia, mutta myös niitä, jotka ovat vuosikausia 
tehneet huomaamatonta työtä. 

tuet mutta en muuta osaa sanoa 



Hyödynnetään oman kunnan palveluita. Voisiko tarpeita kartoittaa suoraan yrittäjille 
suunnatuilla kyselyillä leader-tyyppisesti? Edulliset toimitilat? 

Sen eteen on tehty hyvin töitä, samaa jatkettakoon. Ja yrittäjien kuuleminen tässä tärkeässä 
roolissa. 

tukemalla paikallisia palveluita ja antamalla yrittäjille positiivista palautetta tehdystä työstä. 

Yrittäjien puheenjohtaja on keulakuva ja avainasemassa. En tiedä miten hän kutsuu 
paikallisia koolle ja miten yrittäjäjärjestö houkuttelee paikkakunnalle uusia yrittjiä. 
Käsittäkseni yhteistyö kaup,johtajan kanssa toimii hyvin. Iskelmäviikko on hyvä 
valtakunnallinen kanava tuoda myös esille teemaa yrittämisen mahdollisuuksista. ( en nähnyt 
kertaakaan) Esim meillä on tarjota tilat sulle 1/2 vuodeksi ilman vuokraa tms. 

elinkeinojaosto on ahkera. samaa työtä jatkaen. 

Kohtuulliset tilavuokrat. Kohtuullinen verotus. Junaradan hyödyntäminen ja kuljetukset 
keskustaan junalta ja keskustasta junalle. Junarata on jostakin syystä unohdettu 
mahdollisuus. Kaupungin siisteys ja kauneus. Terveitä tiloja. Terveitä päättäjiä. Terveitä 
asukkaita terveillä tuloilla hyvällä tuulella ostoksilla. Olisi viisasta houkutella Kiuruvedelle 
!kotimaisia! yrityksiä, sellaisia jotka oikeasti työllistävät mahdollisimman paljon paikallisia. 
Yrityksiä, jotka eivät aiheuta tuhoa, murhetta, riistoa ja surua, vaan kotimaisia terveellä 
pohjalla olevia yrityksiä jotka tuovat iloa, elinvoimaa ja hyvinvointia kaikille. 

Kateuspois 

En tiedä 

Ohjaus, neuvonta, kuuleminen, kuunteleminen ja yhteistoiminta. Kiuruvedellä on 
ymmärtääkseni hoidettu suhteita yrittäjiin aktiivisesti, niin pieniin kuin suuriinkin firmoihin. 
Kiitos paikallislehdelle mittavasta uutisoinnista yritysvierailuista. 

Kutsumalla yrittäjiä illan viettoon,en tarkoita ryyppyjuhlia vaan keskustelemaan yrittäjien 
yhteistyöstä, 

Yritysten toimintaa tuoda tutuksi kaupunkilaisille, että palveluja osataan käyttää ja tiedetään 
mitä on olemassa. Kaupunki voisi käyttää paikallisten yritysten palveluja niin paljon kuin 
mahdollista, ettei kaikki karkaa tarjouskilpailujen myötä isoille ulkopuolisille toimijoille. 

Erittäin hyvin on toiminut 

Olemassa olevien yrittäjien työvoimansaatavuuden eteen tehtävällä työllä. 

Se juna on mennyt jo. Tänne on aikanaan ollut tulossa monikin. On unen näköä, että mikään 
isompi putiikki rantautuisi tänne. Mutta mielestäni mahdollisuus voisi olla maaseutu- ja 
luontomatkailussa. Sen pitäisi kuitenkin olla yhteistyössä naapureiden kanssa. Ja tässä 
tullaan taas siihen joukkoliikenneasiaan. Pienyrittäjyys ei Kiuruvettä pelasta, koska 
asiakaskuntaa on liian vähän. 



Vapaa sana 

Kiuruveden tuulivoimakeskustelu on ollut vastustajien suunnalta lapsellista. Vastustetaan 
vastustamisen ilosta. ei ole mitään vaihtoehtoja tarjota. 

Tämä oli joskus iha menestyvä pikkukaupunki tiettyjen tahojen sisäpiirit omaa etuaan 
ajamalla on tuhonneet lähes koko yhteisön. 

Itse haaveilen kuntoportaista. Muuta en tarvitse :D 

Toivoisin, että määrärahoja ei leikattaisi palveluista, jotka tuovat hyvinvointia ja 
virkistysta/kulttuuri, kirjasto ja liikunta 

Oma näkemys "uutena" asukkaana on se että vanhukset eivät täältä ole lähdössä mihinkään, 
mutta nuoret ovat. Joten kannattaa panostaa työikäisiin ja nuoriin sekä järjestää tapahtumia 
ja palveluita sille ikäluokalle. 

Sen sijaan että odotetaan kaupungin hoitavan palvelut lähdetään yhdessä talkoisiin 
yhteiseksi hyväksi. 

Torin ilmeen kehittäminen (kts.iisalmen tori) 

Kansallismielisyys ensimmäiseksi 

Ihmisten asenteisiin pitäisi saada muutosta. Jos kaikki ajattelee että tämä on kuollut paikka 
niin silloin tästä tulee kuollut paikka. Miten olisi Kiuruvesi -päivä jolloin kaikki kutsuttaisiin 
koolle, vähän kuin Kasari-perjantai Iisalmessa. 

Kaupunginjohtajalle isot kiitokset ja tsempit, teet loistavaa työtä! 

Olen pettynyt kiuruveden päättäjiin niin että jätin jopa iskelmäviikon väliin. Tätäkö halutaan 
lisää. Vanhojen miehien pyörittämä show kaupungissa jossa luotettavuus ja rakennukset 
murenee käsiin. 

kaupunki ja kaupunginjohtaja voisivat sosiaalisessa mediassa markkinoida Kiuruvettä ja sen 
palveluja tasapuolisesti. Esim. Hingunniemi saa paljon enemmän ilmaista näkyvyyttä 
Kiuruveden lukioon verrattuna (Hingunniemi esiintyy kaupunginjohtajan sosiaalisessa 
mediassa huomattavasti useammin kuin lukio. Lisäksi Kiuruvesi tv:n jaksoissa hingunniemi 
sai näkyvyyttä 3 jaksossa mutta lukio vain yhdessä). Tästä valitettavasti muodostuu kuva ettei 
kiuruvedellä arvosteta lukiokoulutusta. Kiuruveden tulisi panostaa siihen, että suurempi 
osuus kiuruveden peruskoulun päättävistä lähtee opiskelemaan lukioon (kiuruveden lukioon 
tai muualle). Nyt lukioon hakeen noin 30-40%. Tämä hakijoiden määrä tulisi saada nostettua 
50%, ehkä jopa yli. Tämä on ainoa keino vastata hallitusohjelman tavoitteeseen saada 
nostettua suomessa korkeastikoulutettujen määrä 50%. Tässä asiassa isossa roolissa on 
sivistyslautakunta ja kiuruveden yläkoulu. 

Tarjota yrityksille meheviä porkkanoita, että tulisivat tänne. Ilmaisia tontteja tai jotain. 
Teollisia työpaikkoja tarvitaan 



Mielestäni Kiuruvedellä ollaan menty myönteisempään suuntaan, yhteisöllisyys on 
lisääntynyt ja on saatu jopa jotakin aikaan! Änkyrät, jotka ovat aina vastaan kaikkea, on 

vähentymään päin         

Lapsille ja nuorille pitää antaa edullisia ja helppoja harrastusmahdollisuuksia myös seurojen 
ulkopuolella. Sitten kun harkka-kerhot loppuvat, monen lapset harrastukset loppuvat. Uuden 
koulun pihapiiriin, esimerkiksi Teboilin edessäolevalle puistoalueelle sopisi hyvinkin pieni 
skeittipuisto. Aloituskustannuksia toki on, mutta ylläpitokustannuksia ei juurikaan. 

Kiuruvesi on hyvä paikka asua ja elää. Nyt muutaman vuoden vallalla ollut tuulivoimahulluus 
ahdistaa monia asukkaita. Ollaanko siellä päättäjien keskuudessa OIKEASTI TIETOISIA, mitä 
ollaan tuomassa Luomu-Suomen piäkaapunkiin? Ettehän vaan tässä hulluudessanne tuhoa 
sitä kaikkea hyvää, minkä vuoksi Kiuruvedellä asutaan! 

kaupungissa tapahtuu paljon hyviä asioita. vaikka kamppaillaan monien haasteiden kanssa. 
ei pidä vaipua negatiivisuuteen. 

Ihmisellä on Kiuruvedelläkin hyvä olla ja elää, kun on Arttu Wiskaria lainaten A,A,A ja A. Eli 
Ammatti (ja työtä), akka (puoliso ja/tai perhe), asunto (tarpeet tyydyttävä) ja ajokortti (hyvät 
liikkumismahdollisuudet ja -yhteydet lähemmäs ja kauemmas). 

Kiuruveden tulisi olla avoimempi. Ymmärtää, sisäistää ja vaalia kuntalaisten moninaisuutta. 

Kiuruvesi on mukava paikka elää, asua ja harrastaa 

Rohkeasti vaan eteenpäin samalla innolla luottaen tulevaan.       

Meillä on selkeä suunta ja visio, se on tärkeää. Energiastrategia on tärkeä lisä strategiseen 
suunnitteluun. 

Yleisesti ottaen tavallisen kaupunkilaisen silmiin näkyy asukkaiden lisääntynyt 
huonovointisuus. Päihteiden käyttö näkyy ja kuuluu, samoin yksinäisyys ja syrjäytyminen. 
Nuorten tavoittaminen olisi nyt tärkeää tulevaisuuden kannalta. Syyllistämisen sijaan heitä 
tulisi kuulla ja osallistaa enemmän. Tarvitsemme tulevaisuudessakin niitä työkykyisiä ja 
terveitä veronmaksajia ja Kiuruvetisiä. Tällä hetkellä Kiuruvesi ei houkuta jäämään. Mikäli 
tähdet osuvat kohdilleen, on toiveena muutto muualle. Perheemme lapset eivät näe 
tulevaisuutta täällä. Ei olla ainoita, jotka näin ajattelee. 

Lapsiperheiden varhainen tukeminen on tärkeää. 

Tiivistetyn kaupunkistrategian tulisi olla selvemmin näkyvillä kaupungin sivuilla. Etusivulle 
iskevä tiivistelmä! 

Toivottavasti uusia liiketiloja ei enää tyhjene ja me entiset yritykset säilymme hengissä! 

Liitos esim. Iisalmeen toisi paljon säästöjä. Yleisesti perustellaan, ettei voi liittyä, koska 
palvelut vähenevät - mitkä palvelut??? Eihän meillä ole enää muuta kuin viinakauppa ja sekin 
on valtion! 



Kiuruvesi on hyvä paikka asua ja kasvattaa lapsia. 

Oikeasti nyt joku kunnon leikkikenttä lapsille, missä lapsiperheet viihtyisi. Tuki muualla 
töissäkäyville. Sama muuttaa sinne työpaikkakunnalle, miksi kulkea täältä? Kotihoidon 
tukeen kuntalisä, jotta lapsiperheet pysyisi kaupungissa. Liikunta ym palveluihin kotona 
olevien perheiden ale. Miksi työtön, joka "tienaa" enemmän, kuin Kotiäiti tai isä, saa paljon 
paremmat alennukset kaikkeen? Uskomatonta sekin. Ei arvosteta kotiäitejä/isiä. 

Parasta edessäpäin! Voimia päättäjille!!                      

JP on Päällikkö      

14 vuotta asuttu Kiuruvedellä. Vuoden päästä muutetaan pois täältä. Suurin syy: palvelut 
siirtyvät kaikessa hiljaisuudessa Iisalmeen. Tässä esimerkkejä: röntgen, apuvälinelainaamo 
(Kiuruvedellä erittäin suppea valikoima), ravintoterapia (annettiin liveaika ensin Kiuruvedelle, 
sitten ilmoitus, että vastaanotot siirretty Iisalmeen), päivystys, kelan palvelut postilaatikkoa 
myöten Iisalmessa (eikö Kiuruvedelle saataisi postilaatikkoa takaisin?), ammattikoulut 
Iidenissä (hevosalaa lukuunottamatta) 

Kiuruvesi on keskellä Suomea, helppo tulla ja lähteä. Mitä luontomatkailupalveluita kaupunki 
voisi tarjota/kehittää? 

Kiitos, että sain vaikuttaa vastaamalla tähän kyselyyn! Meillä on hyvä ja järkevä 
kaupunginjohtaja. Luotan kaupungin luottamushenkilöihin. Pysykää Kiuruvesi-puolueessa! 

Ei tuulivoimalle 

Nyt pitää lopettaa lyhytnäköinen kiinteistöverojen kalastelu luonnon ja elinympäristöjen 
tuhoamisen hinnalla. Kohta sa sammuttaa viimeisenkin Lampun, jos tuulivoima hankkeet 
toteutuvat ja luonto muuttuu Keski-Euroopan energiareservaatiksi. 

Kiitos kaupunginjohtaja ja elinkeinojaosto näkyvyyden lisäämisestä 

Tsemppiä tuleviin kilpailutuksiin ja tähän strategiaan! 

Nuorten jatkokoulutusta pitäisi saada lisää 

Kiuruvesi pidetään itsenäisenä mutta yhteistyötä tekevänä kuntana. Sisukkaasti kehittämällä 
kuntaa. Yhteishenkisyys päätöksenteossa. 

Kysely on täytetty Nivan koulun yhdessä tiimissä. 

Pieni kaupunki, vahvalla itsetunnolla. 

Kiuruvesi on mielestäni hyvä paikka asua ja elää! Kaunista, kaikki tarvittava on käden 
ulottuvilla. Itsestä riippuu, viihtyykö . Jos on töitä, terveyttä ja valoisa mieli, KIURUVESI on 
hyvä paikka! 



Eläkeläisenä olen suht tyytyväinen kaikkeen,onneksi vielä on kohtalaisesti terveyttäkin 
jäljellä.Kerhot ja harrastukset kannustan osallistumaan toisiakin.Mukavilla asioilla,toisten 
seurassa viettäen vaikkapa päivä viikossa,se pitää mielen virkeänä ja vähä siirtyy ne vaivatkin. 

Biokaasulaitos on toivottu juttu tälle kylälle. Tuulivoimaan ja aurinkovoimaan tulee suhtautua 
avoimella mielellä. 

Kiuruveden tulee suhtautua tuulivoimaan myönteisesti. valtio leikkaa kokoajan kuntien 
rahoitusta. palvelut pitää turvata meille asukkaille. uusia tuloja on oltava. muuten meidät 
hukka perii. 

Kiurun kulman asuntotarjonta on huonoa. Tämä ei houkuttele uusia asukkaita, jos muuttajalle 
on vuokra-asunto ainoa vaihtoehto. Kiurun kulma purkaa tulevaisuudessa lisää esim. 
huonokuntoisia rivitalo asuntoja, mutta tilalle ei rakennetta kohtuuhintaisia 
uudisrakennuksia. Keskustan yleisilme on huoliteltu, mutta kun lähdetään Ahonpääntieltä 
ajamaan rautatieasemalle päin niin purettujen 4 rivitalon paikalla kasvaa pitkä heinä ja 
Ahonpääntien-rautatieaseman välisiä alueita ei pidetä siistinä. 

kaupungin tiedottaminen on parantunut. plussaa siitä että kaupunginjohtaja ja 
luottamushenkilöjohto ovat aktiivisesti osallistuneet eri tapahtumiin ja olleet kuntalaisten 
tavattavissa. monesti käynyt juttelemassa. 

Kaupungin toimet ovat olleet rohkeita, virkeitä ja elinvoimaisia.Harmittaa facen, ym. 
negatiivinen kirjoittelu kaupungin jutuista. Onko näin, että ao. henkilö ei ole saanut 
haluamaansa vastuuta ja siksi kaivaa maata toisten alta. 

Jospa laitetaan rahaa oikeisiin asioihin eikä pelkkiin huvituksiin. 

Kiuruvedellä on paljon potentiaalia ja mahdollisuuksia, kunhan niitä hyödynnetään. Jokainen 
meistä on arvokas ja tärkeä sellaisena kun on. 

Kiuruveden yhteisöllisyys on pahassa kriisissä kaupungin johdon toimien vuoksi tällä hetkellä. 
Tämän asian tulee muuttua selkeästi, jotta kaupungista saadaan yhtenäinen ja kehityksen 
suunta ylöspäin. Kaupungin johdon on aidosti sitouduttava kuuntelemaan kuntalaisia 

MARKKINOINTIIN PANOSTUSTA. 

Kirkolla on paljon asukkaita, mutta niin on kylissäkin. Muistetaan mikä Kiuruvesi on, mikä on 
historia ja millaisena halutaan Kiuruvesi jättää seuraaville sukupolville. Vahvuudet ovat 
rauhallisuudessa, luonnon läheisyydessä ja pitkällä aikajänteellä myös hyvässä yhteistyössä. 
Vastakkainasettelu pois, yhteen hiileen puhaltamista ja kovaa työtä paremman ja 
houkuttelevamman luomupääkaupungin puolesta. 

Mielestäni kaupungilla pitää olla omaa toimintaa,kaikkea ei pidä lähteä yksityistämään. Tämä 
tulee kalliiksi. 

Nyt Kiuruveden suunta näyttää sysi pimeältä, ei yhtään hyvältä. 



Kiuruvesi on koti. Kiuruveden tulee säilyä semmoisena myös kaikille asukkaille. Kenenkään 
kotia ei saa yksikään tuulivoima- tai muu hanke tuhota. 

Pysytään itsenäisenä, Kiuruvesi rules! 

Eri yritys-ja tuottajaorganisaatioiden parempi mukaan ottaminen elinkeinojen kehittämiseen. 

Kiuruvesi on kaunis ja luonnonläheinen maalaispaikkakunta. Vaikka raha on aina tiukassa, 
tulisi päättäjien pohtia todella tarkkaan, kannattaako kaupungin valttikorttia, luontoa, uhrata 
kiinteistöveroista saatavien tulojen kiilto silmissä tuurivoimalaitoksille. 

Kaupungin tiedottaminen parantunut viime vuosina tosi paljon! Olen kokenut kuntalaisena, 
että saan tietoa asioista. 

paljon parempaan suuntaan on mentykin, se on hienoa. samaa rataa kannattaa jatkaa! 

Kiuruvedellä on haastavat ajat, mutta paljon on kyse siitä, miten me yhdessä tähän 
suhtaudumme. Ja siitäkin, mitä sanoittamme. Jos marisemme lehtien palstalla kaikesta mikä 
on pielessä ja mitä puuttuu, se vie negatiiviseen kierteeseen. Keskitytään siihen mikä on hyvin 
ja jalostetaan sitä paremmaksi. Ja sanotaan se ääneen. 

Kaupunginjohtajalle isot kiitokset positiivisen ja lupsakan julkisuuskuvan luomisesta 
Kiuruvedestä. JP pn vähän jokapaikassa, myös positiivisessa mielessä. Olisiko aiheellista 
miettiä tiimimäistä organisaatiomuutosta? Nyt osa työntekijöistä kuormittuneita , kun 
tehtäviä vaan tippuu ja varahenkilöjärjestelmäkään ei taida ihan toimiva olla, joku tekee 
lomallaankin töitä. Myötätuulta Kiuruveden tulevaisuuteen -isoja asioita ratkaistavana- 
rohkeasti eteenpäin! 

paluumuuttajana olen tyytyväinen perheen elämään kiuruvedellä. uutta koulua odotetaan 
kovasti. 

Kiuruvesi, tuulivoimavapaa luomu suomen pääkapunki. Turvallinen kohde sijoittaa 
loppuelämän asuntoon ja rakentaa tänne pysyvä sija itselle ja perheelleen ja yritykselleen. Ei 
huolta asunnon arvon menetyksestä, ei huolta elinympäristön pilaantumisesta. Meillä voit 
luottaa, että sinun sijoituksesi, eli kotisi on turvassa, niinkuin myös koko perheesi. Meillä 
kaikki voivat hyvin. Ihmisistä jam eläimistä ja luonnosta pidetään huolta. Tule kiuruvedellä ja 
toteuta oma unelmasi punaisesta tuvasta ja perunamaasta luonnon rauhassa ja 
hiljaisuudessa ja kauneudessa, joko syrjäseudulla tai kaupungissa. Tuulivoimavapaana 
meillä ei asuinpaikasta tarvitse kantaa huolta. Näillä myyntipuheilla kiuruvesi tulee saamaan 
paljon uusia asukkaita, sillä koko suomi on uhanalaisena nykyisellään näiden 
teollisuusalueiden tähden. Tuulivoimapakolaiset löytävät rauhansa täältä ja kaikki halukkaat 
löytävät. Myös rajojamme on puolustettava näiltä 300metriä korkeilta meluvälkekoneilta. On 
syytä myös huomioida, että lehmät reagoivat tuuliturbiineihin, maidontuotanto vähenee, 
lehmät sairastuvat jne. Pysyvätkö tilat, kuka tuottaa sitten sitä materiaa lantakaasulle? 
Ennemmin olisi syytä panostaa siihen, että myös pienemmät lehmätulat mahdollistuvat 
täälä. Lisää eläimiä ja ihmisiä Kiuruvedelle, eikä yhtäkään tuuliturbiinia, kiitos. 



Vaikeita vuosia edessä 

Meillä on hyvä kaupunginjohtaja ja iso joukko osaavia ja maalaisjärkisiä päättäjiä. Heille 
hatunnosto ja voimia! Kiitos, että asukkaille annetaan mahdollisuus vaikuttaa! 

Että semmoista, 

Kiuruvedestä tulee myönteinen kuva ulkopuolisille, tästä suuret kiitokset JP Rusaselle, joka on 
tehnyt valtavan hyvää työtä Kiuruveden ja sen tunnettavuuden hyväksi. 

Asuntojen kunto, pihojen ja jalkakäyttävien, auto välien hoito paremmaksi kesällä ja talvella. 
On sellaisia ihmisiä jotka liikkuu huonosti. 

Asia, jota kovasti tänne Ylä-Savoon kaipaan, on rengasliikenne eri kuntien välillä. Olisi 
mahtavaa, jos täällä olisi oma rengasliikenne, joka kulkisi molempiin suuntiin kaikkien 
kuntien läpi tyyliin: Iisalmi- Kiuruvesi- Vieremä- Sonkajärvi- Iisalmi ja toiseen suuntaan myös. 
Tämähän ei tule tapahtumaan niin kauan kuin ihmiset kulkevat omilla autoillaan. Mutta ehkä 
jonain päivänä kaivatte ehdotuksen naftaliinista. Ja muuten, koko rengaslinja voisi kulkea 
erinomaisella biokaasulla! 

 


