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KIURUVESI Hallintoséan

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET JA KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kiuruveden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaanndssa maarataan:
e hallinnosta, toimielimista ja johtamisesta
e kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
e toimivallasta ja tehtavista konserninohjauksessa ja sopimusten
hallinnassa
e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista ja paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
e luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta,
lautakuntia, niiden jaostoja sekéa toimikuntia ja tilapaisté valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkilgita ja
viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssa annettu toimivaltaa ja maaratty
tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 8§ Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin
paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa
valtuuston paatodsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.
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Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin johtoryhman muodostavat kaupunginjohtaja, hallinto- ja
talousjohtaja, tekninen johtaja ja sivistystoimen vastaava. Kaupunginjohtaja
kutsuu tarvittaessa kokoukseen pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita.
Palvelukeskuksen johtaja voi nimeta palvelukeskukselle johtoryhman.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty
henkil6. Molempien ollessa poissa tai esteellisia, esittelijana toimii
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sek& kaupunginhallituksen tehtévien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdamalla sopivin tavoin yhteyttad kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelun ja myontaé kaupunginjohtajan vuosilomat sek& muut
lyhytaikaiset poissaolot seka paattaa kaupunginjohtajan
virkamatkaméaarayksistd, koulutukseen osallistumisesta ja muista virka- ja
tyoehtosopimukseen perustuvasta virkavapaudesta,

4. vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa
yhteistydstd maakuntahallinnon kanssa,

11
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5. johtaa kaupunginhallituksen kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja
huolehtii siita, ettd kokous sujuu kuntalain 102 8:n ja hallintosaannon

mukaisesti.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kaupunkia muiden puheenjohtajien ja kaupungin johtavien
viranhaltijoiden kanssa sovitulla tavalla,

2. valvoo koko kaupungin, kaikkien kaupunkilaisten ja oman toimielimensa
etua,

3. vastaa yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
kanssa yhteistydsta maakuntahallinnon kanssa,

4. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii
siitd, etta kokous sujuu kuntalain 102 8:n ja hallintosddnnén mukaisesti.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

6 8 Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston
tehtavat

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat) kokoontuu kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta
ja johdolla tarvittaessa puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan
valmistelussa olevia asioita ja edistam&an poliittisten ryhmien ndkemysten
yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat
kaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nime&mat viranhaltijat.

7 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja
tiedottamisen periaatteista sekd nime&a viestinnésta vastaavat viranhaltijat.
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
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Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelukeskusten
johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri

asukasryhmien tarpeet.
8 § Kaupungin vaakuna

Luvan kaupungin vaakunan kayttoon myontad kaupunginjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja.
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2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

9 § Valtuusto

Valtuustossa on 29 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
kuntalain 17 8:ssa.

10 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 10 jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajéasen, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja
varajasenet kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajat valitaan 2
vuoden toimikaudeksi. Kaupunginhallitukseen valitun tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu.

11 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen.
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jAsenella on henkil6-
kohtainen varajasen.

12 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien jasenet seka heille
henkilokohtaiset varajasenet. Samalla valtuusto valitsee lautakuntien
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakuntien jasenmé&éara on seuraava:
Sivistyslautakunta 11 jasenta

Tekninen lautakunta yhdeksan (9) jasenta

Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

14
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13 § Jaostot

Valtuusto paattad kaupungissa toimivat jaostot. Kaupunginhallituksen
alaisuudessa toimii seuraavat jaostot, joiden jasenmaara on:
Elinkeinojaosto viisi (5) jasenta

Henkilostbjaosto  viisi (5) jasenta

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii seuraavat jaostot, joiden jasenmaara
on:
Rakennusvalvontajaosto  kolme (3) jasenta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen alaisensa jaostojen jasenet seka
heille henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tekninen lautakunta valitsee toimikaudekseen alaisensa jaostojen jasenet seka
heille henkilokohtaiset varajasenet.

Kaupunginhallituksen alaisten jaostojen puheenjohtajan tulee olla
kaupunginhallituksen jasen tai varajasen.

Teknisen lautakunnan alaisten jaostojen puheenjohtajan tulee olla lautakunnan
jasen tai varajasen.

14 8 Muut toimielimet

Kiuruveden kaupunki seké Keiteleen ja Pielaveden kunnat muodostavat
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen, jonka jarjestajana toimii Kiuruveden
kaupunki. Yhteisty6elimena toimii neuvottelukunta, johon kuuluu kustakin
sopijakunnasta yksi jasen ja kaupungin / kunnan johtaja. Alueen
tuottajayhdistykset nimeavéat neuvottelukuntaan kaksi edustajaa kustakin
sopijakunnasta.

Neuvottelukunnan toimikausi on valtuuston toimikausi. Neuvottelukunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan sopimuksen mukaisesti eri
kunnista.
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15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa.

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudekseen viisi (5) jasenta ja
10 varajasenta, jotka valtuusto asettaa siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.

16 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimeen valitaan seitsemén (7) jasenta seka heille
henkilékohtaiset varajasenet.

TARKASTUSLAUTAKUNTA | | KESKUSVAALILAUTAKUNTA
*) Elinkeinojaosto
Nuorisovaltuusto Henkildstojaosto
Vanhusneuvosto | KAUPUNGINHALLITUS | | Yhteistoimintaelin
Vammaisneuvosto M-ryhma
l l
SIVISTYSLAUTAKUNTA | | TEKNINEN LAUTAKUNTA |

| Rakennusvalvontajaosto |

*) vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksistd pddttdd kaupunginhallitus

Kuva 1

Kiuruveden kaupunki, Toimielinorganisaatiokaavio
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3LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

17 8 Palvelukeskukset, tulosalueet, vastuualueet,
tulosyksikot ja kustannuspaikat

Kaupungin organisaatio jakautuu kolmeen palvelukeskukseen;
yleispalvelukeskukseen, opetus- ja sivistyspalvelukeskukseen seka tekniseen
palvelukeskukseen.

Palvelukeskukset jakautuvat edelleen tulosalueisiin, vastuualueisiin,
tulosyksikoihin ja kustannuspaikkoihin.

Kaupunginhallituksen, elinkeino- ja henkilostdjaoston seka maaseutuhallinnon
neuvottelukunnan alaista yleispalvelukeskusta johtaa hallinto- ja talousjohtaja.

Sivistyslautakunnan alaista opetus- ja sivistyspalvelukeskusta johtaa
sivistystoimen vastaava.

Teknisen lautakunnan ja rakennusvalvontajaoston alaista teknisesta
palvelukeskusta johtaa tekninen johtaja.

Palvelukeskusten organisaatiokaaviot ovat hallintosdannon liitteena.

Kaupungin YT-ryhmana toimii yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja
henkil6ston edustajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta.

Tybnantajan edustajat yhteistoimintaelimeen nimeda kaupunginhallitus.
Henkilostoa edustavat yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset
alayhdistykset nimeéavat edustajansa yhteistoimintaelimeen.

Tyo6suojeluvaltuutetut toimivat yhteistoimintaelimen jasenina.

Palvelukeskus- ja tulosaluejaosta paattaa valtuusto talousarvion yhteydessa.

17
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palvelupaallikk®
Maataloussihteeri

Talouspalvelut

Nivan koulun rehtori
Kansalaisopiston rehtori

Nuorisosihteeri

KIURUVESI Hallintosa
KAUPUNGINJOHTAJA
I
Elinkeinojen kehittéminen seka
sosiaali- ja terveydenhuolto
yritysneuvoja
HALLINTO- JA LUKION REHTORI - TEKNINEN
TALOUSJOHTAJA SIVISTYSTOIMEN JOHTAJA
VASTAAVA

YLEISPALVELUKESKUS OPETUS- JA SIVISTYS TEKNINEN
PALVELUKESKUS PALVELUKESKUS
Yleisten palveluiden Varhaiskasvatuksen johtaja Rakennustarkastaja

Kiinteistopaallikkod

Liikuntasihteeri

Kulttuurisihteeri

Kuva 2

Kiuruveden kaupunki, henkiléstéorganisaatiokaavio

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa
hallintosaanndssa. Lisdksi kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan
johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toiminnasta seké johtaa ja
kehittdd sen toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan alaisena toimivat kaupungin johtoryhmén jasenet ja
yritysneuvoja.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii hallinto- ja talousjohtaja.
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19 § Palvelukeskusten organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelukeskuksen
organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelukeskusten vélisesta tehtavanjaosta siltéa osin
kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

20 § Toimielinten esittelijat

TOIMIELIN ESITTELIJA
Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja
Tarkastuslautakunta Lautakunnan puheenjohtaja
Henkilostdjaosto Hallinto- ja talousjohtaja
Elinkeinojaosto Kaupunginjohtaja
Yhteistoimintaelin Hallinto- ja talousjohtaja
Maaseutuhallinnon neuvottelukunta Maataloussihteeri
Sivistyslautakunta Sivistystoimen vastaava
Tekninen lautakunta Tekninen johtaja
Rakennusvalvontajaosto Rakennustarkastaja

Toimielimen esittelija vastaa toimielimensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan, lautakunnan tai
palvelukeskuksen johtajan alaisuudessa.

Liséaksi palvelukeskuksen johtaja voi esteellisyystilanteessa maarata
kokoukseen tilapaisen viranhaltijaesittelijan. Tulosaluevastaavalla,
vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esimiehella seka asian
valmistelijalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa
kasiteltdessa heidan toimialaansa kuuluvaa asiaa.
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21 § Palvelukeskusten johtajat ja tulosaluevastaavat

VIRANHALTIJA / PALVELUKESKUS /
TULOSALUE

JOHTAJA / TULOSALUEVASTAAVA

Kaupunginjohtaja

Elinkeinojen kehittdminen

Kaupunginjohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Kaupunginjohtaja

Yleispalvelukeskus

Hallinto- ja talousjohtaja, sijainen
Kaupunginjohtaja

Yleishallinto

Hallinto- ja talousjohtaja

Ruokahuolto

Yleisten palveluiden palvelupaallikko

Maataloushallinto

Maataloussihteeri

Tyollisyyden hoitaminen

Hallinto- ja talousjohtaja

Opetus- ja sivistyspalvelukeskus

Lukion rehtori - sivistystoimen
vastaava

Hallinto (siva)

Lukion rehtori - sivistystoimen
vastaava

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen johtaja

Perusopetus

Nivan koulun rehtori

Lukio, toinen aste

Lukion rehtori - sivistystoimen
vastaava

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston rehtori

Sivistyspalvelut

Kulttuurisihteeri

Nuorisopalvelut

Nuorisosihteeri

Liikuntapalvelut

Liikuntasihteeri

Tekninen palvelukeskus

Tekninen johtaja, sijainen
kiinteistopaallikko

Hallinto (tekpa)

Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta

Rakennustarkastaja

Tiet ja alueet

Tekninen johtaja

Kiinteistot

Kiinteistopaallikko

Vesi- ja viemarilaitos

Tekninen johtaja
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Palvelukeskuksen johtaja ja tulosaluevastaava vastaa palvelukeskuksensa /
tulosalueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus tai tarvittaessa kaupunginjohtaja maaraéa palvelukeskuksen
johtajalle sijaisen, mikéli palvelukeskuksen johtaja tai hanen sijaisensa on
poissa tai esteellinen hoitamaan palvelukeskuksen johtajan tehtavia.

Palvelukeskuksen johtaja m&&araa tulosaluevastaavalle sijaisen, joka hoitaa
tulosaluevastaavan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.
Tulosaluevastaava méaaraa vastuualueen, tulosyksikdn ja kustannuspaikan
esimiehelle sijaisen, joka hoitaa esimiehen tehtavia tdmén ollessa poissa tai
esteellinen.

22 8§ Vastuualueen, tulosyksikdn ja kustannuspaikan
esimiehet

Vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies vastaa hdnen
alaisuudessaan olevasta toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelukeskuksen johtajan tai tulosaluevastaavan alaisuudessa.
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4 LUKU
KONSERNINOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja
seka kaupunginhallituksen erikseen maaradmat viranhaltijat.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen noudattamisesta ja kehittdmisesta seka valmistelusta
valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta,

3. maaréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tydnjaostoa
(tytaryhteisojen, kuntayhtymien ja osakkuusyhteiséjen toiminnan ja talouden
seuranta)

4. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen tytaryhteisoiden tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtioille,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

9. vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jdsenten nimitysprosessista,

10.nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteiséjen
hallituksiin ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet,

11.nime&a yhtiobkokousedustajat ja antaa heille omistajaochjauksen edellyttamat
toimintaohjeet,

12.hoitaa kaupunkikonsernin omaisuutta,
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Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen erikseen maaradamien viranhaltijoiden tehtavana on
aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa heidan ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen tai yhteistjen hallintoon ja toimintaan.
Kaupunginhallituksen kasitellessa omistajaohjaukseen liittyvia asioita, on ao.
yhtion tai yhteison omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus.

Kaupunginhallituksen paatettavéaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla
viranhaltijoilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus heidan
valmistelemiensa asioiden osalta. Kaupunginjohtaja nimeaa konsernihallinnon
viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta seka:

1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,

2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maéaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelukeskuksittain.
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5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Valtuusto kayttdd kaupungin paatdsvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaannaolla. Toimivaltaa voidaan siirtdad toimielimelle, luottamushenkildlle
ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka
hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa mé&arataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla
kaupungin viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa
on toimivallan siirtamista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 8:n.

26 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista.

Taman lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on:

1. kaupungin hallinnon johtaminen ja kokonaisvaltainen kaupungin toimintojen
ja palveluiden kehittaminen,

2. vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta,

3. ohjata kaupunkistrategian ja sita toteuttavien merkittavien strategisten
ohjelmien ja suunnitelmien laadintaa,

4. kaupungin puolesta toimiminen yleisesti muista kuin valtuustolle
yksinomaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen
muuta saadetd, taikka jollei tdsséa hallintosdannodssa toimivallasta muuta
maarata,

5. lautakuntien ohjaaminen, koordinointi ja valvominen,

6. kaupungin edunvalvonta ja puhevallan kayttaminen,

7. edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkilstopolitikasta,
mikali kyseiset asiat eivat lakien, asetusten ja hallintosaannén mukaan
kuulu muille viranomaisille,

8. sopimusten ja oikeustoimien tekeminen,

9. kaupungin ruokapalveluista, elinkeinojen kehittamisesta,
maataloushallinnosta ja tydllisyyden hoidosta vastaaminen,

10.terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen,

11.yleistiedottaminen,
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12. hyvaksya toimivalle vesihuoltolaitokselle toiminta-alue ja
kehittdmissuunnitelma,

13.vastata arkistolain 9 8:n mukaisesti kaupungin arkistotoimen jarjestamisesta
ja maaraa viranhaltijan tai toimihenkilon johtamaan kaupungin arkistotointa
ja arkistonmuodostusta seké huolehtimaan kaupungin pysyvasti
sailytettavista asiakirjoista,

14.vastata maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toiminnasta siita tehtyjen
sopimusten pohjalta.

15. huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edellytyksista,

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa:

1. toimialaansa kuuluvien avustusrahojen jakamisesta ja mahdollisesta
takaisinperinnasta, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle kaupungin
viranomaiselle,

2. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei
toimivaltaa ole siirretty muulle kaupungin viranomaiselle,

3. talousarviolainojen, muiden pitk&aaikaisten lainojen ja lainaehtojen
hyvaksymisesta valtuuston asettamissa rajoissa,

4. asema- ja rakennuskaavan toteutumista varten tarvittavien alueiden,
rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisista, vaihtamisesta ja
lunastamisesta,

5. kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen
ja muulloinkin, mikali tehtavaa ei ole hallintosaanndssa annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

6. etuosto-oikeuden kayttdmisesta. Kiinteistokaupan etuosto-oikeuden
kayttdminen on saatettava kaupunginhallituksen paatettavaksi, kun
kohteena oleva kiinteisto sijaitsee alueella, joka kaavassa on osoitettu
kaupungin tarpeisiin tai kiinteisto sijaitsee alueella, jolle suunnitelmallinen
kaupungin maanhankinta muutoin kohdistuu.

7. hankintatoimen ohjeistuksesta ja hankinnoista hankintarajojen puitteissa,

8. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava vahingonkorvausvelvolliseksi, ellei asia kuulu lautakunnan tai
viranhaltijan ratkaisuvaltaan,

9. taksojen ja maksujen yksityiskohtaisesta maaraamisesta, jos ei tehtavaa ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
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27 8

Hallintosa.

10.irtaimen omaisuuden hankkimisesta kaupungin tarpeisiin ja irtaimen
omaisuuden myymisesta, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle, tai
viranhaltijalle.

11.kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta ja siséisesta valvonnasta,

12.kaupungin riskien vakuuttamisesta,

13.vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyihin valituksiin,

14.sovinnon tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita,

15.toimikunnan oikeudesta paatoksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista
varten,

16. osittaisesta tai taydellisista kunnallisveron ja kiinteistéveron seka
kansaneléake ja sairausvakuutusmaksun maksamisen vapautuksen
paattamisesta, jos valtuusto on paattanyt pidattaa toimivallan itsellaan,

17.lausunnon tai vastineen antamisesta kasiteltdvané olevaan asiaan,

18.oman toimivaltansa siirtamisesta muulle toimielimelle tai sen viranhaltijalle.
19.asemakaavan hyvaksymisesta (MRL 52 §). Kaupunginhallitus voi siirtda
toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien ja jaoston erityistehtavat, kokoonpano ja erityinen toimivalta
maaritelladn kunkin lautakunnan ja jaoston kohdalla erikseen.

Tata kohtaa sovelletaan kaikkiin kaupungin organisaation kuuluviin lautakuntiin
omalla toimialallaan.

Lautakunnan yleisena tehtavana on:

1. vastata kaupunginhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta,

2. vastata palvelujen jarjestamisestd, johtamisesta, kehittamisesta,
valvonnasta ja toteuttamisesta,

3. laatia palvelukeskuksen talousarvion, taloussuunnitelman ja
toimintakertomuksen laatimisesta ja valtuuston hyvaksyman talousarvion ja
-suunnitelman toteuttamisesta,

4. antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja muut selvitykset maaraajassa,

toimia oman toimialansa rekisterinpitajana,

6. vastata yhteistydstd muiden viranomaisten, jarjestojen ja muiden toimijoiden
kanssa,

7. vastata oman toimialansa sisaisesta valvonnasta,

8. vastata valtionosuuksien ja avustusten hakemisesta,

o1
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Liséksi lautakunta paattaa:

1. kayttdsuunnitelmasta valtuuston maaraamissa rajoissa,

2. tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta,

avustusmaararahojen, palkintojen ja tunnustusten jakamisesta,

perittdvien maksujen perusteista, taksoista ja niistd vapauttamisesta,

lautakunnan paattamien hankintarajojen puitteissa tyo- ja takuuajan

vakuuksista,

6. ulkopuolisten palveluiden ostamisesta, ellei asia kuulu muun toimielimen tai
viranhaltijan paatettavaksi,

7. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

ok ow

8. vahingonkorvauksen myontamisesta kaupungin ollessa korvausvelvollinen,

9. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja
tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei
vahinko ole aiheutettu tahallaan tai térkedsta tuottamuksesta,

10. palvelukeskuksen sopimuksista, mikali tasta hallintosaannosta tai muusta
saanndosta ei muuta johdu,

11.irtaimen omaisuuden myynnisté ja kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei
irtaimen omaisuuden myyntia ja kaytettavaksi luovuttamista ole delegoitu
viranhaltijan paatettavaksi,

12.kaupungin puhevallan kaytosta palvelukeskusta koskevissa asioissa.

Yleispalvelukeskus

Yleishallinto huolehtii valtuuston ja kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvien
asioiden valmistelu- ja taytant6onpanotehtavista seka sisaisesta ja ulkoisesta
tiedottamisesta. Se avustaa ja tukee kaupunkikonsernin johtoa tavoitteellisessa
johtamisessa, toimintojen kehittdmisessa, organisoinnissa ja rahoittamisessa.
Edelleen se tukee ja luo edellytyksia muiden palvelukeskusten tulokselliselle
toiminnalle seka antaa tietoon ja osaamiseen perustuvia asiantuntijapalveluja.

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaoston tehtavana on elinkeinoeldaman kehittaminen luomalla
yritysmyonteinen ilmapiiri, tekemalla yhteistyota elinkeinoelaman kanssa ja
toteuttamalla elinkeinopalveluja hyvaksytyn elinkeino-ohjelman mukaisesti.
Elinkeinojaosto vastaa kaupungin elinkeinoasioista valtuuston asettamien
tavoitteiden ja elinkeino-ohjelman mukaisesti.

Elinkeinojaosto paattad kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat:
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1. elinkeinotuista ja -avustuksista ja sopimuksista paattamista silta osin kuin
niita ei ole siirretty viranhaltijalle,

2. esityksen tekemista elinkeinotoimen talousarvioksi ja elinkeino-ohjelmaksi
tai sen tarkistamiseksi,

3. ohjeiden antamisesta elinkeino-ohjelman soveltamisesta ja muusta
elinkeinopolitiikan toteuttamisesta.

Henkil6stdjaosto

Henkilostojaoston tehtavana on erityisesti yhtenaistaa ja kehittéa kaupungin
henkiléstohallintoa ja sen osa-alueita valtuuston asettamien tavoitteiden
mukaisesti seka hoitaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten tarkoittamat
paikalliset neuvottelut ja neuvotella virka- tai tydehtosopimuksen tekemisesta,
jos Kunnallinen Tydmarkkinalaitos on antanut siihen valtuutuksen seka
huolehtia em. sopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Henkilostdjaosto paattad kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat:

1. ohjeiden antamista virka- tai tyéehtosopimusten soveltamisesta, kun se
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan.
Viranhaltijan kanssa yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai
muuta sopimuksenvaraista asiaa silloin, kun KT-kuntaty6nantajat on siihen
antanut suostumuksen,

2. sopimukseen perustuvien / harkinnanvaraisten palkankorotusten tekemista,
palkanlisien, kannustuslisien ja tulospalkkioiden mydntamisté lukuun
ottamatta henkilokohtaista palkanosaa,

3. palkallisen virkavapauden mydntamista,

4. viranhaltijan ja tyontekijan maarittelya johtavassa, siihen rinnastettavassa tai
itsendisessa asemassa olevaksi

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta

Kiuruveden kaupungin, Keiteleen kunnan ja Pielaveden kunnan hyvaksyman
yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminta-alueen jarjestajakuntana
toimii Kiuruveden kaupunki. Yhteistoiminta-alueeseen sisaltyy
tukihallintoyksikko.

Sopimuskuntien yhteistoimielimena toimii neuvottelukunta, joka toimii kuntien
neuvotteluelimend maaseutuelinkeinojen strategisia linjauksia, toiminnan
suunnittelua, maaseudun kehittdmista, talousarviota ja palvelujen maarittelya
koskevissa asioissa.
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29 § Opetus- ja sivistyspalvelukeskus

Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Palvelukeskus edistaa hyvinvointia vahvistamalla kuntalaisten henkista ja
fyysista kasvua jarjestamalla varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta seka
tukemalla vapaata harrastustoimintaa ja kannustamalla omatoimisuutta, itsensa
kehittamista seka opiskelua.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaisensa opetus- ja
sivistyspalvelukeskuksen toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Sivistyslautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta paattaa

1. opetus- ja sivistyspalveluiden toiminnasta ja taloudesta,

2. varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta,
vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta, kulttuuri-, kirjasto-, ja
nuorisopalveluista,

3. yhteisten palveluiden jarjestamisesta,

4. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

5. sivistyslautakunta nimeaa kouluille johtajat, apulais- ja varajohtajat
yhteistydssa asianosaisen tulosyksikon esimiehen kanssa,

6. kaupungin jakamisesta oppilaaksi ottoalueisiin oppilaiden lahikoulun
maarittdmista varten,

7. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja perusteista
perusopetuksessa,

8. opetuksen kuntakohtaisesta yleisesta arviointijarjestelméasta seka
koulukohtaisen arvioinnin perusteista,

9. koulutydn alkamispaivasta seka lomapaivista,

10. erityisen tuen paatoksesta oppilaalle silloin, kun huoltaja sité vastustaa,

11.koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,

12.opetusresurssien jakoperusteista,

13.maksuista ja taksoista toimialallaan,

14.hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

15.varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman hyvaksymisesta,

16.lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,

17.kokeilulupien hakemisesta,

18. opiskelijaksi ottamisen perusteista; paasy- ja soveltuvuuskokeista,
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19.oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.
20. paattaa tulosalueen esimiesten valinnasta (tulosalueen vastaavat ja
esimiehet) valinnasta.

Kaupungin kouluverkosta paattaa valtuusto.

Sivistyslautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

30 8§ Tekninen palvelukeskus

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen palvelukeskuksen toiminnan tarkoituksena on luoda edellytykset
viihtyisan, turvallisen ja monipuolisia palveluja tarjoavan elinympariston
rakentumiseen jarjestamalla ja tuottamalla tasapuolisesti ja taloudellisesti
teknisen ja ymparistdalan palveluja.

Tekninen lautakunta turvaa kaupunkilaisten kuntatekniset palvelut lakien ja
asetusten mukaisesti.

Tekninen palvelukeskus huolehtii kaupungin yhdyskuntateknisesta
suunnittelusta, maankéaytosta, kaavoituksesta, rakentamisesta,
rakennuttamisesta, kiinteistdjen, vesihuoltolaitoksen, yleisten alueiden ja
likennevaylien kunnossapitotehtavista, yksityistiehallinto- ja valvontatehtavista,
rakennusvalvontatehtavista seka korjaus-, energia- ja jatevesi- avustuksiin
liittyvista tehtavista.

Tekninen lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Tekninen lautakunta paattaa

1. paattaa tulosalueen esimiesten (tulosalueen vastaavat ja esimiehet)
valinnasta.

2. avustusperusteista,

3. vesihuoltolaitoksen vesi- ja jatevesimaksutaksoista sekéa
littymismaksuperusteista,

4. seuraavista maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen mukaisista asioista:
a. muun kuin vaikutukseltaan merkittavan asemakaavan hyvaksymisesta

(MRL 52 8),
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b. yleis- ja asemakaavan laatimistarpeesta (MRL 36 §, 51 §),
c. rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleis- tai

asema- kaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa (MRL 38 §, 53
8),

d. asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (MRL 59 8§),
e. rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (MRL 76 §),

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
(MRL 105 8),

valituksesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta (MRL 191 8§),

rakennusjarjestyksen laatimisesta (MRA 6 8),

maankayttdsopimuksista (MRL 91b 8),

kehittdmiskorvauksen maaraamisesta ja perimisesta (MRL 91c §, 919 8§,
91m §, 91n §)

hulevesien kasittelya koskevista viranomaisasioista (MRL 13 a luku,
103d §),

vedenjohtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueilla (MRL 161a 8),

. yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamispaéatoksesta tai laitteiden

muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 161 §, 162 §),

. tulvariskien hallinnasta kunnan viranomaisena (tulvariskilaki 3 8 2 mom,

58§,198§,208).

5. Seuraavista katujen ja yleisten alueiden yllapitoon ja rakentamiseen
liittyvista asioista:

a.
b. kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 8),

C.

d. yleiselld alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §8),

kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §),

siirtopaikasta (MRL 89 8),

muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
hyvaksymisesta (MRL 90 8§),

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetussa laissa kaupungille kuuluvista tehtavista, kunnossa- ja
puhtaanapitoa koskevien maaraysten laatimisesta, kaupungin hoitoon
otettujen alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta perittdvan maksun
maaraamisesta seka kadulla ja yleisella alueella tehtavien téiden
ohjauksesta perittavasta tarkastus- ja valvontamaksusta.

6. Yksityistieasioissa tekninen lautakunta:

a.

vastaa kaupungin osalta yksityistieverkoston yllapidon kehittamisesta ja
valvoo kaupungin avustamien teiden tiepidon tasoa,
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b. antaa asiantuntija-apua tiekunnille ja pitaa tarvittavaa kortistoa ja karttaa
kaupungin alueella olevista yksityisteista,
c. paattaa kaupungin yksityistieavustuksista ja niiden jakoperusteista
7. Tekninen lautakunta paattaa liikuntapalveluista

Tekninen lautakunta voi siirtéda toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Rakennusvalvontajaoston tehtavat ja toimivalta

Rakennusvalvontajaoston tehtavané on seurata, edistaa ja valvoa maankaytto-
ja rakennuslain toteutumista. Rakennusvalvontajaosto toimii maankaytto- ja
rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena ja
rakennussuojelulain mukaisena kunnan viranomaisena.
Rakennusvalvontajaosto toimii my6s ulkoilulain tarkoittamana
leirintdalueviranomaisena.

Rakennusvalvontajaosto paattaa

1. maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista lupa- ja valvontamaksutaksoista
(MRL 145 8),

2. uhkasakosta ja teettamisuhasta (MRL 182 §8) seka paattaa ilmoituksesta
syytteen nostamiseksi (MRL 186 8)

3. oikaisuvaatimuksen kasittelysta (MRL 187 8),

4. valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispééatoksesta lupa-asiassa (MRL 190 8) tai muissa lupa-asioissa
(MRL 192 §),

5. poikkeamispaatoksista (MRL 171 8),

6. erillisen tonttijaon hyvaksymisesta seka tonttijaon muuttamisesta ja
kumoamisesta (MRL 79 §, 80 8).

7. liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta seka
viihtyisyyteen, hyvaa kaupunkikuvaan ja korttelialueen jarjestelyihin liittyvien
asioiden valvonnasta (MRL 167 8),

8. kiinteistonmuodostamislain tarkoittamissa asioissa kaupungin
suostumuksesta kiinteiston muodostamiseen (KiintML 32 §, 33 §, MRL 53 §,
72 8).

Rakennusvalvontajaosto voi siirtéda toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille
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31 § Palvelukeskuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelukeskuksen johtaja vastaa palvelukeskuksensa hallinnosta ja
palvelutoiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,

kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nimeé&a palvelukeskuksen johtajan sijaisen.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa

1.

kulloinkin hyvaksyttyjen tulostavoitteiden saavuttamisesta palvelukeskuksen
toiminta-ajatuksen mukaisesti,

henkiloston siirtAmisesta eri tulosalueille kuultuaan asianomaista henkiléa ja
hanen esimiestddn seka henkilostojarjestdjen edustajaa,

henkiloston siirtamisesta eri tehtaviin,

erityisesta syysta tulosaluevastaavan paatdsvaltaan kuuluvian asioiden
ratkaistavaksi ottamisesta tata ja johtoryhméa kuultuaan, mikali
lainsdadanndsta tai hallintosaanndsta ei muuta johdu,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

kayttaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kaupungin puolesta toimialaansa
koskevissa asioissa, ellei tdssa hallintosdédnnéssa ole toisin sdadetty.
paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen tulosaluevastaavalle tai muulle
viranhaltijalle. Paatoksesta on ilmoitettava lautakunnalle.

32 § Tulosaluevastaavan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluevastaava vastaa vastuualueensa hallinnosta ja palvelutoiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosaluevastaava paattaa

1.

tulosalueen sisaisesta tyonjaosta,

2. tulosalueellaan useampaa tulosyksikkda koskevan asian,

o ko

o

omaa tulosaluetta koskevista sopimuksista,

tulosaluetta koskevien tydryhmien nimeamisesta,

toimialaansa koskevista maksuista ja taksoista seka hyvaksyy tyo- ja
takuuajan vakuudet,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

tulosalueen henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon ja
varallaoloon maarayksesta,

tulosalueen laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksymisestd, joita ei ole muille
osoitettu,
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ulkopuolisilla teetettavista toista ja ostettavista tuotteista,

10. esityksen tekemisesta hallinto- ja talousjohtaja tulosalueensa epavarmojen

saatavien poistamisesta,

11.kayttdd puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kaupungin puolesta omaa

tulosaluetta koskevissa asioissa, ellei tdssa hallintosaanndssa ole toisin
saadetty.

33 § Vastuualueen, tulosyksikdn ja kustannuspaikan
esimiehen tehtavat ja toimivalta

Vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimies vastaa tulosyksikén

toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluevastaavan alaisuudessa

Vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies paattaa

1.

oman vastuualueensa, tulosyksikkdnsa tai kustannuspaikan tarkemmasta
organisoinnista, henkildston tehtavista, tyonjaosta, vastuista,
toimintaohjeista ja muista erityisista ohjeista,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

alaisensa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon ja varallaoloon
maarayksesta,

ulkopuolisilla teetettavista toista ja ostettavista tuotteista,

myyntiarvoltaan vahaisen tai kayttbarvottoman irtaimen omaisuuden
myynnista.

34 § Yleispalvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavét ja
toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisaksi, mitd kaupunginjohtajan tehtavista erikseen sdadetaan tai
maarataan, kaupunginjohtaja paattaa:

1.

kaupungin hallinnon, talouden ja elinkeinopolitiikan johtamisesta,
valvomisesta ja kehittAmisesta

kaupungin johtoryhman asettamisesta sek& sen puheenjohtajana
toimimisesta,

kaupungin strategiatyon johtamisesta,

niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toiminnan seuraamisesta, joissa
kaupunki on mukana

palvelukeskusten johtajien henkilostbasioista, ellei toimivaltaa ole siirretty
muulle toimielimille tdmé&n hallintosédnnén mukaisesti.
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6. edustus- ja neuvottelutilaisuuksista ja nime&a niihin osallistujat, jollei
kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata,

7. kaupungin edustajien nimeamisesta seutukunnallisiin virkamiestyoryhmiin,

8. tarvittavien tyd0ryhmien nimeamisista,

9. ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kaytosta kaupunginhallituksen
valmisteluun liittyvissa asioissa,

10. kaupunginhallituksen kayttovaroista,

11.useampaa palvelukeskusta koskevasta asiasta,

12.toimii kaupungin valmiusjohtoryhman johtajana,

13.kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

14.Toimii hallinto- ja talousjohtajan sijaisena, ellei kaupunginhallitus ole toisin
paattanyt,

15. paattaa kaupungin markkinointiin liittyvista hankinnoista talousarviossa
olevien maararahojen rajoissa.

Hallinto- ja talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita hallinto- ja talousjohtajan tehtavista erikseen maarataan, han:

1. toimii kaupunginjohtajan sijaisena, ellei kaupunginhallitus ole toisin
paattanyt,

2. toimi kaupunginhallituksen, valtuuston ja johtoryhman sihteerind,

3. vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen asioiden valmistelusta seka
hallinnollisesta taytantéonpanosta ja tiedottamisesta,

4. paéattaad vakinaisen henkiloston ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen
haastattelutyéryhman esityksen pohjalta,

5. paattaa virka- ja tyéehtosopimuksen tulkinnasta,

6. vastaa kaupungin yhteistoimintaelimen ja henkiléstojaoston asioiden
valmistelusta seka hallinnollisesta taytantéoénpanosta ja tiedottamisesta,

7. vastaa tyosuojeluasioihin liittyvasta yhteistyosta,

8. vastaa kaupungin lakiasioista ja niissa edustamisesta, mikali
hallintojohtajalla on siihen riittdva koulutus,

9. vastaa kaupungin tietohallinnosta,

10.toimii kaupungin valmiusjohtoryhman jasenena,

11.paattaa palvelukeskuksen kaytdssa olevien tilojen ja edustustilojen,
alueiden ja muun omaisuuden tilapaisesta luovuttamisesta ja ehdoista
ulkopuolisten kayttéon,

12.paattaa palvelulisien ja maaravuosikorotusten myontamisesta,

13. paattaa palvelukeskusten henkiloston henkilokohtaiset liséat
palvelukeskuksen johtajan ja lahimman esimiehen kanssa tekeménsa
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arvioinnin perusteella henkiléstojaoston tarkoitukseen mydntaman
madararahavaltuuden puitteissa,

14.vastaa vaalien jarjestamisesta ja toimii keskusvaalilautakunnan sihteerina,
mikali keskusvaalilautakunta nain paattaa.

15. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

16.paattaa kateiskassojen perustamisesta ja maaraa niiden enimmaismaarat ja
kassanhoitajat,

17.paéattaa epavarmojen saatavien poistamisesta kaupungin tileista,

18.paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

19.paattaa kassavarojen sijoittamisesta,

20.paattaa saatavien kuittaamisesta,

21.péaattaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeuden kayttamisesta kaupungin puolesta
taloushallintoa koskevissa asioissa, ellei tassé hallintosaannossa ole toisin
maaratty,

22.vastaa aravalaina- ja korkotukilainojen mukaisista kaupungille kuuluvista
tehtavista,

23.vastaa vuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonnasta, siten etta
asukasvalinnat tapahtuvat aravalainsaannosten mukaisesti,

24.vastaa kaupungin hankintojen ohjeistuksesta ja paattaa yhteishankintaan
liittymisesta,

25.vastaa kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
yhdessa kaupungin johtoryhmén jasenten kanssa. Laatii sisaista valvontaa
ja riskienhallintaa koskevat ohjeet yhdessa johtoryhman kanssa.

26.johtaa raha- ja laskentatointa

27.huolehtii kaupungin rahoituksesta

28.paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta (hallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti)

35 § Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen viranhaltijoiden
tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimen vastaavan tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimen vastaava toimii opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen johtajana.
Sen lisaksi, mita sivistystoimen vastaavan tehtavista erikseen maarataan,
sivistystoimen vastaava paattaa:

1. koko palvelukeskusta koskevista sopimuksista,

2. tydryhmien nimeamisesta,

3. opetusresurssien jaosta eri tulosyksikaille,
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virkojen ja toimien tayttamista koskevista periaatteista, ellei tissa
hallintosddnndssa muuta maarata,

tilojen pysyvasta kaytosta,

vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta,

lukuvuoden aikana tulevien vahaisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja
tarkistusten hyvaksymisesta sekd opetussuunnitelmiin tulevien vahaisten
muutosten hyvaksymisesta,

vararehtorin nimeamisesta enintaan lukuvuodeksi,

sivistystoimen vastaava toimii kaupungin valmiusjohtoryhmén jasenena,

10.koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta ja jarjestamispaikoista,

seka toimintasuunnitelman hyvaksymisesta ja toiminnan arvioinnista,

11.aamu- ja iltapaivatoimintaan liittyvistd mahdollisista ostopalvelusopimuksista

tal avustuksista,

12.vakinaisen henkiloston ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen

haastattelutyéryhman esityksen pohjalta,

13. opettajien ja koulunkaynnin ohjaajien siirtAmisesta eri yksikoihin

tarvittaessa.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

1.

lasten hyvaksymisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksessa
toimivaan esiopetukseen seké toiminnasta perittavista maksuista
paatosvallan siirtdmisesta ei-harkinnanvaraisten toimintamaksujen osalta
varhaiskasvatuksen toimistotehtavia hoitavalle henkildlle,
varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksessa toimivaan esiopetukseen
liittyvista tukimuodoista,

erityisen ja tehostetun tuen paatoksen tekemisesta varhaiskasvatuslain
(16..12.2021/1183) 15 8§ mukaisesti seka esioppilaiden osalta erityisen tuen
paatoksen tekemisesté perusopetuslain 17 8 mukaisesti,
vastuualueensa henkiloston siirtdmisesta eri tulosyksikoéihin ja
kustannuspaikkoihin,

yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta,

paatosvallan siirtAmisesta 1 ja 3 kohdan mukaisista asioista alaisilleen
esimiehille.

Rehtori/Koulunjohtaja paattaa

1.

oppilaan/opiskelijan ottamisesta kouluun ja myontaa luvan opetuksen
aloittamiseen vuotta myohemmin tai aikaisemmin (POL 27 8)
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2. erityisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuslain 17 § mukaisesti
oppilaalle oman tulosyksikon sisélla silloin, kun huoltajan kanta on
myonteinen,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,
oppiaineesta vapauttamisesta,

o g s W

kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan

maaraamisesta,

7. perusopetuksen oppim&aran suorittamiseksi erityisen tutkinnon
jarjestamisesta ja hyvaksyy tutkintoon osallistuvat henkil6t. Tutkinto koskee
niita oppilaita, jotka eivét osallistu normaaliin opetukseen,

8. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

9. opiskelijalle luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentamiseen, lukio-
opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen
opintojen hyvaksi lukemisesta,

10. oppilaalle/opiskelijalle mydnnettavasta yli viisi paivaa kestavasta
poissaolosta. Enintéaan viiden paivan poissaolosta luvan myontaa
luokanopettaja / luokanohjaaja / ryhméanohjaaja,

11.tilapaisen tuntiopettajan ja tilapaisen toimenhaltijan ottamisesta,

12.valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

13. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi,

14.opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta,

15. koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta,

16.yksittaisista koulukuljetuksista niiden oppilaiden osalta, joille koulu on
nimetty lahikouluksi,

17.oppilaan oikeudesta kdyda muuta kuin lautakunnan maarittamaa lahikoulua
seka koulukuljetuksesta muuhun kuin [&hikouluun,

18. koulutapaturman korvaamisesta.

19.koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja toimintamaksuista,

20.Perusopetuslain 18 8:n ja lukiolain 29 8:n mukaisista erityisista tai

poikkeavista opetusjarjestelyista.

Paivakodin johtaja tai perhepaivahoidon ohjaaja paattaa

1. lasten hyvaksymisesta varhaiskasvatukseen tai hallinnoimansa yksikon
esiopetukseen,

2. erityisen ja tehostetun tuen paatoksen tekemisesta varhaiskasvatuslain
(16.12.2021/1183) 15 8§ mukaisesti seka esioppilaiden osalta erityisen tuen
paatoksen tekemisesté perusopetuslain 17 8 mukaisesti.
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Kansalaisopiston rehtori paattaa
1. kansalaisopiston opinto-ohjelmasta ja tydkauden alkamis- ja
paattymispaivista.

Kirjastonjohtaja paattaa
1. kirjaston aukioloajoista.

Kulttuurisihteeri paattaa
1. kulttuuritoimen kohdeavustusten jakamisesta.

Nuorisosihteeri paattaa
1. nuorisotoimen kohdeavustusten jakamisesta.

Tulosyksikdn esimies paattaa

1. tulosyksikon kaytdssé olevien tilojen, alueiden ja muun omaisuuden
tilapéaisesta luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon ja ehdoista seka
aukioloajoista.

Teknisen palvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivalta

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

Toimii teknisen palvelukeskuksen johtajana. Lisdksi tekninen johtaja toimii vesi-
ja viemarilaitos ja tiet ja alueet -tulosaluevastaavana seka kaupungin
valmiusjohtoryhman jasenena.

Sen lisaksi, mita teknisen johtajan tehtavista erikseen maarataan, tekninen

johtaja paattaa:

1. koko teknista palvelukeskusta koskevista sopimuksista ja sitoumuksista,

2. vakinaisen henkiloston ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen
haastattelutyéryhman esityksen pohjalta,

3. rakennustonttien myymisesta ja vuokraamisesta allekirjoittaen niitd koskevat
kauppa- ja vuokra-asiakirjat, mikéli kaupunginvaltuusto tai —hallitus on
vahvistanut myyntihinnan ja vuokran,

4. kiintedn maaomaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen
niité ohjeita, joita valtuusto on antanut,
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5. vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa,

6. tydohjelmien hyvaksymisesta ja omana tyona tehtavista rakennuskohteista
lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

7. paattaa yksityistieavustuksista teknisen lautakunnan hyvaksymien
avustusperusteiden mukaisesti,

8. paattaa kaupungin suostumuksesta yksityistielain 96 §:n 1 momentin
mukaisissa tienkayton kieltamista tai sen rajoittamista koskevissa
tapauksissa,

9. paattaa likenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille ja muulle
vastaavanlaiselle likennealueelle sekd kaupungin suostumuksesta
likenteen ohjauslaitteen asettamiseksi tieliikennelain 51 §:n mukaisesti,

10.paéattaéd katujen kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisen kaupungin
suostumuksen antamisesta kadulla ja yleisella alueella tehtéviin téihin ja
hyvaksyy johtoalueen kayttdoikeussopimukset kaupungin omistamille
likenne- ja muille yleisille alueille,

11.paéattaéd luvan antamisesta tilapaisten mainosten, ilmoitusten ja
tiedonantojen asettamisesta kaupungin omistamille liikennealueille silloin,
kun asiaa ei ratkaista rakennusjarjestyksen mukaisesti,

12. paattaa torin ja kaupungin omistamien lilkkenne- ja muiden yleisten alueiden
luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon sekd maaraa tapauskohtaisen
kayttokorvauksen silloin, kun siitd ei ole muussa yhteydessa paatetty,

13.paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisena kunnan
tienpitoviranomaisena,

14.paattaéd katualueilta, puistoista ym. kaupungin omistamilta maa-alueilta
poistettujen pienten puutavaraerien myynnista.

Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikké toimii kiinteistot -tulosaluevastaavana vastaten kaupungin
kiinteistdjen suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakentamisesta, isdannéinnista ja
kunnossapidosta.
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Kiinteistopaallikko paattaa

1. teknisen palvelukeskuksen hallinnassa olevien kaupungin kiinteistéjen ja
niihin valittdmasti liittyvien maa- ja piha-alueiden
vuokranarvonmaarittamisesta ja vuokrausehdoista muille,

2. kiinteistdjen uudis- ja peruskorjausrakentamiseen liittyvista tehtavista

3. kaupungin nimenkirjoitusoikeuden kayttamisesta kiinteistdjen korjaus- ja
uudisrakennusurakoissa yhdessa teknisen johtajan kanssa.

Maanmittausinsindorin tehtavat ja toimivalta

Maanmittausinsind6ri vastaa mittaustoimesta, paikkatietojarjestelmista ja
osoitejarjestelmastd, maankayton suunnittelusta, kaavoituksesta, valmistelee
kaupungin kiinteistokaupat ja maanvuokrasopimukset, yllapitaa tonttiporssia
seka edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa ja yksityistietoimituksissa.

Maanmittausinsingori

1. toimii kaavoitusmittausten valvojana tai solmii toisen kunnan kanssa
yhteistydsopimuksen kaavoitusmittausten valvonnasta

2. paattaa pohjakartan hyvaksymisesta tai solmii toisen kunnan kanssa
yhteistydsopimuksen pohjakartan hyvaksymisesta

3. paattaa kiinteistbonmuodostamislain seké siihen liittyvan asetuksen
mukaisesti kaupungille kuuluvista maanmittaustoimituksista ja hakee
yksityistielain mukaiset yksityistietoimitukset,

4. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kaupunginhallituksen
paattdmien periaatteiden mukaan,

5. toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana (MRL 20 8),

6. paattaa kaavoituskatsauksesta (MRL 7 §),

7. paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksesta (MRL 60 ja
618).

Vesihuoltolaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluevastaavana toimii tekninen johtaja, joka vastaa vesihuoltolaitoksen
suunnittelusta, rakentamisesta, rakennuttamisesta seka kunnossa- ja
yllapidosta.

Tekninen johtaja paattaa

1. avustusperusteiden mukaisista vesihuoltoavustuksista,

2. vesihuoltolaitoksen palvelumaksutaksoista,

3. vesihuoltolaitosta koskevien liittymissopimusten allekirjoittamisesta,
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4. laitoksen puhevallan kayttamisesta, kun laitos ei ole itsenainen juridinen
oikeushenkild.

Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta
Rakennustarkastaja toimii rakennusvalvonta -tulosaluevastaavana vastaten
vastaa rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta seka kaavan toteutumisesta.

Rakennustarkastaja paattaa

1. Maankaytto- ja rakennuslaissa ja —asetuksessa seka niiden nojalla
annettujen saanndsten mukaisista tai muussa lainsdadannéssa
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista lukuun ottamatta
tassa hallintosdanndssa muiden toimielimien ja viranhaltijoiden
paatettavaksi siirretyista asioista,

2. Korjausavustuksiin liittyvista tehtavistd ARA:n valtuutuksen mukaisesti.

3. suunnittelutarveratkaisuista

4. maisematyoluvista

Rakennustarkastaja voi siirtda edella mainittujen kohtien asioita
rakennusvalvontajaoston ratkaistavaksi.

Liikuntasihteerin tehtavat ja toimivalta

Liikuntasihteeri toimii liikuntapalveluiden tulosaluevastaavana vastaten
kaupungin liikuntapalveluiden toiminnoista, palveluiden kehittamisesta ja
tiedottamisesta.

Liikuntasihteeri paattaa

1. Liikuntatoimen kohdeavustusten jakamisesta

2. Kaikkien liikuntatilojen kayttovuorojen jakamisesta liikuntakaytt6on

3. Erityisuimakorttien myontamisesta

4. Vastuualueensa kaytdssa olevien tilojen, alueiden ja muun omaisuuden
tilapéaisesta luovuttamisesta ulkopuoliseen kaytt6on ja ehdoista seka
aukioloajoista

37 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintos&&annon muiden lukujen toimivaltaméaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa valttdmattéman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
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kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteist6ihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn
VUoKksi.

Palvelukeskuksen johtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
oman palvelukeskuksensa osalta valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 37 §:4an perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

38 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaréajaksi
kaupunginhallituksen paatdksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen
johtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairitilanteessa 37 §:ssa mainitun
valttamattéman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sek& ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paéatésvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

39 § Kokouskutsun méaraajasta poikkeaminen

Normaaliolojen hairigtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa toimielin voidaan
kutsua koolle kokouskutsuaikaa noudattamatta.

43

e



\

Ju Hallintosaanto

40 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen seké sen asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja Lautakuntaa ja sen jaostoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee asianomaisen palvelukeskuksen johtaja.

41 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

42 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta tarkastuslautakunnan,
rakennusvalvontajaoston seka yksityistiejaoston tekemiin paatoksiin.

43 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavéaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi ilmoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheen- johtaja ja lautakunnan esittelija.

44 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistéén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.
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limoitus on tehtavéa kuuden (6) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkaoisesti / kirjallisesti
kaupunginhallituksen tai lautakunnan esittelijalle ja/tai puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

45 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan, jollei laissa tai hallintosaannéssa muuta
MAArAta.

46 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

47 8 Viran ja tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen seka
nimikkeiden muuttaminen

Valtuusto paattaa kaupungin johtoryhmaan kuuluvien virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta, tayttamisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virkanimikkeen
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattad muiden virkojen ja tehtavien perustamisesta,
lakkauttamisesta, tayttamisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virka- ja
tehtavanimikkeen muuttamisesta.

48 § Tybnjohtovallan kayttdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa
kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus
ole toisin m&arannyt.

Esimies kayttdd tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin
maarannyt.

49 § Kaupungin henkilostdn tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritellaan virka- ja tyotehtavan kelpoisuusvaatimukset,
keskeiset tehtavat ja vastuut.
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Tehtavakuvauksen valmistelee |ahin esimies yhteistydssa tyontekijan kanssa.
Tehtavakuvaukset tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelun yhteydessa.
Tehtavakuvaukset voidaan tarkistaa myds henkildstémuutosten tai
tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt:
1. kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta,

2. kaupunginjohtaja johtoryhméan osalta,

palvelukeskuksen johtaja tulosaluevastaavan osalta,
tulosaluevastaava valittdomien alaistensa osalta,

vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimies valittémien
alaistensa osalta.

ok ow

50 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 8§:n nojalla paattaa
kaupunginhallitus.

51 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Henkildston kelpoisuusehdot maaraytyvat lain, asetuksen, viran
perustamispaatoksen tai kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Palvelusuhteeseen vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tydsuhteeseen ottava viranomainen.
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52 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen
viranhaltijalain 4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

53 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran, virkasuhteen tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava
viranomainen.

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, julistaa viran tai
virkasuhteen haettavaksi kaupunginhallitus.

Julkisessa tai sisaisessa hakumenettelyssa hakuaika on vahintdén 14 paivaa
hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

54 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja kaupungin johtoryhmé&éan kuuluvat

viranhaltijat.

Kaupunginhallitus valitsee yleispalvelukeskuksen tulosaluevastaavat, tekninen
lautakunta teknisen toimialan tulosaluevastaavat ja sivistyslautakunta opetus- ja
sivistyspalvelukeskuksen tulosaluevastaavat.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat toimintayksikdiden esimiehet kukin
oman toimialansa osalta.

Muut kuin edelle mainitut viranhaltijat valitsee haastatteluryhman esityksesta
palvelukeskuksen johtaja kukin oman toimialansa osalta. Kaupunginhallituksella

ja lautakunnalla on oikeus nimeta yhteensd 1-2 edustajaa haastatteluryhmaan.

TyoOsuhteisen henkildston toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin valitsee
palvelukeskuksen johtaja.
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Sijaisten ja maaradaikaisten ottaminen ja maaraaminen
Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottavat enintaan vuoden
ajaksi kaupunginhallitus ja tata pidemmaksi ajaksi valtuusto.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottavat enintadan
vuoden ajaksi kaupunginjohtaja ja tata pidemmaksi ajaksi kaupunginhallitus.

Lautakunnan valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottavat enintaan vuoden
ajaksi palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen, tulosyksikon
tai kustannuspaikan esimies ja tata pidemmaksi ajaksi lautakunta.

Muut viran tai tehtavan sijaiset ja maaraaikaisen henkiloston ottaa
kaupunginjohtaja, palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen,
tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies kukin omien alaistensa ja yksikkonsa
osalta.

Maarayksen antaminen toisen viran tai tehtavan hoitamisesta oman viran
tai toimen ohella tai maaraaikaisesti

Kaupunginjohtaja méaraa palvelukeskusten johtajien sijaiset maaraaikaisesti
enintaan vuodeksi kuultuaan kaupunginhallitusta, jonka jalkeen asiasta paattaa
kaupunginhallitus. Palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen,
tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies nimeaa sijaiset maaraajaksi kukin
omien alaistensa osalta enintaan vuodeksi, jonka jalkeen asiasta paattaa
kaupunginhallitus tai asianosainen lautakunta.

Palkan maarittely ja koeajan kayttdminen

Uuden henkilon palkkauksesta paattaa se, joka on tehnyt valintapaatoksen.
Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksen maarittelee kuitenkin
kaupunginhallitus. Palkkauspaatds perustuu tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmaan (TVA).

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta
tai sen kayttamisesta. Koeajasta sdadetaan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 8 8:ssa ja tydsopimuslain 4 8:ssa.
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55 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen toimielimen valintapaatoksen vahvistaa palvelukeskuksen johtaja
silloin, kun la&karintodistus ja viran/toimen vaatima rikosrekisteriote ovat
riidattoman selkeat.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelusuhteeseen ottanut viranomainen.

Laakarintodistuksen virkaa tai tydtehtavaa varten haetaan kaupungin
tyoterveyshuollosta. Valitun henkilén esimies toimittaa tyoterveyslaakarille
yksityiskohtaiset tiedot viran tai tehtdvan soveltuvuusvaatimuksista.

56 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika
varalle ole valittu ketééan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan
viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

57 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 8:n nojalla paattaad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta
paattdd kaupunginhallitus.

58 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka
paattaa toistaiseksi olevaan virkasuhteeseen ottamisesta, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttaa.
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Mikali kyseessa on vahainen virantoimitusvelvollisuuden muutos, sen voi
paattdd kaupunginjohtaja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

59 § Sivutoimet

Johtoryhmaén jasenten sivutoimiluvista paattad henkildstdjaosto ja sivutoimi-
ilmoituksista kaupunginjohtaja.

Muun henkiléston sivutoimiasiat ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja kuultuaan
asianosaisen palvelukeskuksenjohtajaa.

60 8§ Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaradmisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19

8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta johtoryhman jasenten
osalta sekd heidan maaraamisestansa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Muun henkiléston osalta paatdsvalta edellda mainitussa terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisessa ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisessa on palvelukeskuksen johtajalla,
tulosaluevastaavalla, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan
esimiehella kullakin omien alaistensa osalta.

61 § Virkavapaan mydntaminen kaupunginjohtajalle ja
sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattda kaupunginjohtajan virkavapaan myontamisesta seka
virkavapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee
tarvittaessa kaupunginjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

62 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen henkilost6jaosto paattad harkinnanvaraisten palkattomien
virka- ja tyOvapaiden periaatteista.
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Esimies voi hakemuksesta myontaa henkiléstonsa osalta enintdan 1 vuoden
mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tydvapaan henkilostdjaoston
ohjeen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen henkilostbjaosto paattaa palkallisen harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myodntamisesta.

Ulkomaanmatkat rinnastetaan harkinnanvaraisiin virka- ja tyovapaisiin.
Kaupunginjohtajan ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupungin johtoryhman jasenten ulkomaanmatkoista
kaupunginjohtaja. Muun henkil6ston osalta ulkomaanmatkoista paattaa
palvelukeskuksen johtaja.

63 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatosvalta sellaisten virka- ja tydvapaiden myontdmisessa, joiden saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydbehtosopimuksen
mukaan ehdoton oikeus, on seuraava:

Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja johtoryhman jasenten osalta kaupunginjohtaja.

Muun henkiléston osalta paatdsvalta on palvelukeskuksen johtajalla,
tulosaluevastaavalla, vastuualueen, tulosyksikon kustannuspaikan esimiehella
kullakin omien alaistensa osalta, ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu.

64 8§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisen
maaraysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka ja
tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto

65 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattada kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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Hallintosa.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta
paattad kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan seka palvelukeskuksen

johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelukeskuksen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta p&éattaa alaisensa
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-

aikaiseksi

67 8

68 §

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
Kaupunginjohtaja paattaa johtoryhman jasenten lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaraajaksi paattaa
palvelukeskuksen johtaja kukin oman toimialansa osalta, ellei paatosvaltaa ole
muille osoitettu. Lomautusilmoituksen antaa palvelukeskuksen johtaja.

Palvelussuhteen paattyminen

Kaupunginjohtajalle eron myéntaa kaupunginhallitus.

Hallinto- ja talousjohtaja, tekniselle johtajalle ja lukion rehtori - sivistystoimen
vastaavalle eron myontaa kaupunginjohtaja.

Viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan tyontekijan irtisanoutuessa eron
myontaa palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen,
tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies kukin omien tyontekijéidensa osalta.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Kaupunginjohtajan irtisanomisesta maarataan kuntalaissa.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattdneen viranomaisen tietoon.

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kaupunginjohtaja tai palvelukeskuksen johtaja.

70 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 8:n nojalla paattaa
palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen tai tulosyksikon
esimies kukin omien tyontekijoidensa osalta.

71 § Henkildoston siirrot

Henkiloston siirroista palvelukeskusten vélilla paattéa kaupunginjohtaja
kuultuaan palvelukeskusten johtajia.
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7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL
2 8).

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja
tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan
littyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja
niiden salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja kéasiteltaessa.

72 8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettéa tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot
ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5
§, 12-17 §, 22-24 8) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesté seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

73 8§ Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta
on méaaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista

velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastaavan
viranhaltijan seké& tietosuojavastaavan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallintoa vastaavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen,
toimiala ja tehtava),

6. hyvéaksyy tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohjeen,

7. jarjestad maaraysten mukaiset keskusarkistotilat.

74 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija (arkistosihteeri)
johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja arkistotointa ja vastaa
kaupungin keskusarkistossa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista ja
kaupungin keskusarkistoon luovutettujen asiakirjatietojen tietopalvelusta.
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Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija
(arkistosihteeri)

1.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja arkistotoimen
viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa ja arkistotoimea seka asiakirjoihin liittyvaa
tietosuojaa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman (TOS) ja siihen tehdyt
muutokset,

vastaa kaupungin keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallintoon liittyvat ohjeet ja valvoo, etta tehtavét
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti,

huolehtii tiedonhallintaan ja arkistotoimeen liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta,

paattdd sopimuksen perusteella lahjana ja talletettavaksi luovutettujen
kaupungin kannalta merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen
vastaanottamisesta seka myontaa tutkimusluvat yksityisarkistojen osalta,
mikali ne sisaltavat kayttorajoituksen alaista tietoa seka

toimii kaupungin tietosuojavastaavana.

75 8§ Lautakunnan ja palvelukeskuksen asiakirjahallinnon
tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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8 LUKU
TALOUDENHOITO

76 8

778

78 8

79 8

Hallintosaa

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tulosalueittain sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet sekéa niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seka
kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Lisaksi valtuusto hyvaksyy
investointiosan, rahoitusosan seka tuloslaskemaosan maararahat ja tuloarviot.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen
littyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kokousten
yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat talouden ja toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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80 §

818

82 8§

Hallintosa.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kaupunkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvéksytty talousarviomuutoksina
valtuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hytédyke- tai hyodykeryhméakohtaiset

poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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83 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymié periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtédé lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

84 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista erillisella taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Lautakunta tai sen jaosto paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista.

85 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta
perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU
HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

86 8§ Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessad muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin. Lautakunta paattaa esittelijasta ja sihteerista.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin 15 luvun maarayksia.

88 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mité kuntalain 1218:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa,
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen valvonnan seka konsernivalvonnan tehtéavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. laadittava esitys tarkastuslautakunnan talousarvioksi,

5. laadittava arviointikertomus. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi yhden kerran vuodessa.

90 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdén kuuden (6)
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison,
jonka tulee olla Patentti- ja rekisteri- hallituksen tilintarkastusvalvonnan
hyvaksyma yhteiso (JHT-yhteisd). Yhteison on méaarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma tilintarkastaja (JHT-
tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan virkavastuulla.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin
tilintarkastusyhteiso.

91 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.
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92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa lain tai hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

93 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssé.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

64




\

Ju Hallintosaanto

10 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

94 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kaupungissa ja kaupunginkonsernissa.

95 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka,

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

96 § Lautakunnan ja jaoston tehtavat

Lautakunta ja sen jaosto vastaavat toimialallaan siséaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seké raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

97 § Viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
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palvelukeskuksessaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka niiden siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja seka ensimmainen, toinen ja kolmas
varapuheenjohtaja.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallinto-
ja talousjohtaja.

99 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman
nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhméaan
liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen
valtuustoryhman nimeen.
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100 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tastéa kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

101 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

102 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta ja/tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettéa sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

103 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
iimoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle sek& niille, joilla on kokouksessa lasnéaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla. Liséksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta voidaan
tiedottaa ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla.
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104 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa
pidettavaa tietoa, tehdaén asiakirjaan merkinté salassapidosta. Valtuusto
paattdd kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syysté verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

106 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti
eli saattaa ne sahkdoisesti asianosaisen saataville, mikéli tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
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kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

109 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kokouksessa voi olla lasna myos muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustaja voidaan
kutsua valtuuston kokoukseen, mikali kokouksessa kasitellaan ko. toimielimen
asioita. Edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus Edella mainituilla edustajilla ei
ole kuitenkaan lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa tai silloin
kun kasiteltaviin asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavia tietoja.

Valtuusto voi paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla tai
sahkoisesti, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillinen ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittémasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatosvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

111 § Kokouksen johtaminen

Valtuuston puheenjohtajan tehtéavista kokouksen johtamisessa sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

113 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja. Valinta tehdaan ialtdéédn vanhimman jasenen johdolla.

114 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, on esteellisen henkildn poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan

koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

115 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

116 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai sdhkdisesti tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta

poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapéaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus
yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéa
ryhmapuheenvuoro saa kestdaa 15 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.
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Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

117 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan aanten
enemmistolla.

118 § Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos

puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattada puheenjohtaja keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

119 § llman &anestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

120 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.
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Pohjaehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

121 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla/sahkoisesti/aanestyskoneella tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestystavan.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja

esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys

maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltdén suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

122 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus

tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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123 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

124 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
kuntalaissa ja tAméan hallintoséannon 15 luvun 160 8:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytakirjan tarkastaminen sahkoisesti, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Paatdsten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssé tarkemmin maarataan.
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13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa danestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adanestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

127 8§ Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissdén yhta monta aanta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden @anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytékirjantarkastajat toimivat samalla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajésen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja,
jollei valtuusto toisin paata.

129 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

130 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemé&an siihen 126 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

131 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

132 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.
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133 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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LUKU 14
VALTUUTETUN ALOITE- JAKYSELYOIKEUS

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

137 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintd&n 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

81

—EE



KIURUVESI

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon tai
yleispalvelukeskukseen viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta.
My6hemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja
VoI maaraté tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajélla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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OSA IV

PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY
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15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

138 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asianhallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
paatoksentekomenettely) edellyttden, ettéa sahkaisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

140 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen osallistuvan toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtéavissa.

141 § Sahkoinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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142 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaréaéa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

143 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaén sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu on lahetettava viimeistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

144 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot.
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Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita,
joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

145 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkdisesti.
Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

146 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtdéa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paatbksentekotavasta.

147 § Varajadsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

148 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi toimielimen kokouksessa on
l&asnaolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §8:n mukaan
e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.
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e nuorisovaltuuston, vanhus- tai vammaisneuvoston toimielimeen nimetylla
edustajalla, kun kyseisessa toimielimessa kasitellaan niiden toimialaan
littyvaa asiaa. Lasnaolo- ja puheoikeutta ei ole kuitenkaan silloin, kun
kasiteltaviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettavia tietoja.

Muiden henkildiden lasn&olo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

149 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata
myo6s kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapéaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

150 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

151 8§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja. Valinta tehdaan ialtd&n vanhimman jasenen johdolla.

152 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen
puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitella&an esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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153 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

154 § Esittelijat

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja.
Molempien ollessa poissa tai esteellisia, esittelijanéa toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Mikali kasiteltava asia koskee kaupunginjohtajan virkasuhteen hoitamiseen
littyvaa asiaa, toimii esittelijana kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupungin henkiléstdon yhteistoimintaelimessa ja henkilostdjaostossa
esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Maaseutuhallinnon neuvottelukunnan esittelijana toimii maataloussihteeri.
Muissa toimielimissa esittelijoina toimivat palvelukeskusten johtajat, kukin
omien palvelukeskusten asioiden osalta.

Rakennusvalvontajaostossa esittelijana toimii rakennustarkastaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaréatty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa paattaa tarkastuslautakunta.

155 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallgin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

156 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetddn kuntalain 101 8:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta
kaupungin kokouskutsussa nimeamasta paikasta.

157 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianosaisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

158 § Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
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keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan
sellaisenaan toimielimen seuraavaan kokoukseen ilman, ettd asiaa
valmistellaan uudelleen. Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

159 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos
puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

160 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

161 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

162 § Aanestys ja vaali

Aénestyksen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 13 luvussa maarataan
aanestyksen ja 12 luvussa vaalin toimittamisesta valtuustossa.
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163 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkdisesti. S&hkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy poytékirjaa, se tarkastetaan
toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdosehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu

e Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytékirjasta

e vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos
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e eriava mielipide

muut tiedot
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitajan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytékirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot. Poytékirjaan liitettavissa
oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytéakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettva
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto

perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

164 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa
tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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165 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seké kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee sekéa aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistéa on annettava
toimielimelle tieto jaljempé&and maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettdva tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle vuosittain maaliskuun loppuun mennessa. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

167 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa
ilmoitetulle yhdyshenkilélle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus
annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Sen jalkeen, kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan poissa ollessa hallinto- ja talousjohtaja
ja varmentaa asianomaisen palvelukeskuksen johtaja. Puheenjohtajan
allekirjoituksen voi varmentaa my6s kaupunginjohtaja.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan
poissa ollessa hallinto- ja talousjohtaja ja varmentaa asianomaisen
palvelukeskuksen johtaja. Puheenjohtajan allekirjoituksen voi varmistaa myos
kaupunginjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa palvelukeskuksen johtaja ja tulosaluevastaava, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteet seka toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

169 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja tai heidan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan alainen
palvelukeskuksen johtava viranhaltija.

170 8 Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt
hankintapaatoksen.
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17 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIOSAANTO

171 § Soveltamisala

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,

korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi

aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Liséksi suoritetaan matkakustannusten korvausta ja

paivarahaa taman saannon mukaisesti.

Luottamushenkildille maksettavasta palkkioista on sédadetty kuntalain 82 §:ssa

seuraavasti:
Luottamushenkil6ille maksetaan:
1. kokouspalkkioita

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu perustellusta syysta, kuten sijaisen palkkaamisesta tai

lastenhoidon jarjestamisesta
3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa

Luottamushenkildille voidaan myds maksaa palkkioita maéaraajalta sekd muita

erillispalkkioita.

172 §8 Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta, vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto)

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot 75 €
(elinkeinojaosto, henkilostdjaosto) seka

tarkastuslautakunta

Lautakunnat ja niiden jaostot (rakennusvalvontajaosto, 65 €
yksityistiejaosto)

Toimikunnat ja muut toimielimet (maaseutuhallinnon 65 €
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Valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksiksi luetaan kuuluviksi myds
suunnittelukokoukset ja muut vastaavat kokoukset, jotka ovat kaupungin
virallisesti koolle kutsumia.

Valtuustoryhmien kokouksista ei makseta palkkiota eika
ansionmenetyskorvausta.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken siina tapauksessa, etta
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle
suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan
jasenellekin.

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan
puheenjohtajapalaverista em. kertapalkkio.

Vaikuttamistoimielinten kokousedustajille maksetaan sama palkkio
osallistumisesta kokoukseen kuin varsinaisille toimielinten jasenille.
Kokouksen keskeytys neuvottelutauon tai virkistystauon ajaksi ei vahenna
kokousaikaa. Jos kokous keskeytyy valilla muun vahintaan 30 minuutin
mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa vahennetaan.

Taysimaaraisen palkkion maksaminen edellyttaa vahintaan 50 %:n lasndoloa
kokouksessa. Muussa tapauksessa palkkiota ei makseta.

Erillisessa toimituksessa tapahtuvasta poytakirjan tarkastuksesta suoritetaan
matkakorvaus.

Jos toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen,
joka on kutsuttu koolle silla tavoin kuin asianomaisen toimielimen
kokouskutsusta on méaratty ja josta laaditaan poytakirja, maksetaan tallaisesta
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tarkastus- tai katselmusmatkasta asianomaisen toimielimen kokouspalkkio
taman pykalan maaraysten mukaisesti.

Tarkastus- ja katselmusmatkoja ovat esim. rakennus- ja katukatselmukset ja
tarkastuslauta- kunnan tekemat tutustumiskaynnit.

Jos toimielimen koulutus tai vastaava tapahtuu kokouksen muodossa,
noudatetaan soveltuvin osin tAmé&n sddnnon maarayksia. Kokous tapahtuu
kokouksen muodossa silloin, jos tilaisuudelle valitaan puheenjohtaja ja sihteeri.
Liséksi tilaisuudesta laaditaan poytékirja tai muistio.

Koulutustilaisuuteen tai seminaareihin osallistumisesta ei makseta palkkioita.

173 § Korotetut kokouspalkkiot

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia ja jos luottamushenkild on lasna yli kolme
tuntia, korotetaan palkkiota 50 prosentilla. Korotus maksetaan vain
perusosasta, eli siina ei huomioida puheenjohtajan tai sihteerin korotusta.

Suunnittelu- ja valmistelukokouksista, jotka eivét ole toimielimen varsinaisia
kokouksia, mutta jotka ovat kaupungin virallisesti kokoon kutsumia, suoritetaan
korottamaton kokouspalkkio.

Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen,
suoritetaan kokouspalkkio eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, ei
kokouksesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

174 8 Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkildille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 3000 €
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 €
valtuuston 1. varapuheenjohtaja 500 €
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 700 €
sivistys-, tarkastus ja teknisen lautakunnan puheenjohtaja 500 €

99




KIURUVESI Hallin

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat asiat:

e korvaus kokouksiin valmistautumisesta

e asioihin perehtyminen

e asioiden tiedottaminen

e kuntalaisten yhteydenotot ja kuntalaistapaamiset

e neuvottelut, joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota

e onnittelukaynnit

e tutustumismatkat

e Vvierailut

e edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen,
ellei edella mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella
nimetty henkil6a

Vuosipalkkiokorvaukseen sisaltyviin tilaisuuksiin osallistumisesta on oikeus
saada kilometrikorvaus.

175 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
ja jasenelle maksetaan kokouksista / toimituspaiviltd seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta

laskentatehtavasta:
Kestoaika enintdéan 3 h  Kestoaika yli 3 h
Puheenjohtaja 95 € 135 €
Jasen 75 € 95 €

176 § Sihteerin palkkio

Sihteerind toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

100




u:mu uoM

KIURUVESI Hallintosé

Sihteerin& toimivalle toimen- tai viranhaltijalle suoritetaan virka-ajan
ulkopuolella asianomaisen toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Samasta kokouksesta suoritetaan sihteerin palkkion vain enimmén aikaan
toimineelle.

177 8 Toimituspalkkio / edustuspalkkio

Muuhun kuin tdssa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun,
toimitukseen tai kaupungin jarjestamaan yleisolle tarkoitettuun
tiedotustilaisuuteen nimetylle kaupungin edustajalle, joka ei saa tasta
tehtavasta muuta palkkiota, maksetaan taman palkkiosdannon luvun 169 8:n
mukaisen kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio, jollei kaupunginhallitus
erityisessa tapauksessa toisin paata ja ellei kaupungin edustaminen kuulu
hanen tyodtehtaviinsa.

Muuhun kuin tdssa saanndssa mainittuun tehtavaan edustajan nimeda
kaupungin toimielin tai toimielimen esittelija (voi nimeta myods suullisesti.)

Toimituspalkkiot maksetaan kaikille korottamattomana.

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan asioiden valmistelua varten
nimeaman tyéryhman jasenille maksetaan toimituspalkkiota 65 euroa, kun
kokous on ennakkoon koolle kutsuttu ja kokouksesta on laadittu muistio.

Jos kaupungin edustaja saa palkkion luottamustehtavan hoidosta
kuntayhtymalta tai muun kunnan maksamana ei palkkiota hanelle makseta.

Jos kuntayhtymdassa tai vastaavassa ei ole omaa valtuustoa vaan esim.
yhtymakokous, palkkiot maksaa jasenkunta.

178 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndlliseen ty6aikaan
kohdistuvasta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu perustellusta syysta, kuten sijaisen
palkkaamisesta tai lastenhoidon jarjestamisesta kultakin alkavalta tunnilta ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 32 €.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan. Mikali luottamushenkilé on
yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han ei voi esittaa kirjallista
selvitystd ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansionmenetys taméan pykalan 4
momentin mukaisen enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siité seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa.
Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista
kustannuksista

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetysta taytyy todellisuudessa syntya, jotta korvausta voidaan
maksaa. Sita ei synny mm. vuosi- ja sairausloman ajalta, tyéttémana tai
elakkeella ollessa. Ansionmenetystd maksetaan varsinaisen kokouksen ja
matkojen ajalta tai luottamustehtavan hoitamisen kannalta olennaisen
koulutuksen ajalta, mutta ei esim. ryhméakokoukseen osallistumisen ajalta.
Matka-aikaa korvataan enintaan tunti kumpaankin suuntaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta vastaavasta
syystd, tulee luottamushenkilon esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksista.

Kiuruveden kaupungin palvelussuhteessa olevalta henkiloltéa ei pidateta palkkaa
luottamustehtévien hoitamiseen kaytetylta ajalta, eikéd makseta

ansionmenetyskorvausta.

Paatoksen ansionmenetyskorvauksen korvaamisesta tekee palvelukeskuksen
johtaja tai hanen sijaisensa.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan osallistumisesta:
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e toimielimen kokoukseen

e talousarvio- ja valtuustoseminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

e |uottamushenkildiden koulutustilaisuuteen

e muuhun tilaisuuteen, kaupungin toimielimen tai toimielimen paatéksen
perusteella

179 § Lasné&olon kirjaamisvaatimus

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytéakirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen
sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kirjallisesti kuuden (6) kuukauden
kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu
laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon vaatimuksen haneltd evatyn korvauksen suorittamisesta
samoin kuin muut tastd saannostéa aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee
ensisijaisesti hallinto- ja talousjohtaja ja tarvittaessa kaupunginhallitus.

180 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yo matkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen méaaraykset, kuitenkin siten, ettéa kaupunginhallituksella
on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Matkat korvataan vakituisesta asunnosta eli osoitteesta, jossa luottamushenkild
on kirjoilla. Mikali luottamushenkil6 tulee kokoukseen suoraan tydpaikaltaan,
korvataan ty6paikan ja kokouspaikan valinen matka sen ollessa lyhyempi kuin
kodin ja kokouspaikan valinen matka.

Paatoksen kokousmatkan tai muun luottamustoimen hoitamiseksi tehdyn
matkan korvaamisesta tekee palvelukeskuksen johtaja tai hanen sijaisensa.
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Oman auton kaytosta ei makseta korvausta, mikali yhteiskuljetus on jarjestetty.
Kun samaan tilaisuuteen lahtee useampia henkil6itd, on matkustettava
yhdessa.

Tarkempia ohjeita matkustamisesta annetaan kaupungin erillisessa
matkustusohjeessa.

181 § Viranhaltijoiden palkkioiden ja korvausten
maksaminen

Viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan KVTES:N Il luvun 14 8§:n mukainen
kertapalkkio, kun viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen
hallintosdannon maarayksen, toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen
maarayksen nojalla.

Kertapalkkiota maksetaan 1.6.2017 lukien samojen perusteiden mukaan ja
samansuuruisina mitd on maaréatty luottamushenkildiden palkkioiden ja
korvausten maksamisesta. Kertapalkkio maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Kertapalkkion maksamisen ehtona on, etta viranhaltija/tyontekija osallistuu
toimielimen kokoukseen muulloin kuin s&d&nndllisené tybaikanaan. Tydaikalain
alaisen ja tydaikalain ulkopuolisen viranhaltijan ja opetushenkiloston tytaika
katsotaan kertapalkkiota maksettaessa alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00.
Kertapalkkiosta maksetaan elakemaksuja.

Hallintosaantéon on liitetty seuraavat ohjeet ja saannot, jotka kumotaan
hallintosddnnon hyvaksymisen yhteydessa:

Kiuruveden kaupungin hallintosdanto

Valtuuston tyojarjestys

Yleispalvelukeskuksen johtosaénto

Teknisen palvelukeskuksen johtosaanto

Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen johtosaanto

Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen toimintasaanto

Kiuruveden kaupungin tarkastussaanto

N o R ONRE
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KIURUVESI

Hallintosa.

Liite 1. Yleispalvelukeskuksen organisaatiokaavio

Tulosalueet:

KAUPUNGINHALLITUS

KAUPUNGINJOHTAJA

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJA

Vastuualueet:

YLEISHALLINTO MAATALOUS- TYOLLISYYDEN ELINKEINOJEN
HALLINTO HOITAMINEN KEHITTAMINEN
I | l |
YLEINEN LUOTTAMUS- MAATALOUSHALLINTO TYOLLISYYDEN ELINKEINOJEN
HENKILOHALLINTO MAATALOUSSIHTEERI HOITAMINEN KEHITTAMINEN
HALLINTO- JA HALLINTO- JA KAUPUNGINJOHTAJA
TALOUSJOHTAJA TALOUSJOHTAJA
KAYTTOVARAUS
MAARARAHAT
HALLINTO- JA
TALOUSJOHTAJA
KESKITETYT
HALLINTOPALVELUT
HALLINTO- JA
TALOUSJOHTAJA

MUU YLEISHALLINTO
HALLINTO- JA
TALOUSJOHTAJA

RUOKAHUOLTO
YLEISTEN PALVELUIDEN
PALVELUPAALLIKKO
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Liite 2. Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen organisaatiokaavio

SIVISTYSLAUTAKUNTA

|
[]
| | | | | | | | | |
HALLINTO VARHAISKASVATUS PERUSOPETUS LUKIOKOULUTUS KANSALAISOPISTO SIVISTYSPALVELUT NUORISOPALVELUT
TULOSALUEET TOISEN ASTEEN
LUKION REHTORI- VARHAISKASVATUKSEN NIVAN KOULUN KOULUTUS KANSALAISOPISTON KULTTUURISIHTEERI / NUORISOSIHTEERI
SIVISTYSTOIMEN JOHTAJA REHTORI REHTORI KIRJASTOTOIMEN
VASTAAVA LUKION REHTORI VASTAAVA
HALLINTO VARHAISKASVATUKSEN KALLIOKYLAN KOULU LUKIOKOULUTUS KANSALAISOPISTO KIRJASTO JA NUORISOTOIMI
VASTUUALUEET LUKION REHTORI- HALLINTO LUOKANOPETTAJA / LUKION PROJEKTIT KANSALAISOPISTON KULTTUURITOIMI PAJATOIMINTA
SIVISTYSTOIMEN VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJA LUKION REHTORI PROJEKTIT KIRJASTON PROJEKTIT ETSIVA NUORISOTYO
VASTAAVA JOHTAJA KANSALAISOPISTON KULTTUURISIHTEERI NUORISOPALVELUT
LAHNAJOEN KOULU PROJEKTIT
Varhaiskasvatuksen LUOKANOPETTAJA / VALPAS-JARJESTELMA
JOHTAJA NUORISOSIHTEERI
VARHAISKASVATUKSEN
JOHTAJA LUUPUVEDEN KOULU
LUOKANOPETTAJA /
PERHEPAIVAHOITO JOHTAJA
PERHEPAIVAHOIDON
OHJAAJA NIVAN KOULU
NIVAN KOULUN
KUOREVIRRAN REHTORI
PAIVAKOTI
AVOIN PAIVAKOTI RYTKYN KOULU
PAIVAKODIN JOHTAJA LUOKANOPETTAJA /
JOHTAJA
SATUMETSAN
PAIVAKOTI YLAKOULU JA
PAIVAKODIN JOHTAJA ERITYISKOULU
VALPAS-JARJESTELMA
YLAKOULUN REHTORI
Yhteiset menot
Koulujen projektit
NIVAN KOULUN
REHTORI
Liite 3. Teknisen palvelukeskuksen organisaatiokaavio
_| RAKENNUSVALVONTAJAOSTO I—
RAKENNUS- KIINTEISTO- LIIKUNTA-
TARKASTAJA PAALLIKKO SIHTEERI
Tulosalueet' RAKENNUS- HALLINTO TIET JA ALUEET VESI- JA KIINTEISTOT LIIKUNTA-
. VALVONTA VIEMARILAITOS PALVELUT
RAKENNUSVALVONTA HALLINTO LIKENNEVAYLAT JA ALUEET VESI- JA VIEMARILAITOS KIINTEISTOT LIKUNTAPALVELUT
- RAKENNUSTARKASTAJA TEKNINEN JOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA KIINTEISTOPAALLIKKO LIKUNTASIHTEERI
Va stu Ualueet: YHDYSKUNTASUUNNITTELU
TEKNINEN JOHTAJA
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Liite 4. Kiuruveden kaupungin hallintosd&dnnén muutokset

Kaupunginvaltuusto 09.08.2021 § 32
Hallintosaannon 95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt, 2. kappale

Kaupunginvaltuusto 27.09.2021 § 60
Hallintosaannon 175 8§ Ansionmenetyskorvaukset, 1. kappale

Kaupunginvaltuusto 27.09.2021 § 61
Hallintosaannon 165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen, 1. ja 2. kappale

Kaupunginvaltuusto 20.6.2022 § 31

Hallintosaannon 34 § Yleispalvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta on lisatty tehtavia Hallinto- ja talousjohtajan tehtavét ja toimivalta
kohtaan.

Kaupunginvaltuusto 20.6.2022 § 31

Hallintosaannon 35 8§ Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen viranhaltijoiden
tehtavat ja toimivalta on lisatty tehtavia seuraaviin kohtiin: Varhaiskasvatuksen
johtaja paattad, Paivakodin johtaja tai perhepaivahoidon ohjaaja paattaa, seka
Liikuntasihteeri paattaa.

Kaupunginvaltuusto 8.5.2023 § 16
Lisatty pykalan 36 jalkeen kolme uutta pykalaa
* § 37 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
« § 38 Paatosvallan kaytt6on ottaminen méaaraajaksi kaupunginhallituksen
paatokselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
* 39 § Kokouskutsun maaréajasta poikkeaminen

Kaupunginvaltuusto 19.2.2024 § 4
e Poistettu s. 28 kohta 2. "esityksen tekemista yritysten toimitiloihin
liittyvissa asioissa Kiuruveden Yrityskiinteistot Oy:lle toteuttamista
varten”
e Liikuntapalveluiden siirtyminen opetus- ja sivistyspalvelukeskuksesta
teknisen palvelukeskuksen alaisuuteen.
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