KIURUVEDEN KAUPUNKI

OPETUS- JA SIVISTYSPALVELUKESKUKSEN TOIMINTASAANTO

Hyviksytty opetuslautakunnan kokouksessa 4.2.2015 § 6 ja sivistyslautakunnan kokouksessa
10.2.2015 § 10.
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SISALTO

Palvelukeskuksella on opetuslautakunnan ja sivistyslautakunnan hyvéksyma toimintaséénto, jossa mda-
rétdsn palvelukeskuksen organisaatio, vastuualueet, toimintayksikt sekd lautakuntien, sivistysjohtajan,
vastuualueiden johtajien, toimintayksikoiden esimiesten sekd muiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta.

Toimintasddnnossd mairitddn henkiloston valinnasta ja muista henkilostoasioista.

PALVELUKESKUKSEN ORGANISAATIO

Organisaatiokaavio on liitteend nro 1.

VASTUUALUEET

Palvelukeskus jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Yhteisten palveluiden vastuualue

2. Varhaiskasvatuksen vastuualue

3. Pedagoginen vastuualue

4. Lukiokoulutuksen ja muun toisen asteen koulutuksen vastuualue

5. Sivistyspalveluiden vastuualue
6. Liikunta- ja nuorisopalveluiden vastuualue

VASTUUALUEIDEN TOIMIALA

1. Yhteisten palveluiden vastuualue vastaa palvelukeskuksen toiminnan jérjestdmisen edellytyksistd,
keskitetyistd hallintopalveluista, talous- ja laskentatoimesta, hankinta-, kuraattori-, psykologi- ja kulje-
tuspalveluista seki toimintojen tilatarpeista.

2. Varhaiskasvatuksen vastuualue vastaa piivédhoidon sekéd koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan

kehittdmisesti ja koordinoinnista.
3. Pedagoginen vastuualue vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen pedagogi-

sesta koordinoinnista ja kehittdmisest.
4. Lukiokoulutuksen ja muun toisen asteen koulutuksen vastuualue vastaa lukiokoulutuksen kehittdmi-

sesti sekd toisen asteen koulutuksen seudullisen yhteistyon kehittdmisestd ja koordinoinnista.
5. Sivistyspalveluiden vastuualue luo edellytyksid vapaalle sivistystyoile jirjestdmélld koulutusta, tai-
teen perusopetusta, maksupalvelukoulutusta seké kirjastopalveluita ja organisoimalla kulttuuripalvelui-

ta.
6. Liikunta- ja nuorisopalveluiden vastuualue vastaa liikunta- ja nuorisopalveluiden jérjestdmisest ja

kehittdmisesté.
TOIMINTAYKSIKOT
Palvelukeskuksen toimintayksikoitd ovat:
1. Koulutoimisto

2. Varhaiskasvatuksen hallinto
3. Perhepdivihoito
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4. Ryhméperhepdivahoito

5. Varhaiserityiskasvatus

6. Satumetsén pdivékoti

7. Puistolan pdivékoti, 1.8.2015 alkaen pdivikoti Kimppa
8. Perusopetuksen aamu- ja iltapdivitoiminta
9. Kalliokyldn koulu

10. Lahnajoen koulu

11. Luupuveden koulu

12. Nivan koulu

13. Rytkyn koulu

14. Kiuruveden ylidkoulu

15. Kiuruveden erityiskoulu

16. Kiuruveden lukio

17. Kansalaisopisto

18. Kirjasto

19. Kulttuuripalvelut

20. Liikuntapalvelut

21. Nuorisopalvelut

RATKAISUVALTA
OPETUSLAUTAKUNTA:

1. Pasttas varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seké lukiokoulutuksesta.

2. P4ittad toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisisté ohjeista.

3. Ottaa, erottaa ja siirtds vakinaiset viran- ja toimenhaltijat seké vahvistaa heidén toimipaikat ja nime4d
kouluille johtajat, apulais- ja varajohtajat.

4, P#sttdd kaupungin jakamisesta oppilaaksiottoalueisiin oppilaiden ldhikoulun méérittdmistd varten.
5. Paittad ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja perusteista perusopetuksessa.

6. Pattis opetuksen kuntakohtaisesta yleisestd arviointijirjestelmésté seké koulukohtaisen arvioinnin
perusteista.

7. Pdttdd koulutyon alkamispéivéstd sekd lomapéivistd.

8. Pittdd perusopetuslain ja lukiolain mukaisista erityisistd opetusjérjestelyista.

9. Tekee erityisen tuen p#itoksen oppilaalle silloin, kun huoltaja sité vastustaa.

10. Paittéd koulutuksen jérjestdmisluvan hakemisesta.

11. P4sttid opetusresurssien jakoperusteista.

12. P4itti4 opetuspalveluiden maksuista ja taksoista.

13. P4ttdd paivahoidon asiakasmaksuista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain- ja asetuksen
mukaisesti sekd koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan maksuista.

14. P4ttad hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

15. P#4ttad varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman hyviksymisestd.

16. Pattad lukuvuosisuunnitelman hyvéksymisesta.

17. Pattdd kokeilulupien hakemisesta.

18. P4sttad opiskelijaksi ottamisen perusteet; pédsy- ja soveltuvuuskokeet.

19. P#ttad oppilaan/opiskelijan erottamisesta méagraajaksi.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

1. Paiittdd vapaasta sivistystyOstd, taiteen perusopetuksesta, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopal-
veluista.

2. P4ittad toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisistd ohjeista.

3. Ottaa, erottaa ja siirt4d vakinaiset viran- ja toimenhaltijat sekd vahvistaa heidén toimipaikat.

4, Paidttad kuntakohtaisesta arviointijérjestelmésta.

5. Paattdd koulutuksen jérjestdamisluvan hakemisesta.

6. Piittidd maksuista ja taksoista.

7. Paitti4 hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.
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VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA:
Sivistysjohtaja:

1. Ratkaisee useampaa vastuualuetta koskevan asian.

2. P&4ttdd muun kuin opetushenkildston sijoittumisesta vastuualueille ja toimintayksikdihin.

3. P4itti4 vastuualueiden johtajien sekd koulunjohtajien ja rehtoreiden vuosilomia, palkattomia virka-
vapauksia enintdén vuodeksi ja lakiin tai sopimuksiin perustuvia virkavapauksia, koulutusta seké vir-
kamatkoja koskevat asiat.

4, Ottaa vastuualueen johtajan, koulunjohtajan ja rehtorin sijaisen ja méérittd4 palkan kohdan 3 mukai-
sesti myonnetyn virkavapauden ajaksi.

5. Myonté4 sivutoimiluvan.

6. Paattdad koko palvelukeskusta koskevista sopimuksista.

7. Pasttas palvelukeskuksen saatavien poistosta.

8. P4ittdd hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

9. Myont4i palvelukeskuksen henkiloston henkilokohtaiset lisét 14himmén esimiehen kanssa tekeménsé
tyosuoritusten arvioinnin perusteella, henkilostojaoston tarkoitukseen mydntémén méaérédrahan puitteis-
sa. :
10. P44ttad vastuualueiden yhteisistd kehittdmisalueista ja nime#4 niille vetdjét.

11. Pa4ttas tyéryhmien nime&misest.

12. P4ittdd opetusresurssien jaosta eri toimintayksikaille.

13. P#ittd4 virkojen ja toimien tiyttimistd koskevista periaatteista.

14. Paattdd tilojen pysyvéastd kaytosta.

15. P4i4ttdd vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta.

16. P#ittdd lukuvuoden aikana tulevien vahdisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja tarkistusten hy-
viksymisesté.

17. P4éttdd oppilaan oikeudesta kiydd muuta kuin lautakunnan méérittiméé ldhikoulua seké koulukul-
jetuksesta muuhun kuin ldhikouluun.

18. P#ittid rehtorin, koulunjohtajan, opettajan ja tuntiopettajan ottamisesta enintéén lukuvuodeksi, mi-
kili padtantivalta ei kuulu rehtorille/koulunjohtajalle.

19. P#ittdd vararehtorin nimedmisestd enintééin lukuvuodeksi.

20. Pattdd koulutapaturman korvaamisesta.

Vastuualueen johtaja:

1. Paittdd vastuualueen sisdisestd tyonjaosta.

2. Ratkaisee vastuualueellaan useampaa toimintayksikkod koskevan asian.

3. P4ittdd omaa vastuualuetta koskevista sopimuksista.

4. P4ittdd vastuualuetta koskevien ty6ryhmien nimeémisests.

5. Padttdd muiden toimintayksikdiden kuin koulujen esimiesten vuosilomia, palkattomia virkavapauksia
enintéin vuodeksi ja lakiin tai sopimuksiin perustuvia virkavapauksia, koulutusta sekéd virkamatkoja
koskevat asiat.

6. Ottaa kohdan 5 mukaisen esimiehen sijaisen ja mé#érittdd palkan myonnetyn virkavapauden ajaksi.

7. Paittds hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

Toimintayksikon esimies:

1. Vastaa toimintayksikon toiminnasta, kehittémisestd ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Pa4ttad vuosilomia, palkattomia virkavapauksia enintéén vuodeksi ja lakiin tai sopimuksiin perustu-
via virkavapauksia, koulutusta sek virkamatkoja koskevat asiat.

3. Ottaa sijaisen ja mdrittdd palkan kohdan 2 mukaisesti myonnetyn virkavapauden ajaksi.

4. Pasttdd tilapdisen tyontekijén ottamisesta ja hinen palkkauksestaan enintéén vuodeksi.

5. Pasttis toimintayksikon kdytossé olevien tilojen, alueiden ja muun omaisuuden tilapéisesté luovut-
tamisesta ja ehdoista ulkopuoliseen kdyttoon sekd aukioloajoista.

6. Paattdd hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

7. Maira4 tarvittaessa henkildston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon.

8. Paittii sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisestd.

9. P44ttad tilapdisesti toimivien ryhmien maksuista.
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Varhaiskasvatuksen johtaja:

1. Pattad lasten hyviksymisestd paivahoitoon ja hoitomaksuista.

2. P4ttad koululaisten aamu- ja iltapaivdtoimintaan ottamisesta ja toimintamaksuista.

3. Voi siirtiis padtdsvaltaa ei-harkinnanvaraisten hoito- ja toimintamaksujen osalta paivahoidon toimis-
totehtévid hoitavalle henkildlle. .

4, Pasttas koululaisten aamu- ja iltapdivdtoiminnan laajuudesta ja jérjestdmispaikoista, sekd toiminta-
suunnitelman hyviksymisesti ja toiminnan arvioinnista.

5. Pattad aamu- ja iltapdivitoimintaan liittyvistd mahdollisista ostopalvelusopimuksista tai avustuksis-
ta.

6. Voi siirtédd 1-2 kohdan mukaista p#étosvaltaa alaisilleen esimiehille.

7. Pdattad paivdhoitoon liittyvistd tukimuodoista.

8. P4ittdd vastuualueensa henkiloston sijoittumisesta eri toimintayksikoihin.

Rehtori/Koulunjohtaja:

1. Paittad oppilaan/opiskelijan ottamisesta kouluun ja myontd4 luvan opetuksen aloittamiseen vuotta
my6hemmin.

2. Tekee erityisen tuen patoksen perusopetuslain 17 § mukaisesti oppilaalle oman toimintayksikon si-
sdlld silloin, kun huoltajan kanta on myonteinen.

3. Padttéd kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle.

4. Pa#ttad opiskelijan pidattdmisests opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

5. P44ttdd oppiaineesta vapauttamisesta.

6. Ma#rad kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymist tutkivan opettajan.

7. Pattid perusopetuksen oppiméérin suorittamiseksi erityisen tutkinnon jarjestdmisesté ja hyviksyy
tutkintoon osallistuvat henkilot. Tutkinto koskee niitd oppilaita, jotka eivit osallistu normaaliin opetuk-
seen.

8. Paittid opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

9. Paitt4d opiskelijalle luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentimiseen, lukio-opintojen suoritta-
misesta opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta.

10. Paiittdd oppilaalle/opiskelijalle mydnnettavistd yli viisi paivés kestévéstd poissaolosta. Enintédédn
viiden pdivin poissaolosta luvan myont4s luokanopettaja/luokanohjaaja/ryhménohjaaja.

11. Pasittis opettajan viran véliaikaisen hoitajan, tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta
enintédén lukuvuodeksi.

12. P##tta4 valitun aineen tai oppiméérén vaihtamisesta toiseksi.

13. Pasttis pasttotodistuksen, erotodistuksen ja oppiméérin suorittamisesta annettavan todistuksen an-
tamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi.

14. Pasttid opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta.

15. P4attad koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta.

16. Pasttas yksittiisistd koulukuljetuksista niiden oppilaiden osalta, joille koulu on nimetty ldhikouluk-
si.

Piiviikodin johtaja ja perhepiivihoidon ohjaaja:
1. Pasttad lasten hyviksymisestd pdivahoitoon ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan.

Kansalaisopiston rehtori:

1. Pa#ittad kansalaisopiston opinto-ohjelmasta seké tyokauden alkamis- ja padttymispéivisté.

Kirjastonjohtaja:

1. Paattad kirjastoauton reiteistd ja aikatauluista.



339 Kulttuurisihteeri:
1. Paattad kulttuuritoimen avustusten sekd kulttuuripalkinnon jakamisesta.

3.3.10 Nuorisosihteeri:

1. Pattdd nuorisotoimen kohdeavustusten jakamisesta.

3.3.11 Liikuntasihteeri:

1. Pattad liikuntatoimen kohdeavustusten jakamisesta.

Edellé olevan opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen toimintasdénnén on Kiuruveden kaupungin opetuslautakunta hyvak-
synyt omalta osaltaan kokouksessaan 4.2.2015 § 6 kohdalla ja sivistyslautakunta omalta osaltaan kokouksessaan
10.2.2015 § 10 kohdalla.

Kiuruvedelld 16.2.2015

Al ks

Tapio Knuutinen, sivistysjohtaja
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